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USO DE LENGUAJE | NCLUSI VO

En la el aboraci 6n del presente docunento ha sido una preocupaci 6n el
uso de un | enguaj e que no di scrimne ni marque di ferencias entre honbres
y mujeres. Sin enbargo, y con el fin de evitar |la sobrecarga grafica
que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia
de anbos géneros, se ha optado por utilizar - en | a mayor parte de |os
casos- el masculino genérico, en el entendi do de que todas | as nenci ones
en tal género representan sienpre a honbres y nujeres, abarcando

cl aranent e anbos géner os.

PRESENTACI ON

El presente Reglanmento Interno Escolar (RICE) se constituye conmpb un
instrumento normativo, formativo y pedagdgico que regula la vida
escolar de toda |a comunidad educativa. Su construccion esté
fundanent ada en el marco |l egal vigente, en | os principios orientadores
de la educacién chilena y en especial en las nuevas directrices
est abl eci das por la Ley N° 21.675, |la Politica Nacional de Convivencia
Educativa 2024-2030 y las orientaciones del Mnisterio de Educaci 6n

Este reglamento contenpla |ineam entos para |a educaci 6n parvul ari a,
basi ca, estableciendo normas, procedi nentos, derechos, deberes vy
protocol os que contribuyen al desarrollo integral de los y las
estudiantes en wun anbiente de respeto, inclusién, igualdad vy
prevenci 6n de toda forma de violencia o discrimnacion.

Este docunento ha sido elaborado de manera participativa, con la
col aboraci 6n de todos |os estamentos de l|la comunidad educativa, vy
responde a | a necesidad de construir entornos escol ares protectores,
denocraticos y libres de violencias, de acuerdo con | as exi genci as de
un sistema educativo noderno, justo y equitativo.

El RICE contiene en su estructura normativa:

- Manual de Convivencia Escol ar

- Regl ament o de Eval uaci 6n y Pronoci 6n ( REP)
- Regl ament o de Seguridad Escol ar (Pl SE)
-Prot ocol os de actuaci 6n

Cada uno de estos conponentes se articula desde una perspectiva
educativa inclusiva, no sexista, con enfoque de derecho, perspectiva
de género, interculturalidad y cuidado colectivo, en coherencia con
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el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Fornacién
G udadana.

Invitanos a toda | a comuni dad educativa a conocer, respetar y aplicar
este reglanmento como un conproni so conpartido para fonentar una sana
y formativa convivencia escol ar.

1. OBJETI VO REGLAMENTO | NTERNO DE CONVI VENCI A ESCOLAR

El presente reglanento, tiene cono finalidad que |a Comuni dad Escol ar
del CSA se adhiera a las normativas, l|las cuales se van actualizando
segun indican los lineam entos mnisteriales, con el fin de alcanzar
| os estandares a nivel nacional de Convivencia educativa, asimsn
fortal ecer la autoestim, vida saludable y respeto ciudadano, en |os
di stintos niveles que se aplica.

Para lograr |los objetivos, el Colegio debe normar los diferentes
aspectos del proceso de aprendizaje integral del estudiante:
adm ni strativos, teécnico-pedagogicos, val 6ricos, de convivencia y de
participacién de los diversos menbros de l|a comunidad. En este
sentido, el presente docunento debe ser anplianente estudiado por
todos |os estanentos, especialnmente por los/as Padres, Midres vy
Apoder ados/ as qui enes, al escoger este establecimento educaci onal
lo hacen en plena conciencia y aceptado el Proyecto educativo
I nstitucional PElI cono tanbi én su Reglanento Interno que contiene un
Manual de Convi venci a Escol ar.

Conop famlialescuela tenenbs |a responsabilidad de velar por el
cunplimento de las normas institucionales, conprendiendo que |o0s
resul tados general es del establecimento seran exitosos en |a nedida
gue todos | os mienbros de | a conuni dad cunpl anos nuestro rol para con
ellos y ellas.

El objetivo de este “Reglamento Interno de Convivencia Escolar” es
regular las acciones de los distintos actores de la conunidad
educativa, a través de un marco normati vo que oriente su conportam ento
y fonenta aquel | as conductas de convi venci a aceptadas y pronovi das por
la Institucidn, para el buen desarrollo del proceso de ensefianza
aprendi zaj e, asi conp cautel ar | os derechos de cada uno de sus m enbros
y sancionar aquellas acciones u omnisiones que atenten con |a sana
convi venci a escol ar.

Tanbi én tiene por objetivo regular |as relaciones entre |os diversos
actores de la conunidad educativa, entregando |as orientaciones
necesarias para una convivenci a arnoni ca entre | os diversos indi vi duos
del establecinmento. Entender la disciplina comb el conjunto de
normas, reglas, acuerdos y lintes que regul an | a adecuada i nteracci 6n
entre los diferentes m enbros de nuestra conuni dad, aseguran una sana
convi venci a.



Nuestro nmayor objetivo es lograr la internalizacién de |as nornas y
acuerdos de todos los menbros de |a comunidad educativa, para asi
conocer los linmtes, las normas, |os valores que nos rigen:

° Fomentar | a responsabilidad individual, ensefiandol es a nuestros
estudiantes a anticiparse a | as consecuenci as que vendran aparej adas
a sus acciones. Formar estudiantes capaces de autorregular su
conportamiento, no por medo a |las consecuencias sino por decision
pr opi a.

° Conocer |as sanciones y ser capaces de reflexionar antes de
actuar o regular sus reacciones ante alguna provocaci 6n que cunplen
un rol nodel ador y van aparejadas de una refl exi 6n. En consecuenci a,
se espera que el estudiante pueda expresar |o que piensa y plantear
su punto de vista, asum endo |as consecuencias que se desprenden de
sus acci ones.

Contar con el apoyo de la fanmilia para que |a fornaci 6n personal de
| os estudi antes sea una tarea conpartida. Asunmi nbs que, en |a nedida
en que el estudiante perci ba una nayor coherencia entre |la disciplina
del hogar y del colegio, interioriza con nenor dificultad el respeto
por | as normas de convivenci a.

ARTI CULO 1: PRINCI PI OS VALORES Y PCLI TI CAS

El Regl anento Interno Escol ar se sustenta en | 0os si gui entes principios
ori ent adores:

A PRI NCI PI OS VALORI COS:

Presentan | os cinco val ores fundanental es que se desprenden de nuestro
Proyect o Educativo, |os cual es guian | as acci ones de nuestra Conuni dad
Educati va:

Respeto: Es la consideraci 6n, atencion y diferencia que se debe |la
persona a si msm, a los demds y al nedio anbiente, reconociendo
derecho y dignidad. Se corresponde este valor con actitudes cono
sal udar, dialogar |os desacuerdos, hacer uso adecuado de |as
creaciones propias o ajenas y de | as normas que | as protegen, asi conp
de |l as instal aci ones, entre otros.

Responsabi | i dad: Capaci dad de asunir |os actos de su propia libertad
y cunplir con |los conprom sos que exige la vida escolar, laboral vy
social. Se corresponde este valor con actitudes cono: conpartir vy
participar con el curso y con |a comrunidad, conproneterse con netas
propi as, cooperar en desafios conunes, perseverar con |la notivacién
de cunplir con el deber y permanecer fiel al objetivo de nuestra
i nstitucion.



Honradez: Actitud de veracidad y autenticidad que se traduce en un
conprom so real y consecuente con |a verdad. Corresponde a este val or
actitudes conop decir |a verdad, aunque pueda traer consecuenci as
negativas, aprovechar el tienpo sin engafiar a | os nmestros, padres o
jefes, devolver lo que se ha encontrado, no copiar ni hacer tranpa,
actuar en arnonia con |os principios, normas, valores y convicciones
que nos representan.

Tol eranci a: Actitud enpaticay de conprensi 6n ante | as diferencias con
| os demés respecto de si misnp. Corresponde este valor |as actitudes
conD aceptar |as opiniones, creencias y sentimentos de |os denss,
escuchar y hacer el esfuerzo de conprender al otro, aceptar que el
pensam ento de nuestros senejantes puede ser tan valido com el
nuestro, adnitir diferentes ritnos de aprendi zaj e, credos, diferencias
soci oeconéni cas, preferencias sexual es, origen étnico, entre otros.
Solidaridad: Actitud de ayuda al préjino, basada en el anmor y en el
servicio desinteresado a |os demas. Corresponde este valor con
actitudes cono reconocer y tratar a todas |as personas con digni dad,
tomar deci siones y participar en acciones concretas que inciden en su
entorno inmediato, ya sea en el curso, colegio o comuna, enprender
actuaci ones ante probl emati cas mas anplias cono canpafias naci onal es o
apoyando proyectos de cooperaci 6n.



B. PRINCI PI OS DEL ARTIi CULO N°3 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACI ON

D gni dad del ser hunmano: Nuestro Col egi o prorueve el pleno desarrollo
de la personalidad hunmana y del sentido de su dignidad, y debe
fortal ecer el respeto, proteccién y pronoci 6n de | os derechos hunanos
y las libertades fundanental es consagradas en | a Constitucion Politica
de | a Republica, asi conmp en | os tratados internacionales.

La dignidad es un atributo de todos | os seres humanos, sin excepcion,
gue subyace a todos |os derechos fundanentales. Es asi conpb toda
di sposi ci 6n debe respetar la integridad fisicay noral de estudiantes,
prof esional es y asistentes de |a educaci 6n, no pudi endo ser objetos
de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicol 6gi cos. Todo
integrante de |a conuni dad educativa nmerece trato respetuoso y libre
de violencia fisica o psicol 6gica.

Interés superior del nifio, nifAa o adol escente: ElI establecinento
adopt ara todos | os resguardos que pernitan discernir sobre | os efectos
de aplicar nedidas disciplinarias a |os estudiantes. Los resguardos
se refieren a cada nifio en particular, de acuerdo con su sensi bilidad,
manera de ser y capacidad, tanto del infractor cono a | os afectados.
No discrimnacidén arbitraria: Se fundanenta en la garantia
constitucional del articulo 19 N°2 de la Constitucién Politica de |la
Republica, y se sustenta en que nadie puede ser discrimnado por
aspectos religiosos, socioeconom cos, de discapacidad, étnicos,
raci al es, nacionalidad, situacion economica, credo, condiciones
personales o sociales, sexuales, de género, de identidad sexual,
etcétera.

Legal i dad: Que todas | as regul aci ones que se incluyan se ajusten a la
| ey; que se regul en todas | as situaci ones que podrian ser sanci onadas,
de manera que no exista discrecionalidad Justo y racional
procedi mento: Que incluya derecho a defenderse y a solicitar
reconsi deraci on.

Proporcionalidad: Las sanciones disciplinarias deben ajustarse a la
gravedad del acto, cuidando sienpre su proporcionalidad.
Transparencia: Se garantiza el derecho a acceder a la informacidn
sobre procesos internos del establecimento y, en particular, sobre
eval uaci ones de | os estudi antes, sin que ello inplique nenoscabo a | as
facul tades del estableciniento para dirigir el proceso educativo.
Participacion: El Colegio garantiza a |los menbros de |a conunidad
pl eno respeto por el derecho a agruparse nediante Centro de Padres y
del egados de curso, Centros de Alumos, Consejos Escolares. La
comuni dad educativa participa activanmente en |a definicidn, revision
y cunplimento del reglanento.

Autonomia y Diversidad: El Proyecto Educativo del Col egi o se sustenta
en el derecho de |os sostenedores a su propia autononia en cuanto, a
su Proyecto Educativo, al cual se adhieren | os apoderados, quienes al
i ngresar al Colegio se obligan a respetarlo, todo ello sin perjuicio
de las regul aci ones de | a autoridad educaci onal conpetente.



| gual dad de género: Se promnueve una educaci 6n no sexista, respetuosa
de |l as diversidades y con acciones concretas para |la prevenci 6n de |a
viol encia de género (Ley 21.675).

Enfoque inclusivo y formativo: Todas |as nedidas disciplinarias
tendran un caracter educativo, buscando |la reflexién, reparacion vy el
aprendi zaj e significativo.

Cui dado <colectivo y bienestar socioenpcional: Se resguarda el
bi enestar integral de estudiantes y trabajadores/as, pronoviendo el
aconpafanm ento y clims de buen trato.

Justicia educativa: Se resguarda el derecho a la educaciodn en
condi ci ones de equidad, calidad y pertinencia territorial, cultural y
soci al .

Responsabilidad: El Reglamento de Convivencia Escolar previene y
regul a | os deberes de los integrantes de |a conunidad.

Principio de la confidencialidad: toda persona tiene derecho a gque se
resguarde el caracter reservado de | os antecedentes consi derados conp
dat os sensibles, en |os térm nos sefal ados por la letra (g) del art.
2° de la ley 19628, sobre la protecci 6n de |la vida privada.

ARTI CULO 2: POLITICAS DE INCLUSION, | GUALDAD, NO DI SCRIM NACION E
| NTEGRACI ON

En el contexto educativo, el principio de no discrimnacion arbitraria
se fundanmenta en | a pronoci 6n activa de la inclusion, |la equidad, |la
integracion y la diversidad. El establecimento educacional se
conpronmete a garantizar entornos de aprendizaje libres de exclusioén
prejuicio o segregaci 6n, asegurando el respeto y la participacidn
pl ena de todos | os nienbros de | a conuni dad escol ar.

Se resguardan y pronueven | os siguientes principios fundanmental es:

Integracion e inclusién: Se elimnan todas aquellas barreras que
[imten el acceso, |la permanencia, el aprendizaje o |la participacion
activa de los/as estudiantes por razones de origen, situaciodn
soci oeconém ca, discapaci dad, género, nacionalidad, etnia, religion

orientaci 6n sexual, identidad o expresiéon de género, entre otros
factores.

Diversidad: Se valora y respeta la nultiplicidad de trayectorias de
vida, <creencias culturales, Ilinglisticas, religiosas y sociales

presentes en |a conunidad educativa, desde una |dégica de equidad,
reconocimento y justicia.

Intercul turalidad: Se reconoce, respetay promnueve |la riqueza cultura
de los pueblos originarios y corunidades mgrantes, incluyendo su
| engua, cosnovision, historia y nodos de vida, conp elenentos
constitutivos del derecho a una educaci 6n integral y con pertinencia
cul tural



Respeto a la identidad de género: Toda persona tiene derecho a ser
reconocida y tratada confornme a su identidad de género aut operci bi da,
con pleno respeto a sus capaci dades, potencialidades y dignidad.

Equi dad de género: El establecinmento garantiza |a igualdad de
derechos y oportunidades entre honbres y nujeres, nifios y niifas,
procurando elimnar todo tipo de discrimnaci 6n basada en el género.
Se pronueve la participacion plena de las nujeres en |os &anbitos
educati vos, cul tural es, soci al es, politicos 'y econbm cos, en
cumplimento de los tratados internacionales vigentes suscritos por
el Estado de Chile.

I ncl usi 6n de personas con di scapaci dad: Se resguarda el derecho a |la
i gual dad de oportuni dades y se rechaza toda forma de discrininacién
basada en la discapacidad. Se inplenentan nedidas de accidn
afirmativa, ajustes razonables y practicas inclusivas que aseguren |la
pl ena participaci 6n de estudiantes con discapacidad en l|la vida
educativa, social, cultural y comunitaria.

El presente articulo establece el conproniso institucional del
est abl eci mi ento educaci onal con |a construcci 6n de un espaci o seguro,
respetuoso y denocratico, orientado a prevenir y erradicar toda form
de discrimnacion arbitraria. Esto incluye acciones especificas para
resguardar | os derechos de:

1. Est udi ant es i ndi vi dual nent e af ect ados por tratos
di scrim natorios o excluyentes.

2. G upos histoéricanmente vul nerables o en situaci 6n de riesgo

3. El conjunto de estudi antes conp sujeto col ectivo de derechos.

4, Adul tos/as integrantes de |a conuni dad educativa (funcionari os,

docentes, asistentes, apoderados).

Estas directrices orientan el disefio de politicas, practicas
pedag6gi cas, acciones preventivas, protocolos de intervencién y la
cultura escol ar general, conp parte del ejercicio efectivo del derecho
a | a educaci 6n con justicia social.

ARTI CULO 3: FUENTES NORMATI VAS DEL PRESENTE RI CE

El Reglanento Interno Escolar del establecimento educacional se
construye a partir de un marco nornativo robusto, conpuesto por
di sposi ci ones constitucional es, | egal es, reglanentari as y
ori entaci ones técnicas enmnadas de organisnpbs conpetentes. Estas
fuentes son las que orientan, fundanentan y legitimn el disefio,
i mpl ementaci 6n y eval uaci 6n de la normativa interna que rige la vida
escol ar.

El presente RICE reconoce conp referentes normativos principal es:



° Constitucion Politica de la Republica de Chile, articulo 19 N°
10 y N° 11.

° Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunmanos, articulos 26 y 27.

° Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio, especialnente articulo
5°.

° Ley N° 20.370, Ley General de Educaci 6n (LGE)

° DFL N° 2/2009, que sistematiza y coordina |as disposiciones de
la LGE.

° Ley N° 21.040, que crea el Sistena de Educaci 6n Publi ca.

° Ley N° 20.609, que establece nedidas contra |a discrimnacion
arbitraria (Ley Zanudi o).

° Ley N° 20.845, Ley de Inclusién Escol ar.

° Ley N° 21.675, que establ ece nedidas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia de género en el anbito educati vo.

° Ley N° 21.545, conocida conb Ley TEA, sobre protecci 6n y derechos
de personas con Trastorno Espectro Autista.

° Ley N 20.422, que establece nornmas sobre igualdad de

oportuni dades e inclusion social de personas con di scapaci dad.

Ley N° 20.536, sobre violencia escolar

Ley N° 21.128, conocida conmo Aul a Segura.

Ley N° 19.070, Estatuto Docente y sus nodificaci ones.

Ley N° 19.532, sobre Jornada Escol ar Conpleta (JEC).

Ley N° 20.191, sobre responsabilidad penal adol escente.

Ley 21,801 regula el uso de dispositivos noviles.

Circular 181 orientaciones para prohibicion de uso de
di sposi tivos novil es.

° Decreto Exento N 83/2015, que establece criterios vy
ori entaci ones de adecuaci 6n curricul ar para estudi antes con NEE

° Decreto Supreno N° 524, sobre Regl anento de Convivenci a Escol ar.
° Decreto Suprenp N° 565/1990, sobre funcionanm ento de Centros de
Padres y Apoder ados.

° Decreto Suprenp N° 315/2010, sobre reconocimento oficial de

est abl eci m ent os educaci onal es.
e Regl anento de Eval uaci é6n y Pronoci 6n Escol ar (REP) vigente.

° Circular N° 586, sobre |a protecci 6n de | os derechos de parvul os
y estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

° Orientaciones para |la elaboracién y revisién de Regl anentos de
Convi venci a Escol ar (M neduc, 2011).

° Nor mat i vas e i nstrucci ones gener al es em tidas por | a
Superi nt endenci a de Educaci 6n Escol ar.

° Orientaciones técnicas de |a Agencia de Calidad de |a Educaci 6n

y del Mnisterio de Educaci 6n

Este conjunto normativo establece el marco de | egalidad y coherencia
pedagodgi ca del Reglanento Interno, asegurando su alineacién con |os
der echos fundanental es, |os principios del sistena educativo chileno



y |1 os conprom sos internacional es del Estado en nmateria de educaci én
i nclusi 6n y equi dad.

Asi m snp, se establ ece que:

“Es deber de las fanmilias conocer el Proyecto Educativo Institucional
(PElI'), las normas de funcionam ento del establecinmento, cunplir con
los compromisos asumidos y respetar la normativa interna”.

Por lo tanto, se invita a todos | os m enbros de | a cormuni dad educati va
a conocer, adherir, respetar y difundir el presente docunento,
fortaleciendo wuna cultura escolar basada en el respeto, | a
participacion y la corresponsabilidad.

ARTI CULO 4: VALORES | NSTI TUCI ONALES

El establ eci mi ento educaci onal reconoce que la formaci 6n en val ores
constituye un pilar esencial para el desarrollo integral de sus
estudi antes. En este sentido, la educacion trasciende la nera
transm si 6n de conocimentos, incorporando activanmente principios
éticos y sociales que orienten el actuar responsable, enpatico y
conpronetido de cada mienbro de |a conuni dad educati va.

La institucion pronueve wuna cultura formativa cinmentada en |os

si gui ent es val ores prioritarios: responsabi | i dad, honr adez,
i nclusi6n, respeto y autononia, orden y disciplina, per severanci a,
t ol er anci a, sol i dari dad, patriotisno, prudencia, fortaleza vy

conpr oni so.

Est os principios son transversal es al quehacer educativo y deben ser
vivenciados tanto en el aula conb en |os diversos espacios de
i nteracci 6n escol ar.

4.1. Educaci 6n para | a Responsabilidad
Se fonenta una educaci 6n basada en el cunplimento consciente vy

conmpronetido de los deberes personales y conunitarios. La
responsabilidad se expresa en la puntualidad, |a entrega oportuna de
trabajos, la participacion activa y el respeto por |os acuerdos
institucionales. Inplica tanmbién asumir |las consecuencias de |as

propi as acci ones y deci siones, desarrollando asi una conciencia ética
i ndi vidual y col ectiva.

4.2.Educaci 6n para | a Honradez

Desde los primeros niveles educativos se cultiva el valor de la
honesti dad, entendido conmb |la coherencia entre el pensamento, la
pal abra y la accidn. Se promueve una actitud transparente, veraz y
respetuosa de la verdad, fortaleciendo el desarrollo de personas
integras, confiables y justas en su relaci 6n con | os dengs.

4.3. Educaci 6n para |l a I nclusién

Se garantiza el derecho de todos y todas a recibir una educaci 6n de
calidad, sin inportar sus caracteristicas fisicas, intelectuales,
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culturales, sociales o enpcionales. El establecimento educacional
cuenta con un nodelo inclusivo que incorpora ajustes razonabl es,
aconpafiam ent o especializado y practicas pedagégi cas diferenci adas,
favoreciendo la equidad, la participacion y el aprendi zaj e
significativo de cada estudi ante.

4.4. Educaci 6n para el Respeto

Se pronueve una cultura de respeto profundo hacia |a dignidad de cada
persona. Esto incluye el reconocimento de |a diversidad, el dialogo
constructivo, la tolerancia frente a las diferencias y |a val oraci 6n
del otro cono legitino en su identidad. El respeto com enza por uno
msnmo y se proyecta hacia |la conuni dad, sus normas y entornos.

4.5. Educaci 6n para el Orden

Es crucial para el desarrollo integral, brindando seguridad, confianza
y facilitando | a organi zaci é6n de sus ideas y tienpo. El orden ayuda a
| os ni Aios a conprender el mundo que | es rodea, |es ensefia habili dades
de autogesti éon y pronueve |a eficiencia. Un entorno ordenado facilita
| a concentraci 6n y reduce |as distracciones.

4.6. Educaci 6n para |la Disciplina

La disciplina es fundanental para el desarrollo de |os nifos, ya que
| es ayuda a aprender a controlar sus inmpulsos, a seguir reglas y a
tomar deci si ones responsables, |a disciplina inplica enseflanza, guia
y apoyo para que |os nifios aprendan a manej ar sus enoci ones y formar
rel aci ones sal udabl es.

4.7. Educaci 6n en | a Perseveranci a

Significa mantenerse firnme y no rendirse ante las dificultades, es
decir, no dejar de intentar algo, aunque se encuentre conplicado. Es
comp un notor interior que | os inpul sa a superar obstacul os y al canzar
sus nmetas, permite a los nifios lidiar con |os desafios y aprender a
encontrar sol uci ones.

4.8. Educaci 6n para | a Tol eranci a

La tolerancia para los nifios significa aprender a respetar a |os
demés, incluso cuando son diferentes a ellos, y a aceptar que cada
persona tiene sus propias ideas y creencias. Es l|la habilidad de
ent ender que no todos piensan o actlan de |a misna manera y de val orar
| a diversidad.

4.9. Educaci 6n en |la Solidaridad

Se define conp | a disposicién a ayudar y apoyar a otros, conpartiendo
sus necesi dades y preocupaciones, Yy actuando en conjunto para el
bi enestar comin. inplica reconocer la inportancia de |a cooperaci én,
la enpatia y el respeto hacia | os denas. La solidaridad es fundanenta
para | a supervivencia y el bienestar en | a sociedad.

4.10. Educaci 6n en el Patriotisnp

Se define comb el anor y la lealtad hacia la patria, que inplica
identificacién con |os ciudadanos, |a preocupaci 6n por el bienestar
de la nacién, y |l a defensa de sus intereses. ES un sentimento que va
mas all & del sinple afecto, englobando | a cultura, historia, sinmbolos
y tradi ci ones de un pais.
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4.11. Educaci 6n para |a Prudencia

La prudencia en |los nifios es |la capacidad para actuar con sabiduria,
cautela y buen juicio en sus decisiones y acciones claras. Tomar
deci si ones basadas en la reflexion, ética y razén.

4. 12. Educando en Fortal eza

Ayuda a los estudiantes a enfrentar desafios y dificultades con
val entia y perseverancia, fonmentando la resiliencia y |la confianza en
si msnos, pernmite recuperarse de situaciones dificiles y aprender de
el las, fortal eciendo su caracter y habilidades para el éxito.

Estos valores no sOlo estructuran el quehacer educativo cotidi ano,
sino que tanbién orientan la convivencia escolar, el disefio
curricul ar, | as netodol ogias de ensefanza, los vinculos entre
estanentos y la toma de decisiones institucionales. Son parte
i nseparable del Proyecto Educativo Institucional y reflejan e
conprom so del establecimento con |a formaci én de ci udadanos éti cos,
refl exivos y solidarios.

ARTI CULO 5: POLI TI CAS EDUCATI VAS DEL ESTABLECI M ENTO EDUCACI ONAL

5.1.Rel aci 6n con | a comuni dad el establ eci mi ento educaci onal

Medi ante la politica institucional de puertas abiertas, propicia |la
vi ncul aci 6n pernanente con instituciones publicas y privadas con el
fin de fortalecer el proceso educativo, anpliar |as oportunidades
formativas y consolidar redes de apoyo pedagolgico, psicosocial vy
cul tural

Sera responsabilidad de la Direcciédn, la Unidad Técnico-Pedagdgica
(UTP) y el equipo psicosocial, establecer y mantener relaciones
col aborativas con universi dades, institutos profesionales, centros de
formaci 6n t écni ca, escuel as, consultorios, SENDA previene, Policia de
I nvesti gaci ones, Carabineros de Chile, Bonberos, organizaciones
comunitarias, culturales y deportivas, entre otras.

5.2. Conpromi so de | os padres, nadres y apoderados

Se reconoce a las famlias conb prinmeros agentes fornmadores vy
corresponsabl es del proceso educativo. Por tanto, se espera su
participacién activa en el aconpafiamento acadénico, social vy
enocional de los estudiantes. La conunidad educativa pronovera
acci ones que fortal ezcan el vinculo entre hogar y escuela, en un marco
de respeto nutuo, responsabilidad conmpartida y coherencia formativa.

5.3.Pronoci 6n de | a inclusion

El establ eci mi ento educaci onal se declara conb un espaci o inclusivo,
gue acoge a todos | os estudi antes, sin distincién de origen, situacion
soci oecondni ca, capaci dades fisicas, sensoriales, cognitivas o de
cual quier otra indole. La institucid6n adecuard su curriculum
pronover& | a capacitaci 6n permanente de su cuerpo docente y asegurar@
los recursos humanos y nateriales necesarios para favorecer la
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i ntegraci 6n escolar, social y enocional de |os estudiantes con
Necesi dades Educativas Especiales (NEE), sean estas transitorias o
per manent es.

5.4.Pronoci 6n del estilo de vida sal udabl e

A través de una propuesta educativa integral, se fomentaréan hébitos
de vida saludable en todos |os niveles, pronoviendo el autocuidado,
| a al i mentaci 6n equilibrada, |a actividad fisica regular, el bienestar
enocional, la sana convivencia y el desarrollo de una sexualidad
responsable y consciente. Para ello se realizaran talleres vy
activi dades educativas con apoyo de instituciones especializadas conmp
SENDA Previene, ademds de iniciativas deportivas y de salud
gesti onadas nedi ante recursos SEP y alianzas estratégi cas.

5.5. Convi venci a escol ar

La convivencia escol ar es conprendi da conb una di nensi 6n esenci al de
la formaci 6n ciudadana, afectiva y ética de |os estudiantes. E
establecimento velara por generar anbientes seguros, inclusivos y
denocraticos, basados en la justicia educativa, |a prevencién de
conflictos y el fortalecimento de vinculos saludables entre |os
di stintos estanentos.

Este conpromi so se materializa a través del Reglamento de Convivenci a
Escol ar, el cual explicita derechos y deberes, val ores institucionales
y procedimentos formativos y restaurativos. Este reglanento seré
evaluado y actualizado anual nente, con la participacién de
representantes de | a conuni dad escol ar.

En situaciones de conflicto que no puedan resolverse nediante |os
protocol os internos o que requieran intervencién externa, se podré
recurrir a instancias de nediaci 6n interna |ideradas por |a direcciodn
0 convivencia escol ar.

ARTI CULO 6: M SION, VISION, SELLOS Y PERFILES DEL ESTABLECI M ENTO

6.1 Msiodn

El Colegio San Angelo es wuna institucion catdlica, gratuita de
ensefianza prebdsica y bésica que tiene por finalidad inpartir
educaci 6n integral e inclusiva, que considere conocimentos, valores
esenciales, actitudes y habilidades que les permtira continuar
estudios de educacién nedia y superior de nmnera responsable,
conscientes de si msnos y de sus capaci dades.

6.2 Vision

El Col egi o San Angel o, es una institucién educacional, que ofrece una
educaci 6n inclusiva de calidad con participacion y resguardo de
derecho para formar de manera integral cognitiva val érica, catélica,
centrada en la excelencia pedagégica e integral, para formar
estudi antes enpaticos, reflexivos, criticos, autdnonps, positivos e
i nnovador es capaces de proponer y adaptarse al canbio de |a soci edad
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en que vivinos desarrollando las conpetencias necesarias para
conti nuar estudios de educacidén nedia. Cono tanbién ser una
i nstituci 6n educativa con la conviccidn de formar personas sensi bl es
a los problemas del nedio circundante y dotados de habilidades
soci oenoci onal es, evi denci ando en su conportan ento su educaci 6n ético
y noral .

6.3 Sellos Institucional es

1. TODOS APRENDEMOS:
Ent endenos el CONOCER comp el desarroll o permanente de habilidades
i ntel ectual es, psiconotrices, afectivo y/o social que les perniten
aplicar de nmanera conpetente el conocimento universal a distintas
situaci ones en una vida de canbio constante, conp tarea de todos y
t odas.

2. EDUCAMOS PARA EL BUEN VIVIR Y LA BUENA CONVI VENCI A:
Entendida conb |a forma adecuada de conunicarnos, entendernos,
respetarnos y acogernos conp personas con diferencias e igual dades,
bajo un clima de cristiandad anplio, que facilita el desarrollo
integral y el aprendizaje intencionado que favorece el bien comin,
mar cado por deberes y derechos.

3. PRIVILEG AMOS LA VIDA SANA Y EL DEPORTE:

Cono herram enta que ayuda a enfrentar favorablenmente |as
dificultades y desafios; desarrollar la creatividad, vencer el
fracaso, ser prudente en el éxito, construir sol uciones en equi po
de nmanera objetiva y perseverante.

6.4 Perfiles:

1.- Perfil de egreso del estudiante:

Deseanps consolidar en los estudiantes del Colegio San Angel o que
I ogren alcanzar el siguiente perfil a lo largo de su trayectoria
educati va:

e COWPETENCI AS COGNI Tl VAS necesarias que |le permtan desarrollar

| a capacidad para razonar y pensar |ibremente, utilizando un
pensam ento critico cientifico, aplicar el razonam ento | dgico-
mat emati co.  Conprendera el | egado cul tural de un rmundo

gl obal i zado y en especi al de nuestro pais a través del desarrollo
de su pensaniento histérico.

e Tendra la habilidad de usar adecuadanente el |enguaje oral vy
escrito, en concordancia con la etapa del desarrollo de cada
est udi ant e.

e Creativo e innovador se expresa en los distintos doninios del
| enguaj e oral y escrito, plastico, nusical y corporal

e Manejo instrunental del idioma inglés que facilita el acceso a
otras fuentes cul tural es.
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Tiene una alta conciencia de su nedio anbiente, conciencia
ecol 6gica que le permite cuidar y transformar eficientenente su
ent or no.

Ti ene conciencia de sus derechos, deberes y responsabilidades
para ser un buen ci udadano.

Posee habilidades digitales que | e perniten usar y conprender |la
tecnologia, buscar y admnistrar informacién, comnunicarse,
col aborar, crear y conmpartir conteni do, desarrollar conocim ento
y resol ver probl emas de nanera segura, critica, ética y adecuada
para la edad, el idioma y la cultura local. (unicef, 2019)

Se caracteriza por tener curiosidad intelectual y notivaciones
personal es para al canzar un proyecto de vida de acuerdo con sus
convi cci ones.

Es responsabl e de sus acciones y es capaz de discernir frente a
valores vitales, cientificos, culturales y religiosos.

Trabaja en equipo teniendo |a capacidad para Ilegar a acuerdos
y al canzar objetivos comnunes.

Act ia mani f estando val ores uni versal es que promrmuevan el respeto
a la persona: respeto individual y social, responsabilidad,
honradez, l|ealtad, hunildad, tolerancia y solidaridad.
Conocimento de si msnp, seguridad personal en su actuar y en
| a toma de deci siones tanto en | o social, conmpb en | o vocaci onal
Per manent e aut oesti na positiva.

Tiene liderazgo positivo y colaborativo con l|la diversidad de
aprendi zaj e. Respeto a |la diversidad cultural y de género.
Pronmueve condici ones favorables para el desarrollo de una sana
convi venci a escolar con el nedio que o rodea y prorueve |a vida
sal udabl e.

Enpatico y respetuoso con las diferencias individuales de sus
pares ya que se fornd en un col egio con inclusio6n escolar.

2. Perfil del Docente:

El Col egi o SAN ANGELO a través del trabajo col aborativo de todos sus
m enbr os, reconoce que el profesional docente, debe cunplir con el
siguiente perfil:

Conoce, respeta y practica los principios educativos y |os
val ores del Col egi o San Angel o.

Capaz de asum r responsabl enent e | as nor mat i vas de
funci onam ento del col egi o (asi stenci a, punt ual i dad,
pl ani fi caci ones, col aboraci 6n en tareas institucionales).

Capaci dad para di nensionar y desarrollar su acci 6n educativa en
tres planos de acci on.

El Curso que | e Corresponde atender
El Col egi o San Angel o conp institucion.
La Comuni dad ent endi endo esta por la famlia de sus al umos.
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Presenta capacidad de trabajo colaborativo y facilidad para
rel acionarse positiva y enpéaticanente con toda |a comunidad
educati va.

Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, es un docente que
busca pernmanent enment e actual i zarse prof esi onal nent e.

Capacidad de generar criticas y autocriticas asuniendo una
actitud cientifica en su quehacer educati vo.

Capaz de ser eval uado y de autoeval uarse, desarrollar y eval uar
su proyecto curricular. Planificar y organizar sobre | a base de
necesi dades detectadas en sus estudi antes teniendo en cuenta |la
diversidad y |l os estilos de aprendi zaj es.

Teniendo en cuenta el contexto personal y social de |los
estudi antes para cinmentar y orientar su accionar.

Capaci dad para desarrollar su acci6n educativa con un enfoque
curricular, centrado en | a persona.

Capaci dad para realizar un trabajo de calidad de acuerdo a |as
nor mas est abl eci das.

Tener la habilitacion para formular, desarrollar planes,
programas, acciones o0 actividades de orientaci 6n basica y de
ref or zam ent o.

Busca el desarrollo personal proponiendo y participando en |a
deci si6n de las politicas de perfecci onam ento profesional que
el Col egi o inplenente.

Capaci dad para dar y recibir discul pas ante cual qui er m enbro de
| a conuni dad escol ar, si es necesari o.

Sol venci a de principios, actitudes y valores ético - noral es de
aut oestinma positiva y equilibrio enpcional.

Respetuoso y carifioso en el trato de |os estudiantes, abierto y
deferente a |l os estil os de aprendi zaj e. Preocupado del desarrollo
cogni tivo, socioenocional y psicosocial de sus estudi antes.
Oienta a los estudiantes en el desarrollo de objetivos de
aprendi zajes disciplinares y transversales, que incluyen |as
conpet enci as del siglo XXl

Li dera con efectividad | a conducci 6n del grupo curso de acuerdo
con los principios educativos establecidos en el Colegio,
pronovi endo una atnosfera notivadora para desarrollar en |os
estudi antes | as di nensiones intelectuales, norales, afectivas y
val ori cas.

Consi derar en su acci 6n docente | a experiencia y vivencia de |os
est udi ant es, para |ograr aprendi zajes significativos vy
desafi antes, que pronuevan el pensam ento divergente.

Manti ene rel aci ones interpersonal es arndni cas que se sustenten
en |l os valores universal es desarroll ando una sana convivenci a,
gue le pernite nmantener relaciones de conunicacién y dialogo
permanente y flui do con estudi antes, apoderados y otros mni enbros
de | a comuni dad educativa en un marco de respeto nut uo.

Capaci dad de |iderazgo pedagodgi co.
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e Capacidad para realizar oportunanente | os ajustes necesarios en
los objetivos y netas con el fin de mantener el nivel de
efi ci enci a.

e Capacidad para trabajar efectiva y colaborativa para al canzar
| os objetivos de | a organi zaci 6n escol ar.

e Capaci dad de manejar y pronover un clima propicio en el aula.

3. Perfil del apoderado:

La famlia de los estudiantes son parte fundanental de nuestra
Comuni dad Educativa, es por esta razén que deben cunplir, en prinera
instancia, un rol fornmativo que se conpl enente con | a m si én educati va;
i nprescindi bl es, para |l ograr un desarroll o pleno de sus hijos e hijas.
En relaci 6n con esto, las famlias que decidan pertenecer a nuestra
Comuni dad Educati va deber an:

e Ser familias conpronetidas con el desarrollo y creciniento de
sus hijos e hijas, en todas sus dinmensiones: fisica, afectiva,
noral, intelectual, social, valodrica. Supervisan y apoyan el
quehacer escol ar de | os estudi antes, asi conpb su conportam ento
dentro y fuera del Col egi o, procurando | as condi ci ones adecuadas
para que el estudiante pueda cunplir con todas sus obligaciones
escol ares.

e Padres que conocen a sus hijos a fondo, tanto en su rol de
estudi antes cono en su desarrollo personal, estan al tanto de
sus habilidades, fortalezas y éareas de nejora. Estos padres
conmparten i nformaci 6n rel evante en el col egi o de nanera oportuna
sobre situaciones que sus hijos puedan estar experinentando
conmp riesgos, peligros, uso de redes sociales, o posibles nmalos
tratos. Esta supervision activa les permite orientar y tonar
deci siones para corregir o nejorar conductas, trabajando de
forma col aborativa con el col egio para asegurar una coherencia
en la formaci6n y el desarrollo integral del estudiante.

e Conocen y respetan los principios y reglanmentos internos del
col egio, adhieren y respaldan |as actividades programéticas y
extraprogramaticas, asisten a l|las reuniones y entrevistas
fijadas por el profesor jefe u otros estanentos del Colegio
participan en los talleres de famlia y otras instancias de
caracter formativo que el Colegio | es ofrece.

e Mantienen un trato respetuoso y formal, con docentes y demés
n enbr os de | a cormuni dad, respetando el conducto regul ar enpl eado
por el Colegio en las distintas instanci as.

e Colabora con el profesor/a jefe o especialista o con 1los
estamentos que hacen parte del proceso educativo de su
est udi ant e.

e Respetar, apoyar | a estructura organi zativa del curso conp Centro
de Padres y Apoderados, que funciona en coordinacio6n con la
Directora del Estableciniento, que trabajan para |la nejora
académ ca, val 6rica de | os estudi antes.
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e Conpronetido, responsable, dispuesto a trabajar en el proceso
educativo de su hijo. (Asistencia, puntualidad al ingreso y
salida de la jornada de clases, apoyo en tareas, materiales y
trabaj os escol ares).

e Conoce, conprende, respeta y valora el Proyecto Educativo de
Col egi o San Angel o.

e Educa y forma a sus hijos bajo los principios y valores
cristianos especi al nente el val or fundanental del respeto y anor.

e Mnifiesta confianza y apoya al proyecto de ensefianza-
aprendi zaj e del col egi o (sus objetivos, habilidades, contenidos,
nmetodologia y sistema evaluativo), siendo responsable vy
compronetido en los estudios de su hijo/a, favoreciendo
progresi vanmente su i ndependenci a y autononi a.

e Contribuye positivamente en el logro de l|as actividades
progranmati cas obligatorias u optativas y extra progranaticas.

e Responde positivanente ante las instancias de diversa indole
(cul tural es, deportivas, artisticas, etc.) destinadas a
enri queci m ento personal.

e Capaz de propiciar un clima de calidez y confianza en |as
di versas ocasiones de encuentro. Propiciando un anbiente de
respeto, enpatia y tolerancia con |las diversas situaci ones que
conll evan entregar opiniones enitidas en contexto de reuniones
de apoderados y entrevistas personal es.

e Responde positivanente y participa en las actividades social es
gue se efectlan, (asistencia a reuniones, talleres y entrevistas
personal es y/ otras).

e Capaz de asunmir el rol de adulto responsabl e ante | as situaci ones
de faltas disciplinarias que involucran a su pupilo.

e Capaz de que si su hijo(a) nanifiesta una conducta que afecta
los sentimentos o enociones de otros conpafieros(as). Los
prof esi onal es que integran el equipo de convivencia tienen |a
facultad de sacar a su hijo(a) de | a sal a para saber su argunento
de la situaci én, si se conprueba la falta, se debe orientar en
val ores, aplica medi das restaurativas, correctivas, pedagoégi cas
o disciplinarias, segunlo anmeritala falta. Aceptar las criticas
constructivas y sugerencias en la inplenentaci6n de reglas y
norrmas disciplinarias del establecimento educacional.

e Capaz de conprender que el colegio deriva al estudiante segin |a
necesi dad a especi alista (Médico, quien diagnoésticay especifica
el tratam ento a seguir), siendo responsabilidad del apoderado
cunplir con él, pues de |lo contrario incurriria en una
vul neraci 6n de derecho a | a sal ud.

e Respetuoso al nanifestar sus inquietudes o desacuerdos, con
cual quier integrante de la conunidad escolar, siguiendo el
conduct o regul ar del establ ecim ento educaci onal .

4. Perfil del Equipo Directivo
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e El Equipo Directivo de nuestro colegio debe poseer una alta
actitud de liderazgo, conducir y liderar el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y pronoverlo entre |a conunidad educati va.

e Posee |la capacidad de planificar y mantener un orden frente a
los requerimentos teniendo una alta capacidad de tona de
deci si ones.

e Es colaborador y trabaja en equipo, conunica eficaznente |a
i nformaci 6n obtenida y |ogra socializar adecuadanente.

e @Grantiza la inplenmentacién y el cunplimento de la normativa
| egal vigente.

e Posee habilidades soci oenoci onal es, siendo asertivos, mantienen
buenas rel aciones interpersonales, pronoviendo una adecuada
convi vencia en el col egio.

e Mantiene un sistema de informaci6n que permte nonitorear
eficazmente 1os resultados tomando decisiones oportunas vy
adecuadas a | as diversas situaciones.

e Cestiona redes de apoyo que favorezcan el desarrollo integral de
| os estudi antes, equi pos de trabajo y apoderados.

ARTI CULO 7: ROLES DE DI RECTI VOS, DOCENTES Y ASI STENTES DE LA EDUCACI ON
Y ORGANI GRAMVA

Los nienbros de l|la comunidad educativa del establecinmento se
caracterizan por actuar con respeto, responsabilidad y sentido ético,
reconociendo la dignidad de todas |as personas, sin distincioén de
edad, <cargo, caracteristicas personales, culturales, sociales o
étnicas. Se espera que todos/as pronuevan el dialogo, |la resoluciédn
pacifica de conflictos y | a adhesi 6n consciente al Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

7.1 Rol del equipo directivo

En sintesis, el equipo directivo del colegio San Angel o debe ser un
equi po altanmente calificado, con un fuerte sentido ético, conpronetido
con la equidad y | a excelencia educativa, capaz de inspirar, guiar y
gestionar para que cada nifio y nifia desarrolle su naxi nob potencial
desde | os prinmeros afios de su vida escol ar

I.Li derazgo Pedagogico y Curricul ar

El corazén del rol del equipo directivo. Esto inplica:

° Vi si 6n pedagogi ca clara y conpartida: Capacidad para |iderar el

Proyecto Educativo Institucional (PEI) ej ecutar el Plan de

Mej oram ento Educativo (PME) y el proyecto de integraci 6n escolar

(PEI) de manera articulada con la |la vision pedagégi ca del colegio,

especialnente en la integraci 6n de | os niveles preescolar y bésico,

asegurando que todos los menbros de |la conmunidad | o conozcan y se

conpr onet an con el

° Conoci mento profundo del curriculum Domnio de |as Bases

Curriculares de Educaci 6n Parvularia y de Educacio6n Basica, y la
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capaci dad de asegurar su correcta inplenentaci6n y articulacioén en |a
préactica docente. Esto incluye |la progresi 6n de | os aprendi zaj es desde
el nivel inicial.

° Monitoreo y eval uaci 6n de | a ensefianza: Habilidad para observar
y retroalinmentar las practicas pedagogicas en aula, identificar
necesi dades de apoyo a |l os docentes y utilizar |los resultados de |as
eval uaci ones (tanto i nternas conp externas) para tonar deci siones que
nej oren | os procesos de ensefianza y aprendi zaj e en anbos ni vel es.

° Foco en el desarrollo integral: Conciencia de que el aprendizaje
no es sol o académ co, sino tambi én socioenocional, fisico y cultural
especi al nrente rel evante en | as etapas iniciales y basicas.

° I nnovaci 6n educativa: Capacidad para inmpulsar y gestionar |a
i ncorporaci 6n de nuevas netodologias, techologias y enfoques
pedagdgi cos que enriquezcan |la experiencia de aprendizaje de |os
estudi antes y que esté al al cance de todos | os estudi antes.

Il. Gesti 6n Estratégica y de Recursos

Un perfil que pernmite |la operatividad y el cunplimniento de netas:

° Pl ani ficaci 6n y gesti 6n eficiente: Habilidad para organi zar |o0s
recursos (humanos, financieros, materiales) de nanera efectiva para
apoyar el PEl y las netas pedagdgi cas. Esto incluye |a el aboracién y
segui mento de planes de nejora (PME)

° Desarrollo pr of esi onal del equi po: Li derazgo en I a
identificacién de necesidades de capacitacion y perfeccionamento
docente, asi conp en | a creaci 6n de una cul tura de aprendi zaj e conti nuo
y trabajo colaborativo entre |os educadores de parvulos y |os
prof esores de basi ca.

° Cestién del talento: Capacidad para seleccionar, nmotivar vy
retener a |l os nejores profesionales, asegurando que cada ni enbro del
equi po docente esté en el lugar adecuado y se sienta val orado.

° Transparencia y rendici 6on de cuentas: Habilidad para gestionar
los recursos de forma ética y transparente, y para conunicar |os
| ogros y desafios del colegio a |a conmuni dad educati va.

lll.Li derazgo de Personas y Convivenci a
Un perfil que construye conuni dad y bienestar:

° Comuni caci 6n efectiva: Habilidad para establecer canales de
comuni caci 6n claros y flui dos con todos | os estanentos de | a conmuni dad
(estudi antes, apoderados, docentes, asistentes de I|a educacién,
sost enedor es) .

° Fonent o de un clima escol ar positivo: Capaci dad para pronover un
anbi ente de respeto, inclusién y bienestar, donde se valoren |as
diferencias y se prevenga l|la violencia en todas sus fornas
(especi al nente inportante en el anbito de |a convivencia escol ar).

° Gestion de conflictos: Habilidad para nediar y resolver
conflictos de nmanera constructiva, pronoviendo la enpatia y el
di &l ogo.
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° Partici paci 6n de | a conuni dad: Fonentar | a participaci 6n activa
de padres, nmamdres y apoderados en el proceso educativo, reconociendo
su rol fundanmental en la formaci 6n de | os estudi antes.

° Enf oque en | a diversidad e inclusién: Conproniso con |a creacioén
de un colegio que acoja a todos |los estudiantes, adaptando |as
préacti cas educativas a sus diversas necesi dades y caracteristicas.

IV.Articul aci 6n con el Entorno y el Sistenm
Un perfil que conecta el colegio con su contexto:

° Articulacion de trayectorias: Asegurar la continuidad vy
coherencia en el proceso educativo de |os estudiantes al transitar

desde el nivel preescolar al basico, y luego | os prepara para el
i ngreso a | a enseflanza nedi a, facilitando su adaptaci én y progresi én

° Vincul o con |l a conmuni dad | ocal : Establ ecer rel aciones y alianzas
con organi zaciones, instituciones y redes del entorno que puedan
enriquecer | os aprendi zajes y el bienestar de | os estudi antes.

° Conocimento de la normativa: Estar al tanto de la |egislacion

educativa vigente (LGE, Marco para |a Buena Direccio6n, |eyes conp |la
21.675 de violencia de género, etc.) y asegurar su cunplimento.

7.2. CARGEOS Y SUS DESCRI PCl ONES, OBJETI VOS, RCOLES Y FUNCI ONES
7.2.1. REPRESENTANTE LEGAL:

A) Descripci 6n del cargo_

El o la Representante Legal de |a Corporaci 6n Educaci onal San Angel o
es un profesional responsable de pronover la nmision y |os objetivos de
la fundacion y del Colegio San Angelo. Tendrd |a responsabilidad de
vel ar por el cunplimento de los estatutos y |la |egislacién aplicable,
asi conp de los asuntos legales y financieros de la corporacion,
supervi sando | os procesos de toma de decisiones y |levando a cabo un
control de la gestion que garantice el cunplinmento de |os estatutos y
de las normas, asi conp el cunplimento de |los requisitos que inpone
| a supervision externa a la institucidn.

B) Requisitos para el cargo
e Titulo universitario de profesor reconocido por el Estado de
Chile.
e Manejo de competencias TIC’S a nivel usuario y uso de plataformas
virtual es de gesti 6n.
e Deseabl e conocim ento en admi ni straci 6n y pl ani ficaci 6n
educaci onal

C) Conpet enci as Funci onal es

e Regula |l os derechos y deberes de los integrantes de |a conuni dad
educativa; fija los requisitos mninmos que deberan exigirse en
cada uno de | os nivel es de educaci 6n parvul aria y basica; regul ar
y velar por su cunplinmento, de los requisitos para ¢é
reconoci mento oficial del establecimento educacional.

e Mantener o anpliar la infraestructura del EE, cunplir con tener
| a dotaci 6n docente y no docente acorde al numero de al umos,
niveles y tipo de jornada.

21



Mantener |os recursos nmateriales, de oficina y recursos
pedag6gi cos necesarios segun los niveles que se inparten vy
proporci onar o gestionar

Proporcionar y velar por un adecuado anbiente |aboral, educativo
y cul tural

CGestionar |os procesos educativos del colegio, manteniendo un
adecuado clinma organi zaci onal

Cestionar y nonitorear el Plan de Mejoram ento Educativo y Pl anes
de Acci 6n anuales por &rea, asegurando la participacién de la
comuni dad en su el aboraci 6n y segui m ento.

Informar a | a conuni dad educativa de |a gestion del Col egio, |os
I ndi cadores de Eficiencia Interna y |os resultados al canzados.
Gestionar la relacién del colegio con su entorno, estableciendo
redes y alianzas estratégicas.

Cesti onar, junto con el Admi ni st rador (a), la seleccidn,
contrataci 6n, desenpefio, capacitaci 6n, eval uaci 6n, reubicacion vy
desvi ncul aci 6n del personal del Colegio, con la autorizaci6én
especifica de | a Corporaci 6n Sostenedora en cada caso.

Cunplir y hace cunplir las normas |legales y reglanentarias
Vi gent es.

| npl enentar | as deci si ones de | a Corporaci 6n Sost enedora, confornme
a las Directrices Institucionales.

Desarrollar una conunicacién efectiva con los distintos
estamentos, creando un clinma de confianza y wun trabajo
col aborati vo, anticipando conflictos e inplenentando una

nmedi aci on ef ecti va.

Adherir y participar en |as actividades del Colegio San Angelo y
garantizar la participacion de los menbros de l|a Conunidad
Educati va.

Li derar todos | os procesos de gesti 6n escolar conforne al PEl, al
Marco de la buena Direccién y a las Directrices Institucional es.
Trabajar en estrecha relaci6n con el representante |egal para
asegurar el cunplinento de | os objetivos institucionales.
Representar a la instituci 6n antes terceros

Representaci 6n de |a Corporacion ante terceros, |a preparacion y
supervi si 6n de docunentos y asuntos | egal es.

Persona encargada de comruni carse (o delegar la funciodn) con |as
aut ori dades regul atorias pertinentes, asi conp con otros actores
rel aci onados con | a fundaci 6n, para vel ar por sus intereses.
Participar en reuniones de |la fundaci 6n para discutir asusntos
finacieros, legales y proporcionar informacidn conpleta a |as
personas que conforman el directorio.

Asi mi sno, debe ser capaz de identificar, evaluar y gestionar |os
riesgos legales a los que se enfrenta el colegio, asi conp de
asegurar el cunplimento de la nornativa legal y la solucién de
| os probl emas | egal es.

Deber a trabaj ar, adenas, en estrecha col aboraci én con | a Direcci én
académ ca y adm nistrativa del Colegio San Angel o, del cual es la
Enti dad Sostenedora, y las demAs personas que conforman |a
conuni dad educativa, supervisando l|la gestion acadénmica vy
adm ni strativa

El o la Representante Legal es el encargado de tonmar |as acciones
gue se ejecutan en el establecimento y de dar cuenta en |as
reuni ones de Directorio.
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D)

Representar | egal mente a | a Corporaci 6n Educaci onal ante enti dades
gubernanentales y frente a terceros.

Firmar docunentos relaci onados con |a Corporaci 6n Educaci onal vy
sus acti vi dades.

Vel ar por el cunplimento de laley y normativas de | a Educaci onal .
Proponer, organizar y supervisar el prograna de trabajo de la
Cor por aci 6n Educaci onal

Est abl ecer relaciones con otras entidades para |a pronoci 6n de
| os objetivos de | a Corporaci 6n Educaci onal

El aborar, revisar y actualizar, en conjunto con el Directorio,
| os estatutos y reglanentos de | a Corporaci 6n Educaci onal .
Asistir a reuniones de Directorio de | a Corporaci én.

Est abl ecer rel aci ones con organi zaci ones externas para pronover
| os programas y activi dades de | a Corporaci on.

Representar a | a Corporaci 6n en los tribunales y otros organi snos
judici al es.

Ll evar el control de la gestion conpleta del establecimento
tanto en | o académico conb en |o admnistrativo, para velar que
se cunpla la normativa vigente y |l os objetivos del Colegio San
Angel o.

Real i zar induccién en sus areas de responsabilidad a los y |as
funci onarias que ingresan al establecimento, de acuerdo al Plan
de inducci 6n de la institucidn.

Real i zar anual nente | a inducci 6n en sus areas de responsabili dad
a los y las funcionarias del estableciniento, de acuerdo al Plan
de inducci 6n de la institucidn.

Conpet enci as Conduct ual es

Conpromiso ético - social cristiano o catdlico: transmtir vy
practicar valores del PElI; evidenciar conpromiso con la
i nstituci 6n; ser nobdel o para estudiantes y personal del col egio.

Auto aprendizaje e innovacion: actualizarse en su area en
capaci taci ones y perfeccionamn entos; conproneterse con la propia
formaci 6n para nejorar |la tarea (autofornmacion); ser creativo y
autocritico; adaptarse a | os canbi os.

Li derazgo directivo: liderar y gestionar la instituci én del egando
responsabi | i dades y enpoderando |iderazgos de apoyo a | a gestién;
dar lineam entos a través de una comrunicacion clara y efectiva,
conpronetiendo a todos con |os objetivos institucionales;
nmonitorear tareas a partir del PEl, el Marco Formativo y el PME a
fin de al canzar nejoras en |as préacticas del col egio; propiciar
atenci6n a la diversidad y | a dignidad de personas.

Li derazgo pedagégi co: desarrollar capacidad de conpromi so en
est udi antes; pronobver participaci 6n y notivaci 6n de estudi antes;
pronover |a autodisciplina de estudiantes en aula y en col egio;
creer en estudiantes y comunicarles altas expectativas.

Trabaj o en equi po y rel aciones interpersonal es: col aborar con su
equi po en el logro de objetivos comunes; cunplir sus conproni sos
con su equipo y con la tarea acordada; mantener un trato cordi al
con todos los menbros de los estamentos de I|a Conunidad
Educativa; resolver de manera eficaz conflictos, trabajos vy
proyect os; entregar resultados o productos de su tarea dentro de
| os pl azos.

23



e Minejo de crisis: capacidad para nmantener I|a calnm, tomar
distancia cognitiva de la situaci én, contener enocionalnente,
formul ar alternativas de sol uci 6n de problenmas y orientarse en |la
busqueda de apoyo y ayuda cuando se requiere.

e Responsabilidad: cunplir con val ores de asistencia y puntualidad;
conproneterse con objetivos de trabajos y proyectos; entregar
resul tados o productos de su tarea dentro de | os plazos.

e Confidencialidad y reserva de informaci 6n: Mantener reserva,
prudencia y confidencialidad en relacion con la infornmacidn
recibida o ala que haya teni do acceso, con ocasi 6n de su trabaj o,
0 en cualquier otra circunstancia, dando a conocer de innediato
al Directorio de la Corporaci 6n Sostenedora cual quier hecho
relevante o de inportancia, que pueda conproneter a Ila
institucion, en sus diversas areas.

E) Conpetencias Cognitivas
e Conocer y adnministrar tematicas técnicas de liderazgo, gestiodn
institucional y planificacion estratégica.
e Conocer y admnistrar temati cas de gestion curricular y técnico
pedagdgi cas.
e Conocer y administrar tematicas rel aci onadas con la legislaciény
nor mati va educaci onal

e Conocer y aplicar la normativa vigente relacionada con |a
vul neraci 6n de derechos de nifios, nifas y adol escentes.

o Conocer y proceder conforne al Reglanento Interno de Convivencia
Escolar (RICE) y Reglanento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(RIOHS) en | os anbitos de su acci 6n.

e Conocer y adninistrar recursos tecnol égi cos para | a adm ni straci 6n
y/ o | a ensefianza.

e Conocer tematicas rel aci onadas con las finanzas y | a contabilidad
i nstitucional.

7.2.2.- CARGO DI RECCI ON ACADEM CA - DI RECTORA

A) Descripci 6n del Cargo:
Docente directivo que depende de | a Corporaci 6n Educaci onal San Angel o.
Representa al Establecimento, por delegacién de facultades de I|a
Cor poraci 6n Sostenedora, y es el responsable innmediato de gestionar,
organi zar, dar lineam entos, coordinar y supervisar el trabajo de cada
uno de | os estamentos del Col egio.
Ademds, responde por |la progranaci 6n, organizaci 6n, supervision y
eval uaci 6n del desarrollo de | a gestidén de |a unidad educati va.
Es el principal responsable de liderar, dirigir y gestionar la
instituci6on conforme al Proyecto Educativo Institucional, al Marco
Formativo del Colegio San Angelo y a las Directrices Institucionales.
Su funcidén principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo
I nstitucional. Es el responsable de supervisar y dirigir el
funcionamento del colegio y de liderar el equipo de trabajo que
conforma | a Uni dad Educativa del establ eci m ento, asegurando que todas
| as actividades acadénmicas se |leven a cabo de manera eficiente y
ef ectiva. Tanbi én es responsabl e de desarrollar e i nplementar politicas
y estrategi as educativas, asegurando que el establecinmento cunpla con
| os esténdares de calidad y |los objetivos establecidos, creando y
apl i cando progranmas de fornmaci 6n para los y | as docentes y estudi antes.
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La Direcci 6n del Col egi o San Angel o debe mantener el conprom so con |a
comuni dad educativa y debe fonentar la participacién de los y las
estudi antes en |l a vida del establecimento, respetando | os | i neamn entos
i nstitucional es que emanan del Proyecto Educativo y de |a Corporacion
Educaci onal San Angel o, |los reglanmentos internos, protocolos y |eyes
Vi gent es.

B)

0

Requi sitos para el cargo

Titulo universitario de profesor(a) reconocido por el Estado de
Chile.

Estudi os de post grado en Gestidon y Direcci 6n Educacional o
siml ares.

Experiencia mnima de tres afios conb Director(a) y/o cinco afios
cono directivo.

Manejo de competencias TIC’S a nivel usuario y uso de plataformas
virtual es de gesti 6n.

Deseabl e conocimento en admi ni straci 6n y pl ani fi caci 6n
educaci onal

Conpet enci as Funci onal es

Conducir 'y liderar el Proyecto Educativo Institucional,
i nstaurando una cultura de altas expectativas en l|la conuni dad
educativa, procurando que éstos se hagan vida en | a organi zaci 6n
escol ar, constituyéndose en un referente pernmanente de todo el
guehacer institucional.

Gestionar la relacion con |la conunidad y el entorno.

Representar al colegio en su calidad de menbro de Ia Direccidn
Cestionar y nonitorear el Plan de Megjorani ento Educativo y Pl anes
de Acci 6n anual es por area, asegurando la participacién de la
comuni dad en su el aboraci 6n y segui m ento.

Cestionar |os procesos educativos del colegio, manteniendo un
adecuado clima organi zaci onal

Informar a |la conuni dad educativa de |a gestién del Colegio, |os
I ndi cadores de Eficiencia Interna y |os resultados al canzados.
Gestionar |la relacion del colegio con su entorno, estableciendo
redes y alianzas estratégicas.

Cest i onar, junto con el Admi ni st rador (a), la sel ecci 6n,
contrataci 6n, desenpefio, capacitaci 6n, eval uaci 6n, reubicacio6n y
desvi ncul aci 6n del personal del Colegio, con la autorizaci6én
especifica de | a Corporaci 6n Sostenedora en cada caso.

Cumplir y hace cunmplir las normas legales y reglanentarias
Vi gent es.

| npl enentar | as deci si ones de | a Corporaci 6n Sost enedora, conforne
a las Directrices Institucionales.

Desarrol | ar una conuni cacion efectiva con los distintos
estamentos, creando un clima de confianza y un trabajo
col aborati vo, anticipando conflictos e inplenentando una

medi aci 6n ef ecti va.

Adherir y participar en las actividades del Colegio San Angelo y
garantizar la participacion de los menbros de l|a Conunidad
Educati va.

Li derar todos | os procesos de gesti 6n escolar conforne al PEl, al
Marco de |l a buena Direccién y a las Directrices Institucional es.
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I nformar oportunanmente a | os apoderados acerca del funcionaniento
del col egi o.

Admi ni strar | os recursos humanos y materi al es del establ eci m ento.
Gestionar el personal

Coordi nar y pronover el desarroll o profesional del cuerpo docente.
Dar cuenta publica de su gestion

Moni torear y evaluar |las netas y objetivos del establecimento.
Gestionar el clim organizacional y |a convivenci a.

I nf ormar oportunanente a | os apoderados acerca del funcionam ento
del col egi o.

Organi zar y supervisar el trabajo de los y |las docentes y de |os
Asi stentes Educati vos.

Proponer al personal Docente y No docente, a contrata y de
reenpl azo.

Fornmul ar, hacer seguim ento, evaluar las netas y objetivos del
Col egio, los Planes y Programas de Estudio y su inpl enmentaci 6n.
Organi zar, observar y orientar instancias de trabajo técnico
pedagdégi co de los y | as docentes.

Adoptar |as nedidas para que |as madres, |os padres, apoderados
y/o apoderadas reciban regularmente informacidén sobre el
funci onami ento del Estableciniento y el progreso de sus hijos/as.
Hacer funcionar y presidir el Consejo Escol ar del Establecimento
y dar Cuenta Publica de |a Gestién del Afo Escol ar.

Transmtir permanentenente a |a Conunidad Educativa la Msion y
I a Vision del Col egio, especial nente a través de reuni ones con e
Consejo Escolar, Centro de Padres y Apoderados y Centro de
Al umos.

Reuni rse peri édi canente con todos |os estamentos val orando su
guehacer en favor de | a gestién escol ar.

Tener informado a toda |a Conuni dad Educativa sobre |as nuevas
politicas educativas a nivel nacional, regional y conunal

Tomar deci siones asertivas en el guehacer de |a gestién escol ar
tomando en consideracion toda la informaci6n requerida vy
suficiente.

Fomentar |a participacién y el trabajo colaborativo, tomando
acuerdos concretos para su aplicacién y desarrollo.

Real i zar reuni ones perioddicas con el equipo de gestiobn para ir
eval uando el quehacer institucional

Mant ener un buen clima organizacional y estar atento a 1o0s
conflictos que se generan al interior del Col egio.

Centrar l|la atencid6n del quehacer educativo en la gestion
curricular, delegando de acuerdo al manual |as funciones que a
cada estanmento | e corresponde asumr y responsabilizarse.
Planificar y articular planes de integraci6n con |os diversos
est anent os que conponen | a Conuni dad Educati va.

bservar que todo el personal del establecimento mantenga una
actitud positiva y trato adecuado con los y |l as estudiantes y | as
madres, | os padres, apoderados y/o apoderadas.

Resol ver 1 os conflictos que se producen en el interior del Colegio
recogiendo todos |os antecedentes del caso para su nejor
resol uci 6n, aconpafada de | os estanentos correspondi entes.
Cestionar la relacion con la conunidad y su entorno.

Cestionar el clinma organi zacional y |la convivencia escol ar
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D)

Coordi nar y pronover el desarrollo Profesional Docente.

Establ ecer las conunicaciones con |a entidad sostenedora,
representante y/o corporacién para la tona de decisioén frente a
si tuaci ones puntual es.

Tomar deci siones y resolver en cuanto a permi sos admi nistrativos
del personal

Decidir autorizaciones y salidas de energencias de todo el
personal, informando a |a Jefatura adm nistrativa.

Rel aci onarse publicanente frente a | a conuni dad.

Liderar, junto a jefa administrativa, procesos de reclutamento
de personal

Real i zar induccidén en sus areas de responsabilidad a los y |as
funci onarias que ingresan al establecimento, de acuerdo al Plan
de i nducci 6n de |a institucion.

Real i zar anual nente | a inducci 6n en sus areas de responsabilidad
a los y las funcionarias del estableciniento, de acuerdo al Plan
de i nducci én de |a institucion.

Cumplir con las orientaci ones de Pl SE.

Mant ener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

Crear y mantener un clima de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar.

Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

Conpet enci as Conduct ual es

Conpromi so ético - social cristiano o catolico: transmtir vy
practicar valores del PEI ; evidenciar conpromso con la
i nstituci 6n; ser nodel o para estudi antes y personal del col egio.

Auto aprendizaje e innovacion: actualizarse en su area en
capaci taci ones y perfeccionam entos; conproneterse con la propia
formaci 6n para nejorar |la tarea (autoformacidn); ser creativo y
autocritico; adaptarse a | os canbios.

Li derazgo directivo: liderar y gestionar la instituci én del egando
responsabi | i dades y enpoderando |i derazgos de apoyo a | a gesti on;
dar lineamientos a través de una conunicaci 6n clara y efectiva,
conpronmetiendo a todos con |os objetivos institucionales;
nmonitorear tareas a partir del PEl, el Marco Formativo y el PME a
fin de alcanzar nejoras en las practicas del colegio; propiciar
atencion a la diversidad y | a dignidad de personas.

Li derazgo pedagégi co: desarrollar capacidad de conpromiso en
estudi antes; pronover participaci 6n y notivaci 6n de estudi antes;
pronover |a autodisciplina de estudiantes en aula y en col egi o;
creer en estudiantes y comunicarles altas expectativas.

Trabaj o en equi po y rel aciones interpersonal es: col aborar con su
equi po en el logro de objetivos comunes; cunplir sus conpromn sos
con su equipo y con |a tarea acordada; mantener un trato cordi al
con todos los mnienbros de |os estanentos de |a Comnunidad
Educativa; resolver de manera eficaz conflictos, trabajos vy
proyectos; entregar resultados o productos de su tarea dentro de
| os pl azos.

Manejo de crisis: capacidad para nmantener l|la calm, tomar
distancia cognitiva de la situaci én, contener enocionalnente,
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fornular alternativas de soluci 6n de problenas y orientarse en |la
busqueda de apoyo y ayuda cuando se requiere.

e Responsabilidad: cunplir con val ores de asistencia y puntualidad;
conproneterse con objetivos de trabajos y proyectos; entregar
resul tados o productos de su tarea dentro de | os plazos.

e Confidencialidad y reserva de informaci6n: Mantener reserva,
prudencia y confidencialidad en relacién con la infornmacion
recibida o ala que haya teni do acceso, con ocasi 6n de su trabaj o,
0 en cual quier otra circunstancia, dando a conocer de innediato
al Directorio de la Corporaci6n Sostenedora cual quier hecho
relevante o de inportancia, que pueda conproneter a Ila
i nstitucion, en sus diversas areas.

E) Conpetencias Cognitivas

e Conocer y adnministrar tematicas técnicas de liderazgo, gestiodn
institucional y planificacion estratégica.

e Conocer y adninistrar tematicas de gestioén curricular y técnico
pedagdgi cas.

e Conocer y administrar teméticas rel aci onadas con |a | egislaciony
nor mat i va educaci onal

e Conocer y aplicar la normativa vigente relacionada con la
vul neraci 6n de derechos de ni fios, niflas y adol escentes.

e Conocer y proceder conforne al Reglanento Interno de Convivencia
Escolar (RICE) y Reglanento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(RICHS) en | os anbitos de su acci 6n.

e Conocer y adninistrar recursos tecnol 6gi cos para | a adm ni straci 6n
y/ o | a ensefanza.

e Conocer teméticas rel aci onadas con |las finanzas y |a contabilidad
i nstitucional .

7.2.3. COORDI NADOR DEL PME

A) Descripci 6n del cargo

Docente o0 asistente de la educacidén que trabaja en el é&rea de
admnistracion y finanzas y depende de la Directora o quién éste le
asigne. Participa de la creacion y evaluacion del PME del colegio,
siendo el responsable de l|a coordinacion y nonitoreo de este,
sal vaguar dando el correcto uso, segun la nornmativa ninisterial vigente
y PEl del colegio, y control presupuestario de |la Subvenci 6n Especia

Preferencial, desarrollando al finalizar cada periodo |a rendicio6n de
| os resul tados.

B) Requisitos para el cargo

e Titulo universitario de Profesor(a) reconocido por el Estado de
Chile o profesional del area contable.

e Curso de gesti 6n educacional y |egislacién en uso de recursos SEP.

e Experiencia mnim dos afios en el col egio.

C) Conpetenci as Funci onal es

e Propiciar el desarrollo y la realizacién del PElI y las netas y
obj etivos institucionales en su tarea diaria.

e Recibir y clasificar todos | os docunentos, debi danente enunerados
gqgue |le sean asignados (Etapas PMg, acciones, nedios de
verificaci 6n del PME
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D)

Codi ficar las acciones de acuerdo con la informacién y a |os
| i neam ent os est abl eci dos.

Preparar proyecciones, cuadros y andalisis sobre |os aspectos
rel aci ones con | a el aboraci 6n, nonitoreo y seguimento del PME.
Cumplir con las normas y procedimentos en nateria de seguridad
i ntegral, establ eci dos por |a organizaci én.

El aborar informes periddicos de | as actividades realizadas.

Acoger a las personas que acuden en busca de informacién o
requerimentos relacionados con presentacidn de proyectos,
acciones del PME o actividades que involucren recursos SEP,
entregando respuestas pertinentes y conforme a protocolos de
conuni caci 6n e i nformaci on.

Mantener |a confidencialidad y la lealtad respecto de la
i nformaci 6n que se adninistra de | as personas y de la institucidn.
Col aborar con la estabilidad y la seguridad de la institucidn

recopi |l ando i nformaci 6n fidedigna y oportuna para entregarla a la
jefatura correspondi ente, respecto de |os acontecimnentos
rel evantes que van ocurri endo.

Asegurar | a participacion de |a conunidad educativa y el entorno
en |l as activi dades académi cas desarroll adas en el Colegio y fuera
de el.

Mant ener un buen sistema de comuni caci ones, i nf or mando
oportunanent e de situaciones rel acionadas con el PME y SEP

Cestionar los materiales pedagdgicos o recursos educativos de
prof esores y estudi antes segun | as necesi dades que se proyectan o
surgen de nmanera inesperada, que conplenentan el proceso
educati vo.
Mant ener un sistema permanente de conunicaci 6n con el equipo
directivo.

Conpet enci as Conduct ual es

Conpromi so ético - social cristiano catélico: transmtir vy
practicar valores del PEI; evidenciar conpromso con la
i nstitucion; ser nodel o para estudi antes y personal del col egio.

Auto aprendizaje e innovacioOn: actualizarse en su area en
capaci taci ones y perfeccionam entos; conproneterse con la propia
formaci 6n para nejorar |la tarea (autoformacién); ser creativo y
autocritico; adaptarse a | os canbi os.

Li derazgo pedagégi co: desarrollar capacidad de conpromiso en
estudi antes; pronover participaci 6n y notivaci 6n de estudi antes;
pronmover |a autodisciplina de estudiantes en aula y en col egi o;
creer en estudiantes y conunicarles altas expectativa.

Trabaj o en equipo y relaciones interpersonales: col aborar con su
equi po en el logro de objetivos conunes; cunplir sus conprom sos
con su equipo y con |a tarea acordada; mantener un trato cordi al
con todos los menbros de |os estanentos de I|a Conunidad
Educativa; resolver de nanera eficaz conflictos, trabajos vy
proyectos; entregar resultados o productos de su tarea dentro de
| os pl azos.

Responsabi l i dad: cunplir con val ores de asistencia y puntualidad;
conproneterse con objetivos de trabajos y proyectos; entregar
resul tados o productos de su tarea dentro de | os plazos.

Li derazgo de Gesti on: gestionar la institucién del egando
responsabi | i dades y enpoderando |iderazgos de apoyo a | a gestién;
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dar lineam entos a través de una conunicaci én clara y efectiva,
conmproneti endo a todos con | os objetivos institucionales.

E) Conpetencias Cognitivas

e Conocer y adnministrar tematicas técnicas de liderazgo, gestiodn
institucional y planificacion estratégica.

e Conocer y adninistrar tematicas de gestion curricular y técnico
pedag6gi cas. Conocer y administrar tecnologias energentes vy
avanzadas, asi conp plataformas digitales

e Conocer y aplicar la normativa vigente relacionada con |a
vul neraci 6n de derechos de ni fios, niflas y adol escentes.

e Conocer y proceder conforne al Reglanento Interno de Convivencia
Escolar (RICE) y Reglanmento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(RICHS) en | os anbitos de su acci 6n.

e Conocer y adninistrar recursos tecnol 6gi cos para | a adm ni straci 6n
y/ o | a ensefanza.

7.2.4.- CARGO | NSPECTOR GENERAL

A) Descripci 6n del cargo:

El I nspector General tiene |la responsabilidad de organi zar, coordinar
y supervisar el trabajo armdnico y eficiente del departanmento de
I nspectoria, velando porque |as actividades del col egio se desarrollen
en un anbiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.
Serd su funci6n central coordinar con la encargada de Convivencia
Escol ar y cooperar en la Gestidn de |a sana convi venci a.

B) Rol es y funciones

e Registrar y declara | a asistencia nensual de |l os y | as estudi ant es
en | a plataforna institucional.

e Manejar y mantener al dia plataforma institucional segin su
funci 6n y rol

e Mnitorear semanal nente |as observaci ones de |os alumos, para
poder tomar nedidas a tienpo en relaciéon disciplina de 1|os
al umos.

e NMnitorear asistencia y puntualidad y coordinar con asistente
soci al el seguimento de casos criticos de inasistencia, generando
un plan de accién, junto a direccidén, en el caso de que sea
necesari o.

e Difundir y velar por el cunplimento del reglanento o manual de
convi venci a escol ar.

e Velar por la integridad fisica y psicolégica de los y las
estudi antes del establ ecim ento.

e Es el responsable de |la narcha del establecimento en ausencia de
Direcci6n y en conjunto con el Jefe de UTP.

e Actualizar constantenente el Mnual de Convivencia, en conjunto
con la Direcci6n, el Equipo de Convivencia Escolar y la
cor por aci én.

e Participar de | os procesos de nedi aci 6n disciplinaria.

e Recepcionar a |os padres, nmadres, apoderados y/o apoderadas para
dar a conocer la situacion disciplinaria, ausentisnb o
i npunt ual i dad de | os hijos/as

e Distribuir funciones de | os asistentes educativos de pati o.
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Incentivar el constante desarrollo profesional de |os asistentes
educati vos de patio.

Coor di nar y supervi sar | as activi dades gener al es de
est abl eci mi ent o.

Controlar el cunplimento del horario de los y | as docentes en e
aula y asistentes de |a educaci on.

Moni t orear que todos | os cursos estén con un docente al inicio de
cada hora de clases e informar para cubrir al guna inasistencia de
al gun funcionari o.

Ll evar el control del libro de firna de los funcionarios y de
planilla de salida y entrada.

Cooperara con cubrir a un docente o funcionario en al gun curso si
es necesari o.

Autorizar y registrar |la salida de los y | as estudi antes.

Recibir las justificaciones de atrasos e inasistencias.

Recibir 'y archivar certificados médicos en coordinada con
asi stente social del col egio.

Llevar al dia los libros digitales de clases referente a ingreso
y retiro de estudiantes, salidas de curso y otros indicados por
l a direccion

Monitorear |a forna de rel aci onarse del estudi antado, pronovi endo
habit os de puntualidad y respeto con toda | a conmuni dad educati va.

Monitorear el uso del Libro de registro digital en especial el
regi stro de anotaci ones y bitéacora.

Programar y coordinar l|as |abores de Inspectores de patio,
Asi stentes de Aula y Auxiliares de Servicio.

Supervisar el cunplimento del reglamento de orden, higiene y
seguri dad.

Vel ar por |a buena presentaci 6n y el aseo del establ eci m ento.
Programar |os horarios de clases y de colaboracién, previa
consulta a Direcci 6n y organi snpos técni cos.

Integrar el equipo de Coordinaci 6n Directiva.

Integrar el equipo de aconpafani ento docente.

Asesorar a la Direccidn en el anmbito que |e conpete.

Participar de las reuniones técnicas, adm nistrativas vy
pedago6gi cas del Col egi o.

Integrar en el equi po de coordinaci 6n PI SE, entregar |ineam entos
y difundirlo

El aborar 1 os infornes solicitados por |os organi snbs superi ores.
Comuni car innediatanente a su jefe directo cual qui er situacioén
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

Real i zar induccién en sus areas de responsabilidad a los y |as
funci onarias que ingresan al establecimento, de acuerdo al Plan
de i nducci én de |a institucion.

Real i zar anual nente | a inducci6n en sus areas de responsabili dad
a los y las funcionarias del estableciniento, de acuerdo al Plan
de inducci 6n de la institucidn.

Mant ener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

Crear y mantener un clima de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.
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Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

Las i nasistencias del personal deben ser conuni cadas por tel éfono
al colegioy por escrito a Inspectoria General, Direccion (enail
nota), dejando constancia e informando |la razén de | a ausenci a.

C) Conpet enci as Conduct ual es

Conpromiso ético - social cristiano catoélico: transmtir vy
practicar valores del PEI ; evidenciar conpromso con la
i nstituci 6n; ser nodel o para estudiantes y personal del col egio.

Auto aprendizaje e innovacién: actualizarse en su area en
capaci taci ones y perfeccionamni entos; conproneterse con la propia
formaci 6n para nejorar |la tarea (autoformacidn); ser creativo y
autocritico; adaptarse a | os canbios.

Li derazgo pedagégi co: desarrollar capacidad de conpromiso en
estudi antes; pronover participaci 6n y notivaci 6n de estudi antes;
pronover |a autodisciplina de estudiantes en aula y en col egio;
creer en estudiantes y conunicarles altas expectativa.

Trabaj o en equi po y rel aciones interpersonal es: col aborar con su
equi po en el logro de objetivos comunes; cunplir sus conpromn sos
con su equipo y con |a tarea acordada; mantener un trato cordi al
con todos los menbros de los estanentos de I|a Conunidad
Educativa; resolver de manera eficaz conflictos, trabajos vy
proyectos; entregar resultados o productos de su tarea dentro de
| os pl azos.

Responsabi |l i dad: cunplir con val ores de asistencia y puntualidad;
conproneterse con objetivos de trabajos y proyectos; entregar
resul tados o productos de su tarea dentro de | os plazos.

Li derazgo de Gesti 6n: gestionar la institucién del egando
responsabi | i dades y enpoderando | i derazgos de apoyo a | a gestion;
dar lineamientos a través de una conunicaci 6n clara y efectiva,
conproneti endo a todos con | os objetivos institucionales.

D) Conpet enci as Cogni tivas

Conocer y admnistrar tematicas técnicas de |iderazgo, gestion
institucional y planificacion estratégica.

Conocer y administrar tematicas de gestidn curricular y técnico
pedagégi cas. Conocer y admnistrar tecnologias energentes vy
avanzadas, asi cono plataformas digitales

Conocer y aplicar la normativa vigente relacionada con la
vul neraci 6n de derechos de ni fios, niflas y adol escentes.

Conocer y proceder conforme al Reglanento Interno de Convivencia
Escolar (RICE) y Reglanmento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(RICHS) en | os anbitos de su acci 6n.

Conocer y admini strar recursos tecnol 6gi cos para | a adni ni straci 6n
y/ o | a ensefanza.

7.2.5.- CARGO ENCARGADA DE CONVI VENCI A ESCOLAR

A) Descri pci 6n del Cargo:

La encargada de Convi venci a Escol ar debe conocer, conprender y hacerse
cargo de los enfoques para abordar |a convivencia planteados en |a
Pol iti ca Naci onal de Convivencia Escolar, asi conp |la normativa que |la
define y regula, en conjunto con |os instrunentos adm nistrativos y de
gesti 6n que pernmiten su inplenentaci 6n
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La encargada de convivencia debe ser un docente o un profesional con
f ormaci 6n y experiencia en convi venci a escol ar, debe conocer |la Politica
Naci onal de Convivencia Escolar y debe manejarse en areas cono clinma
escol ar, resolucion pacifica de conflictos y concepci 6n de aprendi zaj e
integral. Debe tener capacidad de gesti6n, liderazgo y experiencia en
convocar y generar |l a participaci 6n de distintos actores de | a conmuni dad
educativa. Debe formar parte del equipo directivo del establecimento
y debe coordi narse con el inspector general (que tanmbién es parte de

equi po de convivencia) e informar de | as activi dades del Plan de Gesti én
de I a Convivencia al Consejo Escol ar.

Para realizar sus tareas, |a encargada de Convivencia Escol artrabajo
del equipo directivo con el fin de garantizar que el plan de fornacidn
y convivencia tenga una mirada articulada e integrada con el resto de
| a gestidn institucional. Tanbi én debe mantener flujos de conuni caci 6n
constantes con el Consejo Escolar con el fin de infornmar de | os avances
y/o dificultades en | a inplenentaci 6n del plan de convivenci a.

Por otra parte, éste debe responder a |as necesidades detectadas y
priorizadas, hechas por nedio de un diagnéstico conprehensivo vy
ef ectuado en col aboraci 6n con | os actores de |os focos que tensionan
I a convivencia en las dinensiones de gestion y areas propuestas en su
proceso de nejoramento educativo. Tanbién debe participar de |as
reuni ones que convoque el encargado conunal de Convi venci a Escol ar, con
el objetivo de articular y conplenmentar el trabajo de la escuela con
el nivel conunal

B) Rol es y Funci ones

Mant enerse al dia con los |ineam entos u orientaci ones enmanadas desde
el Mnisterio de Educaci 6n respecto a convivencia y su transmsion a
| a conmuni dad, analizando y contextualizando cuando sea necesari 0.

e Realizar capacitaciones a distintos estanentos en tematicas de
convi venci a y actual i zaci ones de | i neam ent os de | a
superi nt endenci a.

e Coordinar |la elaboraci6n, por cada integrante del equipo, de
pl anes y programas de acuerdo a su funci én.

e Alinear su plan de trabajo con | os indicadores de calidad en cada
una de sus di nmensi ones.

e Conformar el equipo de Formaci 6n y Convivencia Escol ar y generar
estrategi as de trabajo col aborativo

e Coordinar el equipo de Formaci 6n y Convi venci a Escol ar, |iderando
el disefio e inplenentaci 6n de |as actividades y estrategi as que
ayuden a nejorar |a convivencia, fortal eciendo el aprendizaje de
nodos de convi venci a pacifi co.

e Generar y ejecutar el plan de acci 6n de convivencia escol ar.

e Pronover habitos de vida saludable y prevenir conductas de riesgo
entre los y | as estudiantes.

e Valorar y pronover |a diversidad cono parte de la riqueza de |os
gr upos hunmanos.

e Promover un anbiente de respeto y buen trato entre todas |as
personas que confornman | a comuni dad educati va.

e Fonentar la correcci én formativa de | as conduct as i napropi adas de
los y | as estudiantes.

e Realizar las acciones y derivaciones pertinentes para los y |as
estudiantes y las fam lias que presenten probl emas de adaptaci 6n
soci al .
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Trabajar en conjunto con el inspector general en tenas de
segui m ento de estudiantes con dificultades disciplinarias.
Comuni car innediatamente a su jefe directo cual quier situacioén
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

Mant ener reserva de | as situaci ones personal es de estudi antes y/o
conpaferos y conpafieras de trabajo.

Crear y mantener un clima de arnonia, fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a comuni dad escol ar

Informar a las famlias de |os estudiantes cuando se hayan
presentado o hayan sido |l amdos a convivenci a escol ar.

Mant ener reserva de | as situaci ones personal es de estudi antes y/o
conpaferos de trabajo.

Conocer y aplicar los procesos de nediaci 6n establ eci dos por la
i nstitucion.

El aborar, hacer seguimiento y evaluar el plan de convivencia
escol ar, sienpre con un sentido de nejora

Real i zar anual mente | a inducci 6n en sus areas de responsabilidad
a los y las funcionarias del establecimento, de acuerdo al Plan
de i nducci 6n de |la institucion.

Centrar su actuar en los y las estudiantes, de manera integral y
pronmoviendo la participacién de todos actores de l|la conunidad
educativa en sus distintos roles para el logro de este objetivo.
Cenerar estrategias de trabajo preventivo en las areas de
formaci 6n y convi venci a escol ar.

Detectar y priorizar necesidades a través de un diagnéstico
conpr ehensivo y efectuado en col aboraci én con los actores de |la
conuni dad educativa, a partir de los focos que tensionan |a
convi venci a.

Generar y realizar seguimento y eval uaci 6n de planes de gestio6n
de convivencia y formaci6n

Gestionar un buen clima de convivencia institucional y la
f ormaci 6n de equi pos de trabajo col aborativo en el
est abl eci m ent o.

Mant ener comuni caci 6n con di recci 6n

Establ ecer y fortal ecer redes internas y externas de apoyo a |os
y las estudiantes y sus necesidades, especialnmente de salud
ment al

Mant ener fluj os de conuni caci 6n constantes con el Consej o Escol ar
con el fin de informar de |los avances y/o dificultades en la
i mpl ement aci 6n del plan de convivencia y formaci 6n.

Comuni car innmediatanente a su jefe directo cual quier situacioén
gque afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracio6n, negligencia,
entre otros)

Real i zar induccidn en sus areas de responsabilidad a los y las
funci onarias que ingresan al establecimento, de acuerdo al Plan
de i nducci 6n de |a institucion.

Real i zar anual mente | a inducci 6n en sus areas de responsabili dad
a los y las funcionarias del estableciniento, de acuerdo al Plan
de i nducci én de |a institucion.

Cumplir con |l as orientaci ones de Pl SE
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e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.6. CARGD COORDI NADOR ACADEM CO o JEFE DE UTP

7.1. Descripcion del Cargo:

Prof esional que se responsabilizan de trabajar en conjunto con |a
Direcci on en |a programaci 6n, organizaci on, supervision y evaluacion
del desarrollo de |las actividades curricul ares.

7.2. Roles y Funciones:

e Asegurar la aplicacion de | os (bjetivos fundanental es y cont eni dos
nmi ni nros obligatorios del Marco Curricul ar vigente.

e Asegurar la inplenmentaci 6n y adecuaci 6n de planes y progranmas de
est udi o.

e Realizar aconpafiami ento al aula en forma peri6dica, al igual que
| os procesos de retroalinmentaci 6n del aconpafam ento.

e Supervisar |la inplenentaci 6n de | os progranas en el aula, a través
de visitas y aconpafianm ento al aula, revisidn y retroalinmentaci6n
de planificaciones y supervisioén del ingreso de calificaciones,
asi stencia, entrevistas con estudiantes y sus fanmlias, vy
conpl etaci 6n de | eccionarios de los y | as docentes.

e GCenerar instancias y tienpos de planificaci én para sel eccionar y
organi zar | os contenidos de | os programas de estudio.

e Pronover entre los y las docentes, la inplenentacién de
estrategi as de ensefianza ef ectivas, de acuerdo al Marco Curri cul ar
naci onal

e Asegurar la aplicacién de nmétodos y técnicas de eval uaci 6n del
proceso de ensefianza- aprendi zaje en coherencia con | os planes y
programas de estudio y los criterios de cada uno de | os niveles.

e Asegurar el logro de |los aprendizajes esperados consignados en
| as bases curricul ares de |a educaci 6n parvul ari a.

e Planificar y organizar |as actividades técnico- pedago6gi cas del
afio | ectivo, de acuerdo a normativa vigente.

e FElaborar el plan de gestién anual académi co.

e Coordinar o aportar acciones para |a actualizaci é6n constante del
Proyect o Educativo Institucional.

e Confeccion, junto a la Direcci 6n del establecimento, de | a carga
horaria de los y |l as docentes y distribuci én del plan de estudio.

e Ayudar y asistir enla planificacion de los talleres y activi dades
de libre el eccion

e Ayuda y asistencia en la confeccién de horarios de profesores
junto a Direcci 6n del establecimento, a quien corresponda esa
funci on.

e Presidir los consejos técnicos pedagdgi cos por niveles, cursos
par al el o0s y subsectores.

e Realizar reuniones técnicas para coordi nar acciones con docente,
equi po PIE, proyectos cognitivos y de |l enguaje, entre otros.
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Planificar y programar |a calendarizacion de las actividades
curriculares de libre el eccion del establ ecim ento.

Supervisar el desarrollo de <contenidos programaticos Yy su
transcripcion en los libros de vida del curso. (libro digital)
Implementar y distribuir los textos escolares a los y las
est udi antes.

Confeccionar y actualizar junto a todos los y las docentes el
regl amento i nterno de eval uaci 6n.

Gesti onar proyectos de innovaci 6n pedagdégi ca.

Pronover acciones y/o actividades de articulacién entre cursos y
ni vel es.

Organi zar instancias de reflexi 6n docente para |la inplenentacién
efectiva del curriculum

Pronover entre los y |las docentes altas expectativas en el logro
de resultados de los y | as estudi antes.

Supervi sar, |a marcha de | os refuerzos y adaptaci ones curricul ares
de su ciclo.

Supervisar la nmarcha y los resultados del ciclo realizando su
analisis y su revision

Supervi sar | os aspectos informativos, educativos y académ cos que
las y los profesores jefes deben transmitir en | as reuniones con
alumado y famli as.

Moni t orear, peri édi camente, el cunplimento de | a conpletaci én de
libro digital correspondientes a los y |las docentes de su ciclo.
Trabajar en conjunto con |a encargada de asuntos estudiantiles
para sol uci onar problemas de |la plataforna del libro digital
Entregar infornaci 6n correspondi ente de alumos a | a encargada de
asunt os estudi antil es.

Revi sar actas de fin de afio antes de term nar el proceso SIGE
Dirigir los ciclos asignhados.

Mantener lealtad y confidencialidad en asuntos propios de su
coor di naci 6n

En conjunto con el Inspector Ceneral, es el responsable de la
mar cha del establecimento en ausencia de Direcciodn

Hacer seguimento constante a estudiantes y, en conjunto con
coordi nacion PIE y/o convivencia escolar, realizar entrevistas
con estudi antes y/o padres, nadres, apoderados y/o apoderadas.
Responsabil i zarse del material pedagdgico que se utilizaréa en el
aul a cuando al gun docente no asista, entregandolo a Inspectoria
para su aplicaci 6n

Transmtir a | os docentes | as decisiones emanadas de | a Direccion
en todos | os aspectos, sean col ectivos o individuales, sobre todo
respecto a los y las estudiantes y sus famlias, de nanera eficaz
y eficiente, tomando acciones de forma rapida, y especial mente
luego de entrevistas con cualquier persona integrante de la
conuni dad educati va.

Reuni rse senanal mente con Direccién para tonma de decisiones e
i nforne de estado.

Comuni car inmediatanente a su jefe directo cual quier situacioén
que afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracidn, negligencia,
entre otros)

36



e Realizar induccidén en sus areas de responsabilidad a los y las
funci onarias que ingresan al establecinmento, de acuerdo al Plan
de i nducci én de |a institucion.

e Realizar anualnente | a inducci6n en sus areas de responsabili dad
a los y las funcionarias del establecinmento, de acuerdo al Plan
de i nducci 6n de |a institucion.

e Las inasistencias del personal deben ser conuni cadas por tel éfono
al colegioy por escrito a Inspectoria General, Direccion (enail
nota), dejando constancia e informando |la razén de | a ausenci a.

e Cunplir con las orientaciones de PISE

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mntener el trabajo adninistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.7. CARGO. ENCARGADO DE ORI ENTACI ON Y FORMACI ON

A) Descripci 6n del cargo

Prof esional de |a educaci6n en Oientaci 6n que forma parte del Equipo
de Convivencia Escol ar, trabaja de manera conjunta con | a Encargada de
Convi vencia, Inspector Ceneral, y docentes jefes en fortal ecer 1o0s
procesos de desarrollo frente a dificultades que evidencien los y |as
estudiantes tanto a nivel acadénico cono a nivel enocional.

B) Rol es y Funci ones

e Liderar, difundir y gestionar el PEl en su ciclo o niveles, de
acuerdo con los |lineamentos de |la Direcci6n y Convivenci a.

e Liderar, inplenmentar, nonitorear y evaluar el Plan de Oientaci6n
del col egio.

e Difundir, Inplenmentar y actualizar el Reglanento Interno y de
Convi venci a Escol ar y sus protocol os de actuaci 6n.

e Apoyar a profesoras y profesores jefes y de asignaturas en el
manej o y desarroll o fornati vo de sus estudi antes.

e Quiar al estudiantado en su proceso de desarrollo persona
asoci ado al contexto educati vo.

e FElaborar y gestionar |las acciones del PME que estén en funcion
del desarrollo integral de los y | as estudi antes.

e Asegurar un clima de sana convivencia escolar en |a Conunidad
Educati va Pastoral .

e Atender a los estudiantes en forma individual y grupal, actuando
como medi ador en la resolucion de conflictos, previo trabajo en
conjunto con el Coordi nadora de Convivencia Escol ar

e Realizar talleres y otras instancias de formacion para la
comuni dad educativa (Escuel a para Padres).

e Trabajar en conjunto con el inspector general en tenmas de
segui m ento de estudi antes con dificul tades disciplinarias.

e FEl aborar el programa anual de orientaci 6n del Col egi o, segun |as
directrices del mnisterio de educaci 6n.
e Monitorea y eval ta el programa anual de orientaci 6n del col egio.
e Presentar el plan de Gestion Anual a Direccién y/o Equipo de
Gesti on
e Hacer seqguinmento y eval uaci 6n del plan de gesti én anual.
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Pl anificar y coordinar |as actividades de orientaci6n.
Presidir reuni ones con profesores jefes para coordinar el trabajo
escol ar.
Gesti onar acci ones de perfeccionam ento con los y | as docentes en
materi a de orientaci 6n educaci onal y notivaci on.
Coordi nar y apoyar con sugerenci as netodol 6gicas a | as cl ases de
Orientaci 6n, desarrollo personal y Técnicas de Estudi os.
Coordi nar y col aborar con asistente social en el programar visitas
0 encuentros con colegios o liceos que inpartan educaci 6n nedi a
para conocer y notivar |a continuaci 6n de estudi os.
Aplicar junto a psicologa test, cuestionarios y otros de intereses
y expl oraci 6n vocaci onal
Coordi nar trabajos de talleres con dupla ppsicosocial |as redes
de apoyo: previene, SENDA, Carabineros, |nvestigaciones, Servicio
de Salud, consultorio de salud, etc.
Asesorar a las o los profesores jefes en las actividades de
orientacion para la formaci é6n val 6rica de acorde al perfil de
al umo/ a del col egio.
Monitorear a los profesores/as jefes en la eleccion de nejores
conpafieros de curso y directivas o Analisis, actualizacién e
i ndi caci ones para l|la confeccién del Informe de Personalidad de
cada al umo/ a
Trabaj ar | os val ores que el PElI a través de distintas estrategias.
At ender a | os padres, nmdres, apoderados y/o apoderadas de los y
| as estudiantes que | o requieren, en: entrega de docunentaci on,
entrevistas por problemas famliares y/o de | os pupil os.
Proyectar charlas y ejecutar proyectos para |os padres, nadres,
apoder ados y/ o apoderadas segln | a necesi dad.
Fonentar en los y las estudiantes el ejercicio de una ciudadania
critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.
Pronmover el conociniento, conprension y analisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad |ocal, regional y nacional, y
la fornaci 6n de virtudes civicas en los y | as estudi antes.
Fonentar en los y las estudiantes |a valoraci 6n de |a diversidad
social y cultural del pais.
Fonentar la participacidén de los y las estudiantes en temas de
i nterés publico.
| npul sar el desarrollo de una cultura denocratica y ética en la
escuel a.

Fomentar una cultura de la transparencia y |a probidad.

Fomentar en los y las estudiantes la tolerancia y el pluralisno.
Comuni car innediatanente a su jefe directo cual qui er situacioén
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)
Cunplir con |l as orientaci ones de Pl SE.

Mant ener reserva de |as situaciones personales de estudiantes
y/ 0 conpafieros de trabajo.
Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar.

Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.
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7.2.8. CARGD PSI COLOGO

A) Descri pci 6n del Cargo

El psicdlogo o psicdloga, y los y las profesionales que cunplen una
i mportante funcién dentro de |os equi pos de convivencia, deben tener
experiencia en trabaj os socioeducativos y con famlias, capacidad para
trabajar en equipo y en redes en areas tales conp salud, estilos de
vida saludable, prevencién de drogas, enbarazo adolescente, entre
otras.
Su funci 6n es conprender y estar en di sposici 6n para abordar, de nanera
integral y desde una perspectiva psicologica |os conportamentos vy
situaciones criticas de los y las estudiantes y famlias que requieran
apoyo psicosocial, sienpre en coordinaci6n con la labor de los y Ilas
docentes y privilegiando el aprendizaje integral de | os estudiantes.

B) Rol es y funci ones

e Conocer la realidad de las y los y las estudiantes del
establ ecimento escolar nediante la realizacion de entrevistas
i ndividual es, asi conp tanbi én a padres, nmadres y/o apoderados y
apoder adas.

o Recabar antecedentes para visualizar |os factores protectores y
prevenir |las conductas de riesgo de nifios, nifias y adol escentes.

e Derivar casos a otros especialistas y realizar seguiniento
oportuno de | as derivaci ones realizadas.

e Conocer |as redes de apoyo con las que cuenta el establecimento
para poder trabajar intersectorial nente.

e Trabajar en conjunto con el equi po de convivencia en acci ones que
permtan el nejoranmiento de la relacidon fanilia escuela y el
conpronmiso de las famlias con el Proyecto  Educativo
I nstitucional

e GCenerar instancias de trabajo con la conunidad educativa,
pronovi endo | a convivencia y el buen clinma en funci 6n del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar, de la Politica Nacional de
Convivencia Escolar y de los instrunentos de gestién educativa
gue abordan en conjunto los diferentes planes y progranmas del
est abl eci m ent o.

e Comuni car innediatamente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

e Realizar induccidén en sus areas de responsabilidad a los y las
funci onarias que ingresan al establecinmento, de acuerdo al Plan
de i nducci én de |a institucion.

e Realizar anualnente | a inducci6n en sus areas de responsabilidad
a los y las funcionarias del establecinento, de acuerdo al Plan
de i nducci 6n de |a institucion.

e Cunplir con las orientaciones de Pl SE

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mntener el trabajo admnistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.9. CARGO ASI STENTE SOCI AL
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A) Descri pci 6n del Cargo

es la profesional |egalnente autorizada para ejercer esta funcidn. Es
la encargada de recibir, escuchar y trabajar con estudiantes vy
apoder ados que requi eran de asesoria, informaci 6n y/o de al gun servi ci o.
Se preocupa de | os todos | os estudi antes en especial de | os estudiantes
prioritarios, preferentes y pertenecientes al PIE, en |os aspectos
pedagdgi cos y soci oenocional es, realizando seguimento y nonitoreo a
cada uno de ell os.

Busca igual ar |as oportuni dades de acceso y pernmanencia en el sistenmn
escol ar de | os estudiantes, para asi contribuir al desarrollo social.
Es qui en se encarga de brindar atenci én y orientaci 6n frente a probl enas
soci 0 - econdm cos que puedan dificultar la trayectoria escolar de |as
y |l os estudi ant es.

B) Rol es y funci ones:
e Administrar el programa da utiles escol ares de JUNAEB
e Adnministrar el prograna de salud y TNE de JUNAEB

e Adninistraci 6n becas de mantenci 6n JUNAEB: Beca | ndigena, Beca
Presidente de | a Republica y Beca de Apoyo a | a Retenci 6n Escol ar
si fuese el caso.

e Coordinacién de Red de Apoyo <con diversos Programas e
Instituciones de |a conmuna, que vayan en directa ayuda de todos
los integrantes de |a conmuni dad escolar (Red de salud Prinaria;
Muni ci pal i dad; Programas de |Intervenci 6n PRM Mejor N fiez,).

e Seguimento de certificados nedi cos.

e Coordinacién y ejecucion de la Subvencidn Pro-Retenci6n, si
corresponde.

e Dar soporte a los padres, madres, apoderados y/o apoderadas vy
funcionarios respecto a |as plataformas oficial es.

e Realizar visitas donmiciliarias en aquellos casos que | o requieran
(ausentisnmo escol ar)

e Aplicacidén y registro de encuesta de indice de vulnerabilidad
escol ar en los cursos kinder primero y quinto basico

e Registro de estudiantes en condicion de: nmadres, padres,
enbarazadas e hijos en gestaci 6n de Junaeb

e Atenci 6n de casos sociales, segun derivaciones y solicitudes de
ni fos, nifas y adol escentes, padres y/o apoderados, docentes,
otros.

e Hacer seguimento de ausentisnp y desercién
e Velar por la integracion y apoyo de alummos i nm grantes.

e La deteccion de nmmlos tratos, abusos sexuales y posterior
judicializaci 6n de di chos casos.

e Velar |la nejora del clima de convivencia escolar con nifios NEE

e La atecion ante el fendéneno de la violencia escolar y posterior
segui m ento de este.

e ElI absentisnmb y el fracaso educativo

e Encargada de plan de sexialidad.

e La integraci 6n de inmgrantes y grupos desfavorecidos
e La detecciodn de nmalos tratos y abusos sexual es

e Encargarse del proceso de adnmision SAE, actualizacién de
pl atafornma y proceso de matricul as.

e Cunplir con las orientaci ones de Pl SE
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e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.10.- CARGO COORDI NADORA PROGRAMA DE | NTEGRACI ON.

A) Descri pci 6n de | a funci6n:

La coordi nadora del programa de integraci 6n es una profesional que
| idera, gestiona el apoyo a todos y todas | as estudi antes que asi sten
al colegio, y especialnente a aquellos que integran el prograna.
Est4 a cargo de inplementar estrategias para integrar a los y las
estudi ant es con sus conpafieros de cl ase, nejorar |a participaci 6n de
los y las estudiantes en el aula y fomentar el respeto entre |as
personas que conforman |a conuni dad. La coordi nadora es responsabl e
de la organizaci 6n, planificacidn y coordinaci 6n de activi dades de
i ntegraci 6n, asi conp evaluar |os resultados de |os programas y de
las funciones, tomando |as nedidas necesarias para lograr |os
resul t ados deseados.

B) Rol es y funciones:

e Planificar, supervisar y evaluar |as diversas acci ones anual es
que se realizan dentro del pie.

e Facilitar los procesos de articulacidon entre |os diversos
actores de |la conunidad que apuntan al nmnejoram ento continuo
de los procesos de ensefianza aprendizaje de los y las
est udi ant es.

e Hacer seguinmento a las actividades que realizan las y |os
integrantes del -equipo, al trabajo colaborativo docente vy
aconpafiam ento a las famlias.

e Regul ar el adecuado funcionani ento del grupo de profesionales
gque conforman el equi po de aul a, resguardando que se cunpl an
| os requerimentos que establece el decreto 170 del ministerio
de educaci on.

e Establecer horarios y calendario de actividades tanto anual es
conmo senestrales, para el trabajo en equipo PIE y en equipos
de aul a.

e Ser nexo entre instituciones de salud con establ eci m ento.

e Participar de reuniones en equi pos de aul a

e Hacer seguimento de los y las estudiantes tanto del PIE conp
del curso en general al que pertenezcan

e Establecer paranetros para |las planificaciones del equipo de
aul a.

e Revisar |los antecedentes de estudiantes antiguos y nuevos del
Pl E.

e Realizar talleres a | a conunidad educativa en general

e Reunirse senmanal nente con direccién

e Participar en el equipo de gestion

e Participar en reuniones de ciclo y consejos
CGenerar instancias de reflexion para |a Conmunidad que
i ncentiven la integracion
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Coordinar la elaboraciédn, ejecucién y evaluacidén de |as
di stintas etapas y activi dades conpronetidas en el PIE

Conocer la normativa vigente y preparar |as condiciones del
establ ecimento para el desarrollo del PIE.

Conf or mar el equipo vy est abl ecer | as funci ones y
responsabi |l i dades de cada uno de los y las integrantes del PIE
I nformarse de | os diversos programas que el establecinmiento se
encuentra inplenentando y col aborar con el equi po de gestidn
para articular el PIE con dichos planes y programas (PME)
Gestionar el buen uso del tienpo, de los espacios y |os
mat eri ales conpronetidos en la planificacién, liderando |a
i nst al aci 6n de una cultura de col abor aci 6n en el
est abl eci m ent o.

Asegurar la inscripcién de los y las profesionales en el
“Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial
para la Evaluacién y Diagnéstico”, de acuerdo con las
orientaciones del MNEDUC y |a normativa vigente.

Definir y establecer procesos de deteccidén y evaluacion
integral de estudiantes con NEE permanentes y/o transitorias.
Conocer y difundir el Fornulario Unico y otros protocol os
di sponi bl es.

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante
considere los resultados de |la evaluacién diagnéstica
regi strada en el Formul ario Unico.

Est abl ecer una relaci 6n de col aboraci 6n con el Departanento
Provi nci al de Educaci é6n y mant enerse i nformdo.

Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre | os equi pos de
sal ud y educaci 6n en el territorio.

Vel ar por la confidencialidad y buen uso de |a informaci6n de
los y las estudiantes y sus fanilias.

Moni torear permanentenente |os aprendizajes de los y las
est udi ant es.

Asesorar y hacer seguinmiento al uso del Registro de
Pl ani ficaci 6n y Eval uaci 6n PI E.

Participar en el equipo de aconpafaniento al aula haciendo |a
retroal i nentaci 6n correspondi ent e.

Establ ecer y coordinar mecanisnos de evaluacion del PIE,
i npl erent ando, entre otras mnedi das, estrategias para conocer
| a satisfacci 6n de | os usuari os.

Coordi nar con direcci 6n acciones de capacitacién, a partir de
| as necesi dades det ectadas, en funci6n de las NEE de los y |as
est udi ant es.

Cautelar el cunplimento del nunero de horas profesional es que
exige la normativa, destinadas al trabajo col aborativo.

Di sponer sistemas de comunicaci6n con la famlia, para que
éstas cuenten con infornmaci 6n oportuna.

Subir la informaci 6n a plataformas del mnisterio para ingreso
de estudi antes al programa de integraci én.

Moni torear el trabajo administrativo del personal a cargo.
Entregar, en conjunto con la jefa de UTP, las directrices sobre
pl an de desregul aci 6n a Docentes y Asistentes de | a Educaci 6n.
Entregar |las directrices sobre plan de desregul aci 6n apoder ados
y famlia.
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e Comuni car innmedi atanente a su jefe directo cual qui er situacién

gque afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracién, negligencia,
entre otros)

e Realizar induccidén en sus areas de responsabilidad a los y |as

funcionarias que ingresan al establecimento, de acuerdo al
Pl an de inducci 6n de la institucion.

e Realizar anual nent e | a i nducci 6n en sus ar eas de

responsabilidad a los y las funcionarias del establecimnmento,
de acuerdo al Plan de induccidn de |la institucidn

e Liderar junto al equi po capaci t aci ones i nt ernas de

sensibilizacién a los funcionarios y la comunidad que Ilo
requi era.

e Cunplir con las orientaciones de Pl SE
e Mntener reserva de |as situaci ones personal es de estudiantes

y/ 0 conpafieros de trabajo.

e Crear y nmantener un clinma de arnonia, de fraternidad,

solidaridad, y respeto con toda |a Conuni dad Escol ar

e Mntener el trabajo admnistrativo al dia, para facilitar la

articul aci 6n entre col egas.

7.2.11. - CARGO PROFESOR/ A JEFE

A) Rol es y Funci ones: )
EN EL AMBI TO DE LA GESTI ON

Mant ener una base de datos actualizada con informaci 6n sobre
estudi antes y padres, madres, apoderados y/o apoderadas.

Asumir un rol de liderazgo con estudiantes y frente a las
famli as.

Apl i car diversas estrategias para conocer |a realidad de su curso
(anammesi s, entrevistas, autobiografias, dinam cas grupales vy
otras).

I nformar al apoderado de | as anotaciones u observaci ones hechas
a sus estudiantes en el libro de clases.

Informar al apoderado de las calificaciones insuficiente, bajo
conmpronmi so con |os quehaceres escolares o |la asignatura buscar
una renedi al

Mantener infornmado de |la asistencia de los y |las estudiantes,
conuni candose con | os padres, nmdres, apoderados y/o apoderadas
en caso de enfernedad o ausencias sin justificacion.

Real i zar entrevistas fornmales a todos |los y | as estudi antes de su
curso para establ ecer alianzas estratégicas.

Uilizar |las horas de atenci 6n de padres, nmdres, apoderados y/o
apoderadas para establecer alianzas de col aboracion entre el
Colegioy la famlia

Identificar asertivanente a los y |as estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje y/o enpbcionales para derivar
oportunanente al Departanmento de Orientacién, PIE o a | a entidad
gue corresponda e informar a |os padres, madres, apoderados y/o
apoder adas de nanera sistematica y ordenada.

Real i zar nonitoreo sistenatico a los y |as estudiantes que han
derivado a los y las profesionales para su atenci on.
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EN

EL

Mant ener i nfornado a padres, nmadres, apoderados y/o apoderadas de
| as diversas actividades del curso, por nedio de: agenda escol ar
virtual, circulares, |a pagina web, plataforna de gestién
Monitorear el cunplimento de aspectos de convivencia vy
di sci plinarios de su curso.

Aplicar las actividades de |os programas de desarroll o personal
acci 6n social, gestién del aprendizaje, orientaci6én, orientacidn
vocaci onal, pastoral u otros, en estrecha relaci én-coordi naci 6n
con qui en corresponda.

Dirigir, notivar y evaluar las reuniones de padres, nmadres,
apoder ados y/ o apoderadas del curso.

Asesorar a la Directiva de padres, nmnmdres, apoderados Yy/o
apoder adas del Curso en | a progranaci 6n y ej ecuci 6n de su plan de
trabaj o.

Entregar informaci 6n académ ca en relaci én a rendi m ento escol ar
y de desarrollo personal de los y las estudiantes de su curso al
Consej o de Profesores, segun | os |ineam entos institucionales.

El aborar el Informe académico y de personalidad de los y |las
estudi antes de su curso, cuando sea solicitado tanto por enti dades
i nternas cono externas.

Real i zar en forma eficiente y oportuna | as tareas admninistrativas
propi as del Profesor Jefe, de acuerdo a l|los I|ineamentos del
Col egi o.

Comuni car innediatanente a su jefe directo cual quier situacioén
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

Cunmplir con las orientaci ones de Pl SE

Mant ener reserva de | as situaci ones personal es de estudi antes y/o
conpaferos de trabajo.

Crear y mantener un clim de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar

Mantener el trabajo adm nistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

AMVBI TO CURRI CULAR

Difundir el Proyecto Educativo Institucional, en reuniones o
tall eres, asoci andolo a | a responsabilidad de | os padres, madres,
apoder ados y/ o apoderadas, y el Colegio en el desarrollo noral de
| os/l as estudi antes.

Real i zar reuni ones de padres, nadres, apoderados y/o apoderadas
con objetivos claros y de acuerdo a |l os |ineam entos del Col egio
Real i zar plenanente su horario de atencid6n a padres, nmdres,
apoder ados y/ o apoderadas y entrevistas, sistematizando | os datos
para informar acerca del progreso o dificultades que su hijo/a
presenta, tanto a nivel académ co cono a nivel de disciplina, de
manera de consensuar estrategias renediales en |las que asunman su
responsabi | i dad conp padres.

Real i zar entrevi sta con padres, madres, apoderados y/ o apoderadas,
y estudiantes, con el propésito de facilitar el dialogo al
interior de la fanmlia, potenciando |a integraci6n en el proceso
de desarrollo y aprendi zaj e.

Motivar la participacion de padres, nmdres, apoderados y/o
apoderadas en el Consejo de Presidentes.
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EN EL AVBI TO DE LA | MPLEMENTACI ON DE PLANES DE ACCI ON PREVENTI VOS Y DE
DESARROLLO DE LOS Y LAS ESTUDI ANTES Y SUS FAM LI AS.

Coordi nar con el Departanmento de Orientacién |las acciones para
Il evar a cabo el proyecto de prevenci 6n del Col egio.

Rescatar informacion respecto a los factores de riesgo de sus
estudi antes y sus famli as.

Aplicar estrategi as para | a detecci 6n tenprana de consunp i ndebi do
de al cohol y drogas. o Involucrar a | os padres, nadres, apoderados
y/ 0 apoderadas en | os proyectos de prevenci 6n.

Coordinar con Oientaci 6n debates, charlas, presentacién de
testinoni os, con relaci én al uso i ndebido de drogas y al cohol, en
rel aci 6n al desarrollo de |a afectividad y sexualidad en el nive
gue corresponda.

Real i zar escucha activa frente a |l os problemas y dificultades de
sus estudi ant es.

Integrar en | as estrategias de prevenci 6n el enentos propios de |la
cultura juvenil. Planificar, inplenmentar y evaluar actividades
orientadas al desarrollo de |los factores protectores en los y |as
est udi ant es.

Mant ener infornados a | os estanmentos que corresponde de | os casos
en riesgo de su curso.

Est abl ecer I a red de apoyo de | os y | as estudi antes en coordi naci 6n
con Convivencia Escolar y Orientaci én

EN EL AVMBITO DE LA FACILITACCON DE LOS PROCESOS DE |DENTIDAD Y
PERTENENCI A DE LGOS Y LAS ESTUDI ANTES CON LOS VALORES Y ACTI VI DADES DEL
COLEAQ O

Junto al orientador aplica diferentes estrategias para conocer
los intereses y propuestas de actividades de 1los y |las
estudi antes: encuestas, dinam cas grupal es, regi stro de opini ones
en | os Consejos de Curso, entre otras.

Mant i ene constante conuni caci 6n con los y | as estudi ant es.

Motiva a los y las estudiantes para asumir un rol protagénico en
su entorno escolar, (organi zando actividades culturales,
deportivas, cientificas, artisticas y solidarias entre otras).
Estimula | a participaci én en el trabajo de jefatura de curso dando
espacios y autononia a la directiva para generar activi dades que
interpreten los intereses y necesi dades de los y | as estudiantes.
Col abora con | a directiva del curso en | a el aboraci 6n y desarrollo
de su plan de trabajo.

Estimula |a participacion de la famlia en | os proyectos que |os
y las estudi antes generan.

Incentiva a sus estudiantes para participar en |a canpafia de
post ul aci 6n al Centro Estudiantil.

Anima y apoya a sus estudiantes en |la participacion del Centro
Estudi antil del establ eci mento.

Organi za grupos de estudi antes tutores para apoyar académ canmente
a otros u otras estudi antes de su curso.

Se informa de las actividades de los y las estudiantes en el
establecimento y fuera de él (concursos, deportes, actividades
artisticas).

Estinula a los y las estudiantes a participar en la vida de la
conunidad a través de | as actividades del establecimento.
Cumplir con las orientaciones de PISE y practicarlo con |os
al umos.
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7.2.12. - CARGO. PROFESOR/ A DE AULA

A) Descripci 6n del cargo:

Son los y |as profesional es de nivel superior, docentes generalistas o
de especialidad que Ilevan a la practica todo el proceso y quehacer
académico y curricular que determina el Marco de Enseflanza Nacional vy
pl anes propio que tenga el colegio. Debe respetar los |ineamentos
i nstitucionales que enanan del Proyecto Educativo, |o0s reglanmentos
i nternos y protocol os.

B) Rol es y Funci ones:

e Secundar las directrices establ ecidas por la Direccién en cuanto
a desarroll o de Planes y Progranas.

e Procurar conocer |a realidad personal del alumo para poder actuar
con él nediante un trato conprensivo, cordial, pero a la vez con
una autoridad enérgica.

¢ Conocer, hacer suyo y transmtir el Proyecto Educativo
I nstitucional

e Conocer, hacer suyo y transnmitir el manual de convivencia interna
del Col egi o.

e Lograr los (hjetivos inmpuestos a su asignatura y | os el enentos de
transversal i dad que se acuerden cono |ineamiento institucional

e Respetar en un 100% |l os lineam entos institucionales que se han
acordado en conjunto y que se han establecido conb directrices
por parte de |a Entidad Sostenedora y/o Corporaci6n.

e Planificar cada una de | as uni dades de trabaj o de aul a, de acuerdo
a los objetivos y habilidades de aprendi zaje estipuladas en |as
bases curricul ares, |as indicaciones de coordinaci6n, eval uando,
calificando, y reforzando a los y l|las estudiantes segln sus
necesi dades y en la forma que indica el Reglanento de Eval uaci 6n.

e Manifestar i nterés por sus est udi ant es, entr egando
retroal i nentaci 6n pernanente val orando sus | ogros y esfuerzos.

o Inplenmentar rutinas y procedimentos que permtan un adecuado uso
del tienpo.

e Pronover que los y las estudiantes desarrollen |a capacidad de
trabajar y estudiar de manera independiente, entregéndoles
estrategias para ello. (ej: interrogaciones, controles breves,
| ecturas conpl enentarias, entre otras)

e Apoyar a los y las estudiantes que presentan trastornos de
aprendi zaj e, participando en el proceso de co-educaci 6n junto a
los y las profesionales que integran el equipo de integracién

escol ar.
e Cunplir correctanente con | as normativas emanadas del M NEDUC, en
lo relativo al libro digital de clases: firmas, registro de

mat erias, seguimento de los y las estudiantes, calificaciones,
registro de reuniones de subcentro y entrevista con |os padres,
madr es, apoderados y/o apoderadas, eval uaci 6n  formativa,
pl ani fi caci ones con DUA, entre otras.

e Cunplir satisfactorianente con las normativas enanadas de |a
Di recci 6n, Coordinacién e Inspectoria General y Convivencia
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Escol ar, cono tanbién |os acuerdos tonados en el Consejo de
Pr of esor es.

e Asistir a los Consejos de Profesores, informando con objetivi dad
sobre su trabajo académico y participar responsablenente en |os
debates y acuerdos que se tomen.

e Cunplir puntualnmente con el calendario y horario escolar, dando
avi so oportuno de al guna alteraci é6n al respecto.

e Cuidar estrictamente el buen desarrollo de |as clases, exigiendo
un orden apto para un aprendizaje de calidad. La linpieza, la
buena presentacién, los nodales y el vocabulario de los y las
est udi ant es deben ser puntos de observaci 6n continua, con el fin
de lograr el perfil de alumo que pretende el Col egio.

e Velar para que | os nifos/as no salgan de |l a sala durante | a cl ase,
a partir de los niveles transiciodn, insistir en la formaci 6n de
habitos conmp | avado de nmanos, |inpieza del entorno, cuidado de
sus pertenenci as, cuidado de nmteriales, cuidado de Ila
i nfraestructura, autocuidado, entre otros.

e Supervisar a partir del toque del tinbre al curso con el que le
corresponde y controlar el ingreso y salida de los y las
estudi antes de |la sal a.

e Velar por el aseo y el ornato de |a sala de clases y hacer tomar
conciencia alos y las estudi antes de cuidar y proteger su persona
y el nedio anbiente, no permtiéndoles coner, tirar papeles,
masticar chicle en | a sala, etc.

e Planificar y denpbstrar conocimento de |lo planificado en |os
di stintos subsectores, asegurando el cunplinmento del plan
naci onal y contenpl ando | as necesi dades de | os estudi ant es.

e Planificar la clase articuladas con las o |os especialistas del
Proyecto de Integraci 6n para que todos | os al umos puedan acceder
al conteni do.

e Comuni car innediatanmente a su jefe directo cual quier situacién
que afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

e Cunplir con las orientaci ones de Pl SE.

e Cunplir con los planes y progranas de estudi o que correspondan a
su disciplina y area del conocim ento.

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mntener el trabajo admnistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.13. - CARGO EDUCADORA DE PARVULOS

A) Descripci 6n del cargo:

Educadora de Parvul os: Es una profesional que recibe al nifio que viene
desde el hogar para iniciar el proceso educativo en edad preescolar
debe estar capacitada para aplicar netodologias de ensefianza-
aprendi zaj e efectivas y ejercer un liderazgo que le permta inplenmentar
estos progranas, trabajar y dirigir equi pos nultiprofesionales, ademés
de asumir cargos directivos en proyectos orientados a |a educaci6n
inicial.
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B) Rol es y Funci ones:

Pl ani ficaci 6n y eval uaci 6n de activi dades dirigidas a | os nifos y
ni ias y diferenci adas segun | a edad.

Regi strar |l a asistencia diaria.

Ej ecutar de activi dades directas con nifios y nifas.

Ordenar la sala de acuerdo a las actividades que realiza,
mant eni endo el orden, la linpieza y condiciones adecuadas de
ventilaci én, nobiliario y espacio.

Inmplenentar el ornato de la sala de acuerdo a los temas vy
acti vi dades.

Presentar la informacion en fornma estinulante y sinple, para
nmotivar y ser conprendi da.

Utilizar material didactico atractivo, adecuado a | as acti vi dades
y objetivos de la clase.

I npl enentar un estilo de trabaj o cooperativo en el que desarrolla
val ores de responsabilidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

Estinmular la participacién de | os estudiantes en | a construcci6n
de normas de trabajo y convivencia en | a sala de cl ase, pronovi endo
| a autodisciplina y haciendo cunplir |as nornas.

Dirigir reuniones con padres y apoderados.

Aplicar nmetodol ogias innovadoras, sienpre centradas en |os
est udi ant es.

Utilizar apoyo de | a tecnologia para | ograr nejores aprendi zaj es.
Mant ener al dia registro de actividades en el libro de cl ases.
At ender | as necesi dades y dar solucién a | os padres y apoderados.

Conpl etar y entregar document os de avi sos, citaciones o suspensi 6n
de activi dades a padres y apoderados.

7.2.14.- CARGO PROFESOR DE EDUCACI ON FI SICA Y TALLER

A) Rol es y Funci ones:
Adenas de cunplir con las funciones generales de |os docentes |o0s
prof esores de educaci 6n fisicay taller tendran | os sigui entes deberes:

Supervi sar el uso del uniforne vigente en el reglanento para |la
activi dad.

Permanecer en todo nonento con |os alumos, supervisando el
correcto cunplimento de | as activi dades.

Garantizar las condiciones de seguridad en que |os alumos
desarrollen | as activi dades.

Responsabi l i zarse por los materiales e inplenmentos usados en su
cl ase.

Ll evar inventario de materiales, dando de baja material en nal
est ado.

Asi gnar, supervisar y evaluar | os trabajos tedricos de | os al unmos
gue estén eximdos de |a actividad fisica.

Informar a Direccion o Inspectoria General de toda situacion
extraordinaria ocurrida en el transcurso de su cl ase.

Las i nasi stenci as del personal deben ser conuni cadas por tel éfono
al colegioy por escrito a Inspectoria General, Direccidn (enail,
nota), dejando constancia e informando |a razén de | a ausenci a.

Cunmplir con las orientaci ones de Pl SE.
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e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

7.2.15. - CARGO EDUCADORAS DI FERENCI ALES:

A) Descripci 6n del cargo:

Las educadoras diferenciales tienen el papel de apoyar el aprendizaje
de los y las estudiantes con necesi dades especificas; conp trastornos
del espectro autista, di scapacidad intel ectual, trastornos del
aprendi zaj e, trastornos disnorficos y otros. Trabajan directanente con
los y las estudiantes para identificar sus necesidades y desarrollar
estrategi as de intervenci 6n individualizadas para ayudarles a al canzar
su pot enci al académi co. Esto i ncluye ajustes de material de aprendi zaj e,
adapt aci ones de instruccién, asesor am ent o, trabajo en grupo,
evaluacion y desarrollo de habilidades sociales. Las educadoras
di ferenci al es tanbi én trabajan en estrecha col aboraci én con docentes,
padres, nmadres, apoderados y/o apoderadas, y todas las partes
i nt eresadas para asegurar que |l as necesi dades de los y |las estudi antes
sean sati sfechas de nmanera efectiva.

B) Rol es y funci ones.
o Detectar y evaluar las NEE de los y las estudiantes en conjunto
con los y las docentes de aul a.

e Apoyar en el aula comin y aula de recursos, en |las asignaturas
donde los y | as estudi antes requi eren nmayores apoyos.

e Trabajar en el aula de recursos, si el estudiante requi ere apoyos
per manent es.

e Inplementar en cada curso estrategias para responder a |la
di versidad, a través del trabajo col aborativo y co-docente.

e Realizar un adecuado seguimento famliar, a través de entrevistas
con padres, nmmdres, apoderados y/o apoderadas de estudi antes que
pertenecen al proyecto de integraci én.

e Incorporar estrategias y habitos de estudio en los y |las
estudi antes, no s6lo del prograna, sino tanbién de quienes |o
necesiten dentro del aul a.

e Realizar talleres de apoyo en tematicas cognitivas e
instrunental es (lectura, escritura y calculo).

e Hacer evaluaciones pedagdgicas a todos los y las estudiantes
deri vados.

e Junto a los y las docentes, atender a los y las estudiantes
per manentes 2, 15 horas cronol 6gi cas senanal es

e Realizar infornes psicopedagdgi cos de alumos del PIE y rellenar
| os formul ari os correspondi ent es

e Realizar un plan de trabajo individual por estudiante que sera
aplicado durante el periodo escolar.

o Realizar adaptaciones y eval uaciones diferenciadas para al umos
gue presentan nayores dificultades.
e Participar en talleres de reflexi6n y consejos.

e Capacitarse en NEE segln | as necesi dades de los y | as estudiantes
del establ eci m ento.

e Participar en reuniones de equipo
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e Realizar un trabajo de co-docencia e instruirse en el curriculum
segun el curso en el que se desenpefian

e Conunicar innediatanmente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros).

e Cunplir con las orientaciones de Pl SE

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros y conpafieras de trabajo.

e Crear y nmantener un clima de arnonia, fraternidad, solidaridad, y
respeto con toda |a coruni dad escol ar.

e Mntener el trabajo admnistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

e Al final del afio, hacer el traspaso de curso a |a educadora
correspondi ent e.

7.2.16. - CARGO FONOAUDI OLOGA.

A) Descri pci 6n del cargo:

La funci 6n de | a fonoaudi 6l oga del prograna de integraci 6n es ayudar a
los y las estudiantes con necesidades especiales a desarrollar
habi | i dades conuni cativas adecuadas para su edad, asi conp ayudarles a
nejorar su lenguaje y habla para que puedan rel acionarse nejor. Esto
i ncluye evaluar y diagnosticar el lenguaje y la voz del o |la estudiante
para identificar cualquier problema. La fonoaudi 6l oga tanbi én puede
proporci onar terapia individual o en grupo para nejorar la forma en que
el estudiante se comunica, y puede asesorar al personal docente y al
personal del <colegio para ayudarles a nejorar l|la integracion del
estudi ant e.

B) Rol es y funci ones:

e Realizar eval uaci ones fonoaudi ol ogi cas de al umos y al unnmas.

e Trabaj ar con estudi antes perteneci entes al prograna de integraci 6n
escol ar e inclusion y hacer apoyo en aula e individual.

e Hacer seguinmento y derivacién de alumos que presentan
situaci ones enocionales y famliares.

e Participar en el equipo de aul a segin cursos atendi dos.

e Hacer adaptaciones y evaluaciones diferenciadas de alummos que
presentan mayores dificul tades.

e Entregar sugerencias de trabajo a docentes de aul a.

e Realizar una evaluacién inicial de los y las estudiantes con
problemas de lenguaje y conunicacién para identificar sus
necesi dades.

e Realizar sesiones de terapia individual para ayudar a los y |las
estudi antes a nejorar sus habili dades de | enguaje y comruni caci 6n

e Colaborar con los y las docentes del colegio para ayudarles a
conprender y apoyar a estudiantes con problenmas de |enguaje y
conuni caci on.

e (O recer sesiones de grupo para ayudar a los y las estudiantes a
conprender nejor el lenguaje y |a comunicaci 6n entre ell os.

e Proporcionar pruebas y eval uaci ones para identificar problenmas de
| enguaj e y comuni caci 6n, asi conmp para determinar |a eficacia de
la terapia.
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e (Orecer consejo y apoyo a los padres, madres, apoderados vy
apoderadas para ayudarles a conprender nejor |os problemas de
| enguaj e y conuni caci 6n de sus hijos y/o hijas.

e Trabajar con el equipo docente para desarrollar estrategias de
i ntegraci 6n para los y las estudi antes con probl emas de | enguaje
y cormruni caci on.

e Investigar y estudiar los udltinbs avances en el canpo de la
fonoaudiologia para nejorar la calidad de la atencién y 1|os
resultados de los y |l as estudi antes.

e Comunicar innediatamente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

e Cunplir con las orientaciones de PISE

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudi antes y/o
conpafieros y conpafieras de trabajo.

e Crear y nantener un clima de arnonia, fraternidad, solidaridad, y
respeto con toda | a conuni dad escol ar.

e Mntener el trabajo admnistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.17.- CARGO PSICO.O®0 PIE

A) Descri pci 6n del cargo:

El psicélogo del prograna de integracién es el o la profesional
encargado de ayudar a los y las estudiantes a desarrollar habilidades
soci al es, enocional es y cognitivas necesarias para un entorno educativo
sal udabl e. Trabaja para detectar y prevenir probl enas de conportam ento
y adaptaci 6n, asi conp para pronover el bienestar y el aprendizaje de
los y I as estudi antes. El psicdél ogo realiza eval uaci ones para determ nar
| as necesi dades especificas de los y | as estudi antes, adenmas de ofrecer
apoyo y consej o en areas cono |a comuni caci 6n, el manejo de conflictos,
el rendimento académ co, la notivacién y |a autoestinma. Tanbi én puede
trabajar con los y | as docentes para ayudarl es a conprender nejor a | os
y las estudiantes, y a proporcionarles un apoyo educativo apropi ado.

B) Rol es y funci ones:
e Evaluar, hacer diagnéstico psiconétrico e intervenir en | 0s casos
de estudiantes con dificultades enocionales, cogni tivas,
conductual es y/ o de adapt aci 6n.

e Realizar evaluaciones y re-evaluaciones psiconetricas para
determinar los y | as estudi antes que ingresan y/o continldan en el
Pl E.

e Entregar la informaci 6n correspondi ente de nanera oportuna a la
Coordi nadora y a | as Educadoras Diferencial es.

o Reali zar i nt ervenci ones psi coeducati vas, grupal es yl o
i ndi vi dual es, con al umos pertenecientes al PIE

e Realizar y difundir el Plan de trabajo y avances de estudi antes
perteneci entes al Programa de | ntegraci 6n Escol ar.

e Realizar de seguimento y derivacion de alumos que presentan
situaci ones enocionales y famliares.

e Participar en equipos de aul a.

e Entregar apoyo y sensibilizacion en el trabajo con famlias y
Conuni dad Escol ar.
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Partici par en reuni ones de equi po.

Participar en la elaboracion de Planes de apoyo o planes de
adecuaci ones curricul ares.

Participar en |l enado de fornul ari os.

Participar en talleres de reflexi6n y consejos.

Comuni car innmediatamente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracidn, negligencia,
entre otros).

Cunplir con las orientaci ones de Pl SE.

Mant ener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

Crear y mantener un clima de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.18. - CARGO ENCARGADO DEL CENTRO DE RECURSOS BI BLI OCRA

A) Descri pci on de |a entidad:

Es el

responsabl e de | a adni ni straci 6n, atenci 6n y cui dado de | os bi enes

e instal aci ones de | a biblioCRA.
Aportar en la inplenmentaci 6n e innovaci 6n del curriculum en general
gue incorporen a toda | a conmuni dad educati va.

B) Rol es y funci ones:

Ll evar un registro de los textos y libros conp tanbi én de todos
| os materi al es di dacti cos, visual es, audi ovi suales e i nformati cos
a su cargo y registrarlos, clasificarlos y velar porque se
mant engan en buen estado, informando a su jefe directo cual quier
novedad y deterioro.

El aborar, al inicio del afio escolar, un plan de trabajo que
contenga la utilizacion del centro de recursos de aprendizajes
con el visto bueno del direcci6n o UTP

Dar a conocer el nuevo material de apoyo e informitico a traveés
de un boletin informativo o nuestra destinado a alumos vy
funci onari os.

Mant ener un registro diario, senmanal y nensual de ocupaci én de |a
Bi bl i ot eca.

LI evar una bitéacora que resuma el funcionam ento de |a Unidad de
Recursos de aprendizajes, registrando diarianmente, todo 1lo
concerni ente a su funci onam ento.

Est abl ecer normas de funcionamiento del C. R A con el visto bueno
del Jefe de UTP

CGestionar ante el MNEDUC, y otras instituciones vinculadas a la
educaci 6n, l|a donacion de especies y/o l|la incorporacién del
Colegio a proyectos y programas concursables referidos al
funci onam ento del CRA

Mant ener se i nf ormados de actual i zaci ones o instrucci ones enmanadas
de M NEDUC,

Proporcionar en forma oportuna, al finalizar el periodo escolar,
| os datos necesarios sobre el CRA en el contexto de una
eval uaci 6n del funcionamiento y los inventarios de éste.
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e Confeccionar nensualmente un inforne con |las estadisticas de
| ectores y obras, dando cuenta a la UTP, de |as devol uciones
pendi entes de obras solicitadas por alumos, funcionarios, etc.

e Hacer reparaciones en |los libros <con deterioros menores,
solicitando a |l as i nstanci as pertinentes | os materi al es necesari os
y el apoyo del per sonal de servicio y/o alumos que
vol unt ari anment e deseen col abor ar

e Informar a la UTP, sobre | as respectivas reparaci ones nmayores que
sea necesario efectuar en el enpaste, encuadernaci 6n o archivos
de otras.

e Atender | as funciones admnistrativas o de otra indole que | e sean
enconendadas en periodo de receso escolar o de no funcionaniento
de | a biblioteca.

e Procurar el maxino aprovechanmi ento de los |ibros por parte de |os
usuari os.

e Estar en conociniento de la Bibliografia consultada en | os progr

e amms de estudi os respectivos.

e (Oientar a los alumos en |a busqueda del material informativo
para sus trabajos de investigacion

e Confeccionar diario mural del colegio semanal nente y segun |as
ef eméri des del Cal endari o Escol ar.

e Oganizar y difundir concursos literarios y otros sugeridos por
| os docentes.

e Milticopiar nmaterial pedagégico solicitado por la UTP y 1los
docentes del col egio.

e Coordinar actividades de extensi 6n cul tural.

e Propiciar relaciones arndnicas con todos | os docentes directivos,
docentes y asistentes de |a educaci 6n.

e Col aborar en event os, cer enoni as, | evant am ent os de
escenografias, exposiciones, etc.

e Mantener informado a través de en redes soci al es del col egi o sobre
normas y funcionanmiento del biblioCRA conpb tanbién informaci 6n
gue notive su uso e incentive la lectura con alummos o al umas
del col egi o.

e Mntener reserva de las situaciones personales de alumos,
apoderados y conpafieros de trabajo. Tanbién de lo tratado en
reuni ones (consejos, coordinaci én, reuniones de centro general de
padres y apoderados, entrevistas, etc.)

e Cunplir con las orientaciones de PISE.

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mntener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.19. - CARGO CORDI NADOR DE ENLACES

A) Descri pci 6n del cargo:

Es una persona capacitada en el area de la informatica. Centrado en | os
aspectos adninistrativos, pedagdgicos y técnicos del area de la
conmputaci 6n. Su trabajo garantiza la incorporacién exitosa de la
i nformati ca en el establ ecimento, en particular enla préactica docente.
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B) Rol es y Funci ones:

Adm ni straci 6n de dependencias con equipaniento tecnol égico,
sal as de conputaci 6n y/o |aboratorios noviles (coordinaci6n de
hor ari os)

Mantener al dia plataformas institucional para facilitar el
registro de planificaciones, eval uaci ones, notas, anotaciones de
los y | as estudiantes.

Ll evar al dia la plataforma institucional en cuanto a matricul a
conparando sienpre con SIGE, segun linean entos de secretaria de
di recci on.

Adm ni straci 6n y soporte de equi panmi ento y redes.

Admi nistrar sitio web.

Mant ener | os equi pos tecnol 6gi cos en condi ci ones Optinas para su
uso.

Asunir el control de los contenidos e infornacién di sponible en
I nt er net

Asumir el control y el cuidado de |os recursos.

Repar aci 6n y/ o mantenci 6n de equi pam ento tecnol 6gi co

Regi stro y/o digitaci 6n de datos de estudiantes ficha individua
de cada al ummo.

Apoyo a docentes y estudiantes en el |aboratorio de conputacién
Apoyo en la elaboraci 6n de planificaciones de docentes respecto
al uso de platafornma institucional

Moni t orear el funcionani ento de cuentas de estudi antes y docent es,
paginas web del establecimento, funcionamiento de correo
el ectroéni co, etc.

Sugerir recursos educati vos.

Mant ener un registro de recursos di sponi bles en el |aboratorio de
comput aci 6n, software, hardware o dispositivos, nobiliario,
tintas, etc.

Mant ener inventario al dia, segun directrices de direccion

Col aborar con el docente a la hora del uso del laboratorio de
conput aci 6n, brindando apoyo a | os estudiante en relaci 6n al uso
(detalles comb se dio vuelta |a pantalla, no ser guardar).

Apoyar en instancias de evaluaciones a l|os/las estudiantes que
estén rel aci onadas con el uso del |aboratorio de informética.
Coordinar el uso de | a sala de Enl ace.

Mant ener visible un protocolo y reglanmentos sobre el uso de la
tecnologia y hacerlo cunplir.

Entregar | os nedi os tecnol 6gi cos que | os docentes requi eran para
real i zar sus cl ases.

Mant ener un |istado actualizado de paginas Util es para docentes y
al umos.

Sugerir y desarrollar mejoras, programas y di sefios en | 0s procesos
conput aci onal es exi stentes.

Imprimr infornmes de notas cuando se |l e requiere y preparar actas
de final de afio y casos especi al es, de acuerdo a | as instrucci ones
emanadas del Mnisterio de Educaci6n y entregarlas oportuna vy
correctanente.

Oientar a funcionarios sobre su funcionamento de dicha
pl at af orma, creando perfiles segun | a funci 6n asi gnada.

Dar soporte a |os padres, madres, apoderados y/o apoderadas vy
funci onari os respecto a |as plataformas oficial es.
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e Propiciar relaciones armdnicas con |los directivos, docentes vy
asi stentes de | a educaci 6n y apoderados cuando se requi era.

e Cunplir con las orientaciones de Pl SE

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mntener el trabajo admnistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.20.- CARGD SECRETARI A DE DI RECCI ON
La Secretaria Direcci 6n del col egio:

A) Dscripci 6n del cargo:

Es una persona vital que facilita las actividades adninistrativas en
la instituci 6n. Debe tener una fuerte habilidad para el ordenam ento,
un o0jo agudo para los detalles, y wuna buena conprensi6on de |a
docunent aci 6n. Necesita ser organi zada, proactiva, y sincera.

b) Rol es y Funci ones:

e Ser l|la relacionadora publica de la Direcci6n, debiendo guardar
sigilo profesional en su tarea.

e Llevar al diala plataforma SIGE en cuanto a matricula o I ngresar
al SIGE, supervisado por la direcci6on, la infornmacidén de
estudiantes y/o funcionarios, ingreso y finalizacién de notas
finales y actas anual es. Coordi nada con encargado de Enl ases.

e Desarrollar su trabajo en estrecha y leal colaboracién con la
Direccion y toda |a Comunidad Educativa, manteniendo |la reserva
debi da y necesari a sobre el conteni do de asuntos de indol e privado

e Entregar inforne nensual de asistencia y ausencias de personal

e Ejecutar el <cargo con la mayor acuciosidad y puntualidad,
cunpliendo | as tareas que le asigne la Direcci6n del Colegioy la
di recci 6n admi ni strativa.

e Solicitar a los funcionarios la firma para planillas emanadas
desde | a direcci é6n admi nistrativa.

e Atender al puablico con cortesia y correcciodn, evitando |argas
conver saci ones sobre asuntos ajenos a su quehacer.

e Recibir y comunicar en forma breve | os |l anados tel ef 6nicos. (En

aquel los Ilamados de mayor inportancia para l|a Direccion
Coor di naci 6n, dejara constancia escrita, con fecha, hora, nonbre
y notivo del || amado).

e Responder todos |os oficios y correspondenci as desde el Colegio y
| os diferentes organi snos educativos y autoridades.

e Encargada del conputador de secretaria, al cual nadie puede
i ngresar sin su consentim ento.

e Comuni carse con entidades mnistriales cuando |la Directora, Jefa
de UTP, o Encargada de Convivencia |o solicite.

e Recibir correspondencia y distribuirla oportunanente.
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e Presentarse en horarios diferidos segun |a necesidad del colegio
y sus tareas respectivas en ocasiones particul ares.

e Relacionar e informar de |as funciones del col egio asistiendo en
lo posible a |l os actos inportantes del col egio.

e Participar en el proceso de matricula de los y | as estudi antes.

e Conunicar innediatamente a su jefe directo cual quier situacidn
gque afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneraci6n, negligencia,
entre otros)

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar.

e Encargarse del proceso de adnmision SAE, actualizacién de
pl ataforma y proceso de matricul a.

e Informar innediatanente a Inspectoria el retiro de al gun o al guna
est udi ant e.

e Entregar docunmentos a apoderados.

e Al gunos al cances a la funcion de Secretaria:

e La Secretaria no podra hacer trabajos particulares a los y |las
docentes y demas funcionarios del establecimento si no es
autori zada por la Direccion, |a Entidad Sostenedora.

e Podr4 recibir Ilanmados tel ef 6bnicos para los y | as docentes, pero
si enpre dej ando en claro que no se | es puede interrunpir en horario

de cl ases.
¢ Nunca dard infornmaci 6n privada a nadi e de ningln integrante de |la
comuni dad  educativa (tel éfono celular, correo personal

direcci 6n, entre otros)

e Cunplir con las orientaciones de PISE

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mntener el trabajo adninistrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.21. - CARGO ASUNTCS ESTUDI ANTI LES

A) Descri pci 6n de | a funci 6n:

Es la persona a cargo de las actividades conplenentarias a la vida
estudiantil en térmnos admnistrativos, que junto con facilitar
condi ci ones anexas estudiantiles saludables y constructivas, canaliza
los intereses de los y las estudiantes y I a de conuni dad educativa por
medi o de herram entas tecnol 6gi cas especi al i zadas.

B) Rol es y funciones

o Distribuir circulares, certificados y anotar en |o0s registros
pertinentes del caso.

e Poner a disposicion de estudiantes y padres, nmdres, apoderados
y/ 0 apoderadas, |os certificados requeridos.

e Mnitorear todas l|las acciones del programa de Salud escolar en
conjunto con | as redes de apoyo que se desarrolla a través de una
Coor di naci on.
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e Conuni carse con padres, madres, apoderados y/o apoderadas cuando
la Directora, Jefa de UTP, o Encargada de Convivencia lo solicite.
(citaciones, situaciones especiales de |os nifios, etc.)

e Asistir a reuniones solicitadas por la jefatura en relaci én a sus
rol es.

e Informar innediatanente a I nspectoria el retiro de algun o al guna
est udi ant e.

e Hacer seguimento de solicitudes que se hagan a otras entidades,
mant eni endo una conunicacién al dia y fluida entre su jefe
i nmedi ato, o con quien |o haya solicitado, y las instituciones a
| as que se |les hace la solicitud.

e Conunicar innediatamente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

e Cunplir con las orientaci ones de Pl SE

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y nantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar.

e Mntener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

e Entregar y recepci 6n de docunentos de al utmos de Pl E a apoder ados.
e Llevar registro de salida y entrada de al umos.

e Apoya cuidado de patio en recreos.

e Apoyo en periodos de natricul as.

e Oienta al apoderado cuando este solicita matricula en el col egi o.

e Se coordina con asistente social y la encargada de salud para
benefici os de JUNAEB, CESFAM y vacunaci 6n

7.2.22. - CARGO ASESOR CENTRO GRENERAL DE PADRES Y APODERADOS

A) Descri pci 6n del cargo:

Es una figura clave en | a comuni dad escol ar que trabaja para fortal ecer
las relaciones entre |os padres, madres, apoderados y/o apoderadas y
| as demas personas que conforman | a Conuni dad Educativa, especial nente
la direccién y | a Fundaci 6n

Esta funcid6n asegura que |as necesidades de |os padres, nmadres,
apoderados y/ o apoderadas se eval ten de forma adecuada, pronueve |a
cooperaci 6n entre las partes interesadas y asegura |la representaci6n
efectiva de | os padres, madres, apoderados en el consejo escol ar.

El asesor del CGPA tanbi én proporciona orientaci6n para potenciar |a
partici paci 6n de | os padres, desarrolla |os programas de cel ebraci 6n
anual es y ofrece soporte técnico a |las personas que |o confornman. Es,
ademas, responsable de organizar y asistir a reuniones con el CGPA,
alertar sobre asuntos de inportancia, nantener el contacto entre |os
padres, nmadres, apoderados y/o apoderadas y la escuela, fonmentar el
vol untariado y actuar conp enlace entre la escuela y las famli as.

B) Rol es y funci ones
Asesorar CGPA de acuerdo a sus fines y funciones.
e Representar al consejo ante la direcci én del establecimento ante
| a conuni dad escol ar y demds organi snos externos ante | os cual es
el consej o debe vincul arse.
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o Transmtir i nf or maci ones rel evant es concerni entes a |las
practicas, actividades y situaciones que se desarrollen en el
est abl eci mi ent o.

e Aconpafiar ante procesos resolutivos o donde se requiera tomar
det er mi naci ones, realizando votaciones que sean realizadas de
fornma objetiva, transparente y denocrati ca.

e GQuiar y recordar planes y actividades del establ ecimento donde
el CGPA debe apoyar y col aborar.

e Ser un nexo entre el CGPA y cualquier estanento del
est abl eci m ent o.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar.

7.2.23. CARGO ASESOR DEL CENTRO ALUWNGS

A) Descri pci 6n del cargo:

El Asesor de Centro Alunmos es qui en se encarga de progranmar y coordi nar
t odas acti vi dades rel aci onadas con el bienestar de |los y | as estudi antes
a través del Centro de alumos. Esta persona debe ser una fuente de
apoyo para los y las estudiantes y debe trabajar estrechanente con |la
direcci 6n del establecimento y otros menbros de |a comunidad para
asegurar que los y |as estudiantes estén recibi endo apoyo adecuado. El
Asesor del Centro Alumos ayuda a organizar eventos sociales,
activi dades de | a conmuni dad, programas de ayuda académ ca, entre otras.
Tanbi én debe asegurarse de que los y las estudiantes estén al tanto de
los recursos disponibles para ellos, cono progranas de estudio,
activi dades recreativas, apoyo acadénico y consejeria.

B) Rol es y funci ones

e Coordinar y apoyar en | a organi zaci 6n de activi dades rel aci onadas
con las funciones del Centro Estudiantil (dia del estudiante,
aniversario, dia del profesor, kermes, actividades académ cas
organi zadas por el CA etc.)

e Aconpafiar |a creaci6n y ejecuci 6n de proyectos rel aci onados con
la funcidon del CA, guiarlos en el nonitoreo y evaluacion del
m sno.

e (Oientar y coordinar el trabajo del CA hacia toda |la comunidad o
Supervisar |os proyectos y actividades que desarrolla el CAo
Intermediar entre el CA 'y la direccién, o la corporacién, o la
Comuni dad Educativa en General y |las personas que | o conforman

e Comunicar innediatamente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vul neraciones, entre otros)

e Cunplir con las orientaci ones de Pl SE.

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
compafier os de trabajo.

e Crear y nantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar.

7.2.24. - CARGO | NSPECTORES DE PATI O

A) Descri pci 6n del cargo:
Los o las inspectoras son personas encargadas de velar por el
bi enestar, la seguridad y el desarrollo integral de los y las
estudi antes durante el tienpo que estos pasan en el recreo o areas

58



fuera de |a sala de clases. Tienen |la tarea de asegurar un anbiente
seguro y adecuado para el desarrollo integral de los y |las
estudi antes, fonentando val ores conp el respeto, la toleranciay la
convi venci a pacifica.

B) Rol es y funci ones:

e Supervisar el conportamento y las actividades de los y |as
estudi antes durante el tienpo de recreo, asegurandose de que
se respeten | as normas y | as regl as establ eci das por el col egio.

e ldentificar, informar y resolver conflictos entre los y las
estudi antes, fonentando el dialogo, latoleranciay el respeto.

e Brindar atencién y apoyo a los y las estudiantes que I|o
necesiten, ya sea por notivos de salud, enocionales o0 de
rel acionamento, e informar a Jlos o las funcionarios
conpetentes en el &rea.

e Detectar, informar y prevenir situaciones de riesgo o peligro
en el patio, conm peleas, accidentes o0 conportani entos
i napr opi ados.

e Mantener una conunicacién fluida y efectiva con |as denas
personas que confornman el equipo docente y asistentes de la
educaci 6n, especialnente el equipo directivo, informando de
cual quier incidencia o problem que pueda surgir durante el
ti enpo de recreo.

e Responder a su jefatura directa, el Inspector General, quien
entregard los lineanm entos e indicaciones para el desarrollo
de su trabajo.

e Col abora con el Inspector General en el resguardo del nateri al
y bi enes nuebl es del col egio.

e Controla pasillos, entradas y salidas del alumado.

e Asistir a los actos civicos, religiosos, fornaciones de |os
cursos y toda acci 6n que se | e pida desde qui en depende.

e En caso de energencia podra sustituir a al gun docente si fuese
necesari o.

e Presta atencién de prinmeros auxilios a los y las estudiantes y
puede aconpafiarl os al servicio asistencial mis cercano.

e Conuni car innediatanente a su jefe directo cual quier situacién
que afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vul neraci 6n, negligencia,
entre otros)

e Asistir a capacitaciones que el estableciniento provea para |la
nmej ora de sus funciones.

e Cunplir con las orientaci ones de Pl SE.

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudi antes
y/ 0 conpafier os de trabajo.

e Crear y nantener wun clim de arnonia, de fraternidad,
solidaridad, y respeto con toda |a Conuni dad Escol ar

e Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2. 25.- TECN COCS DI FERENCI ALES:

A) Apoyo Pedagdgi co y Adecuaci ones Curricul ares
e Ejecucion en aula: Asiste activanente durante l|as clases,
asegurando que los estudiantes con Necesidades Educativas
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Especiales (NEE) conprendan las instrucciones y logren |os
obj etivos de aprendi zaj e.

Material didactico: Participa en la confeccion y adaptaci 6n de
mat eri al concr et o, vi sual o tecnol 6gi co, si gui endo | os
I i neam ent os del profesional a cargo.

I npl ementaci 6n de estrategias: Colabora directanente en la
aplicacion de netodologias conb el D sefio  Uni ver sal de
Aprendi zaj e.

B) Apoyo Soci oenocional y Rutinario

Aconpafam ento integral: Brinda apoyo enocional y contencién a
los estudiantes en nonmentos de frustracion, ansiedad o
desr egul aci 6n.

Habitos y autononia: Asiste en rutinas diarias fundanmental es,
tales cono el desplazamiento seguro por el recinto, habitos de
hi gi ene, alinmentacion y organi zaci 6n de nateri al es.

Integraci 6n en el patio: Facilita la participaci 6n de |os al utmos
en actividades recreativas y clases de Educaci 6n Fisica, velando
por su integridad y sana convivenci a.

C) Trabajo Col aborativo y Administrativo

Coordi naci 6n: Participa en reuniones de equipo con educadores
di f erenci al es, pr of esores de asighatura vy pr of esi onal es
asi stentes de | a educaci 6n para alinear estrategias.

(bservaci 6n y registro: Lleva bitacoras o pautas de observaci 6n
sobre | os avances, conductas o dificultades especificas de |os
estudi antes, insunpbs vitales para |a eval uaci én.

Gestién de la docunentaci6n: Ayuda a mnmantener el registro
actualizado y la carpeta de |los estudiantes segun la normativa
del Mnisterio de Educaci 6n.

7.2.26.- TECNI COS O ASI STENTES DE EDUCAI ON PARVULARI A.

a) Apoyo Pedagdgico y Educativo

Preparaci 6n de materi al di dactico: O ganiza, confeccionay prepara
| os recursos visuales, nmanuales o interactivos que se utilizaran
en | as experiencias de aprendizaje.

Ej ecuci 6n de activi dades: Apoya activanente en el desarrollo de
di nam cas de grupo, canciones, juegos y rutinas diarias.

At enci 6n personal i zada: Asiste a nifios que requi eran un refuerzo
individual o que nuestren ritnmos de aprendizaje distintos,
permitiendo que |a educadora principal avance con el resto del
gr upo.

(bservaci 6n activa: Registra avances, conductas y actitudes de
| os parvul os para retroalinmentar a | a educadora sobre el progreso
del grupo.

b) Cui dados, Bi enestar e Higi ene

Supervi si 6n de rutinas diarias: Guiay apoya a | os ni ios en habitos
de higiene (lavado de nanos, cepillado de dientes, control de
esfinter) y en el nonento de la alinentaci 6n o col aci 6n

Bi enestar fisico y enpcional: Brinda contenci 6n afectiva, consuel a
a los nifos ante caidas o frustraciones, y estd alerta a cual qui er
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sintoma de nal estar fisico o enpcional para avisar al profesional
correspondi ent e.

Seguridad y prevencio6n: Mntiene el aula y el patio seguros,
libres de objetos peligrosos, y supervisa constantenente para
prevenir accidentes y resguardar la integridad de | os nenores.

c)Gesti6n del Aula y Adnministrativa

Anbi entaci 6n y orden del espacio: Decora |a sala de clases segln
la tematica pedagbégica y organiza el nobiliario. Mntiene el
espaci o |inpio, ordenado y ventil ado.

Coordi naci 6n: Participa en las reuniones de planificacién vy
revision con la educadora titular para conocer |os objetivos
diari os y senanal es.

Apoyo a | a conuni dad educativa: Col abora en | a recepci 6n y entrega
de los nifios a sus padres o tutores, manteniendo un trato
respetuoso y fluido con las famlias.

7.2.27. CARGO TECNI CAS O ASI STENTES DE AULA:

A) Descri pci 6n de la funcidn
Su funci 6n principal es apoyar |a | abor docente y facilitar el proceso
de ensefianza-aprendi zaje, creando un entorno seguro e inclusivo para

que el

prof esor se concentre en la instrucci én directa.

Sus responsabi |l i dades se dividen en cuatro areas clave:

Apoyo Técni co- Pedagdgi co: Preparaci 6n de material didéactico,
adapt aci 6n de activi dades y atenci 6n personalizada a estudi antes
con necesi dades educativas especiales o0 que requieren apoyo
adi ci onal .

Gesti on de | a Convivenci a: Mediaci 6n en conflictos menores dentro
del aula y fonmento de un anbiente de respeto y cui dado col ecti vo.
Adm ni straci 6n y Organi zaci 6n: Control de asistencia, supervision
de ingresos/salidas y manteniniento del orden y la linpieza de
los materiales de |a clase.

Resguardo y Seguridad: Aplicacion de protocol os de energencia y
primeros auxilios basicos para proteger la integridad fisica y
enoci onal de | os al umos.

B) Rol es y funciones

Apoyo individual a alumos que | o requieran segun indicacidn de
pr of esi onal es que atienden al curso.

Participar de manera activa en |os procesos de ensefianza
aprendi zaje de los y | as estudi antes.

Respetar | os conductos regul ares definidos en | os protocol os del
est abl eci m ent o.

Pronmover entre los y las estudiantes un buen clinma y una sana
convi venci a en cada uno de | os espaci os educati vos.

Actuar de nmanera eficaz frente a situaciones de riesgo en |as
cuales se vean afectados los y las estudiantes e infornar
opor t unanent e.

Mant ener un anbiente de trabajo colaborativo y de respeto con
cada uno de los y las integrantes del nivel.

Mant ener en secreto profesional |a infornacién recibida por parte
de estudiantes, padres, nmdres, apoderados y/o apoderadas vy
cautelar que la informaci 6n entregada a estos sea pertinente.
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En | os nivel es de educaci 6n parvul ari o deber& participar de form
activa y pernanente en |l a clase de educaci 6n fisica.

Confeccidn y organizacion de nmateriales durante el periodo
estipul ado para ello, conforne a su funcio6n, grado académico y
compet enci a.

Partici par en | a organi zaci 6n y adecuaci 6n de | os espaci os fisicos
para | as distintas experiencias educativas (rincones)

I nformar oportunanente al docente a cargo de cual qui er situaci 6n
gue afecte a un nifio que pudiera ser constitutiva de delito
(agresiones, vul neraci 6n, negligencia, entre otros).

Apoyar en la revisién de actividades de clases, en la formacio6n
de habitos de | os estudiantes.

Mant ener en Optinmas condi ci ones de cui dado, higiene y seguridad
del anbiente educativo y de los materiales utilizados en ella.
Supervisar y apoyar a los y las estudiantes en | os nonentos de
recreo.

Supervi sar y fonentar habitos durante el horario de al nuerzo de
los y | as estudiantes.

Ornanentar sal as y espaci os comunes.

Partici par en consejos anpliados o en reuniones técnicas cuando
se les solicite.

Participar en talleres de capacitacion y reserva de |as
si tuaci ones personal es de estudi antes y/o conpafieros de trabajo.

7.2.28. CARGO. ASI STENTE DE ADM NI STRACI ON

A) Descri pci 6n del Cargo:

La Asistente de Administracién es |a persona encargada de |levar en
orden todo ti po de docunentaci 6n rel aci onada con el area adninistrativa
y de infraestructura.

B) Rol es y funci ones:

Rel aci onarse con ejecutivos de |a caja de conpensaci 6n, tramtar
licencias, cargas famliares, créditos, planilla de pago, etc.
Distribuir |os insunos varios (de oficina, aseo y proteccién) para
el personal segln se requiera.

Reci bir | os requerimentos rel aci onados con mant enci 6n para | uego
ser gestionados con | as personas pertinentes.

Registrar y archivar los contratos de |los funcionarios del
est abl eci m ent o.

Mant ener absol uta confidencialidad de |as situaci ones que surgen
en el col egio, especial mente relaci onadas con su funci én

Organi zar 1 os puntos de atencién en el proceso de matricula. o
Real i zar | abores de asistente de adm ni stracion.

Comuni car innediatanente a su jefe directo cual qui er situacioén
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

Mant ener reserva de | as situaciones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

Crear y mantener un clima de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conuni dad Escol ar.

Cumplir con |l as orientaci ones de Pl SE
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e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Comuni dad Escol ar.

e Mantener el trabajo administrativo al dia, para facilitar la
articul aci 6n entre col egas.

7.2.29.- CARGO PERSONAL DE SERVI Cl O O AUXI LI AR:

A) Descri pci 6n del cargo:

Es el responsable directo de la vigilancia, cuidado y atencion de |os
nmuebl es, enseres e instal aciones del |ocal escolar y demas funciones
subal ternas de indole simlar.

Los o l as auxiliares de servicios de aseo en un col egi o son | as personas
encargadas de nantener la linpieza y el orden en | as instal aci ones del
establ ecimento educativo. Este trabajo es esencial para crear un
anbi ente sal udable y seguro para los y las estudiantes y el personal.

B) Roles y funciones:
e Desarrollar su trabajo en estrecha lealtad con |a Corporacién
teni endo sienpre presente que es parte integrante de | a conuni dad
educativa y col abora en | a educaci 6n de los y | as estudi antes.

e Cunplir las tareas que le asigne la Direccién, o el encargado de
equi po Directivo que trabaje directamente con ell os.

e Mntener el Oden y el aseo en el Colegio, cuidar |os lugares e
i mpl erentos que se |e asighan, haciéndose responsable de Ila
conservaci 6n de herramientas y naquinarias que se |es hubieren
asi gnado.

e Utilizar indunmentaria entregada por el sostenedor, especial nente
| o0s que se relacionan con su seguri dad.

e Cunplir |abores de reparaci ones nmenores y dependencias a su cargo
0 pedir ayuda al encargado de | as reparaciones. (pintura)

o Desenpefiar funciones de portero del establ ecimnento.

e Retirar, repartir y franguear nensajes, correspondencia y otros.

e FEjecutar reparaciones y restauraci ones e instal aci ones nenores.

e Cuidar y responsabilizarse del uso y de la conservaci 6n de
herram entas y maqui narias que se | e hubieren asi gnado.

e Cubrir tareas y turnos por necesidades debido a ausencias Yy
perm sos de otro funcionario de este estanento a peticioén de |la

Di recci oOn.
e Cunplir tareas asignadas por su jefe directo.
e Cuidar y mantener |as areas verdes, jardines y mantener |inpia

veredas que el col egio.

e Informar innediatanente a la Direcciéon o Inspector General de
cual quier irregularidad, dafio o desperfecto detectado en |as
i nst al aci ones.

e Col abor ar en event os, cer enpni as, | evant am ent os de
escenogr af i as, exposi ci ones, etc.
e Mantener una comnunicaci on constante con la Corporacion, la

Direcci 6n, |as personas que confornman el Equipo Directivo y su
responsabl e directo.

e Informar a la persona encargada cual quier situaci6n anormal
relativa al uso y manutenci 6n de | os |ocales y sus inplenentos.
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Revi sar durante cada jornada el uso correcto de luz eléctrica,
calefaccién y agua. (llaves corriendo, luces prendidas sin
necesi dad)

Mant ener | os suninistros de papel higiénico, toallas de papel
jabon y otros articulos de |inpieza en todo el colegio al dia.
Recoger y elininar adecuadanente |os desechos y basura en |as
areas desi gnadas.

Asear oficinas y areas asignadas antes del ingreso de 1|os
funcionarios y velar por gue se mant engan aseadas.
Mantener linpios 1los nuebles, enseres, ventanas, Vvidrios,

cortinas, conputadores, paredes y todo el enmento accesorio de |as
areas de |l as oficinas.

Caut el ar el adecuado al macenam ento u orden de el enentos de aseo
gue podrian ser peligrosos para el alumado (cloro, |inpiadores,
etc), dejandol o sienpre a resguardo.

Rotul ar correctanente todos | os el enentos de aseo y |inpieza para
evitar accidentes.

Responder por el inventario y buen uso de |os bienes nuebles e
i nmuebl es a su cargo

Prestar el servicio de cafeteria y atender |as reuniones gque se
Il even a cabo en las oficinas de su area de trabajo, segun se |lo
soliciten.

Comuni car i nnmedi atamente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracio6n, negligencia,
entre otros)

Mant ener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpaiferos de trabajo.

Crear y mantener un clima de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda |a Conuni dad Escol ar.

Vel ar y cuidar el uso de | os bafios en | 0os recreos.

Trabaj ar en equi po con otros m enbros del personal para garantizar
gue el colegio sea un lugar seguro y agradable para los y las
estudiantes y el personal.

Mant ener reserva de |as situaciones personales de alummos,
apoderados y conpafieros de trabajo. Tanbién de lo tratado en
reuni ones (consejos, GPT, coordinacion, entrevistas, etc.)

7.2.30.- CARGO PORTERO DEL COLEG O

a) Descri pci 6n del cargo:

Velar4 por |a mantencion de wuna porteria que serd ejercida por
auxiliares de servicio y /o personal especial mente contratado para |a
funci 6n, quien dependera de |a Inspectoria General.

b) Rol es y funci ones:

Controlar el ingreso y salida de personas ajenas a |a conuni dad.
Regi strar en la croénica toda situaci 6n anormal que se suceda en
porteria.

Mant ener cerrada en forma permanente puerta y portédn de acceso.
Todo fam liar o persona que requiera a algun funcionario, deberé
esperar en |la recepcion.

Propi ci ar rel aci ones arndni cas con todos | os docentes directivos,
docentes y asistentes de | a educaci 6n.
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e Col aborar en event 0s, cer enoni as, | evant am ent os de
escenografias, exposiciones, etc.

e Mantener reserva de las situaciones personales de alummos,
apoderados y conpafieros de trabajo. Tanbién de lo tratado en
reuni ones (consejos, GPT, coordinacion, entrevistas, etc.)

7.2.31. - CARGO PERSONAL PRACTI CANTE

A) Descri pci 6n del cargo:

Son alumos en practica que desenpefian funciones docentes o de
espacialidad u otras y que no estan conprendi dos en | os otros grupos
de personal del establ eci mento.

Sus obligaciones son aquellos que se deriven de su propia actividad
pr of esi onal o técnica.

Si enmpre deben estar, orientados y dirigidos por un profesioal de su
msma carrera o Profesidn o superior a este.

B) Rol es y funciones:

e Cunplir con el horario convenido en su solicitud de practica.

o Desarrollar |las tareas asignadas por su jefe directo.

e Cunplir las normas que rigen a los funcionarios del Colegio, en
cuanto a | as obligaci ones y prohibiciones

e Cunplir con las nornas de prevencidon de riesgos, higiene vy
seguri dad del presente reglanmento.

e N ngun alumo en practica podra mantener contacto en |las redes
soci al es con alumos o al unmas del col egi o.

e Las inasistencias del personal deben ser conuni cadas por tel éfono
al colegio y por escrito a Inspectoria Ceneral (email, nota)
dej ando constancia informando | a razén de | a ausenci a.

e Mntener reserva de las situaciones personales de alumos,
apoderados y conpafieros de trabajo. Tanbién de lo tratado en
reuni ones (consejos, GPT, coordinaci 6n, entrevistas, etc.)

e No podr&a solicitar ni manejar dinero de alumos y/o apoderados
del col egio ni vender

e Col aborar en event os, cer enoni as, | evant am ent os de
escenografias, exposiciones, etc. Propiciar relaciones arnbnicas
con todos | os docentes superiores, docentes y practicantes.

7.2.32.- CARGO. CONTADOR/ EMPRESA CONTABLE

A) Descripcién de | a funcién:

La funci 6n del contador es |levar un registro preciso y sistematico de
todas | as transacciones financieras de l|la enpresa. Esto incluye el
registro de ingresos y gastos de la enpresa, |la preparaciéon de |os
estados financieros conob el balance general, la cuenta de pérdidas y
gananci as, el estado de flujo de efectivo y | a presentaci 6n de infornes
financieros al Directorio de la Corporaci6n. El contador tanbién es
responsabl e de garantizar que |la enpresa cunpla con |as obligaciones
fiscales y reglanentarias aplicables, conb el pago de inpuestos, |a
presentaci 6n de declaraciones fiscales y el cunplimento de | as nornas
cont abl es. Ademas, el contador puede desenpefiar un papel inportante en
la planificacion financiera de |a enpresa, proporcionando analisis
financiero y asesoramento a |a Corporacion sobre cuestiones cono |a
gesti on de | a deuda y el presupuesto.
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B) Rol es y Funci ones

e Llevar el registro contable preciso y actualizado de Ilas
transacci ones financieras de | a enpresa. Esto incluye el registro
de ingresos, gastos, activos, pasivos y patrinonio.

e Mntener todos los registros al dia, debidanente analizados vy
vi sados.

e Responder a las obligaciones del Colegio con las diversas
I nstituciones u Organi snos Pablicos y Privados.

e Preparar estados financieros, conp el bal ance general, el estado
de resultados y el estado de flujo de efectivo. Estos estados
financieros proporcionan informacion inportante sobre la
situaci 6n financiera de | a Fundaci on.

e Llevar registro de ingreso y egreso en l|la contabilidad del
col egi o.

e Cunplir 6rdenes enmnadas de sus jefes directos.

e Preparar los Registros principales o Auxiliares que |la Enpresa
esta obligada a |l evar.

o Preparar |as declaraci ones Mensual es y Anual es de | npuest os.

e Informar al Directorio sobre cualquier anonalia que se haya
producido o estinme que pueda producirse y afecte el norna
desenvol viniento de su | abor, considerando que no esté dentro de
sus atribuciones resolver o tomar determ naci ones.

e Supervisar la contabilidad en relacion con el sistena de
resul t ados conput aci onal es.

e Manejar bajo su directa responsabilidad el nuestreo de cuentas
conput aci onal es.

e Supervisar inventario de bienes, nuebles y nmaquinari as.

e Mntener discrecién y confidencialidad con respecto a Ila
docunent aci 6n que le tuviere por indole de su | abor.

e FEjercer cualquier otra |abor que, encontrandose dentro de la
natural eza de la funci 6n para |la que es contratado, el enpleador
I e encomi ende o fluya preci sanente de aquel |l a indol e.

e Presentar informes fiscales, conp |as declaraci ones de inpuestos
sobre la renta y el |VA

e Asesorar en decisiones financieras inportantes, cono |la inversioén
en nuevos proyectos o | a adquisiciodn de activos.

e Realizar auditorias internas para identificar posibles problems
y asegurar que se estén cunpliendo | os procedi m entos contables y
fiscal es adecuados.

7.2.33.- CARGO PREVENCI ONI STA DE RI ESGO

A) Descri pci 6n de | a funci6n

La funcién principal del o la profesional de prevencidn de riesgos y
nmedi o anmbiente es la de planificar, controlar y asesorar en materias
de prevenci 6n de riesgos, salud ocupacional y gestion anbiental
pronmovi endo acciones preventivas y correctivas para evitar accidentes
del trabajo y/o enfernmedades profesionales.

B) Rol es y funciones:

e Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes y enfernedades
pr of esi onal es.

e Controlar los riesgos en el anbiente o nedi os de trabajo.
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e GCenerar una acci 6n educativa de prevenci 6n de riesgos y pronoci on
de | a capacitaci 6n de | os trabaj adores.

e Registrar la informaci 6n y eval uaci 6n estadistica de resul tados.

e Asesorar técnicanente a los conités paritarios, supervisores y
| i neas de adm ni straci 6n técni ca.

e Asesorar al enpl eador para que i nforne oportuna y conveni ent enent e
a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que tienen sus
| abores, |as nedidas preventivas y métodos de trabajo correctos.

e Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacidn
de | os instrunentos de protecci 6n personal

e ldentificar e investigar causas de accidentes y enfernedades
pr of esi onal es.

e |Indicar |la adopci6on de todas |as nedidas de higiene y seguridad
gue sirvan para |a prevenci 6n de Ri esgos Laboral es.

e Pronover la realizaci6n de cursos de capacitaci6n para |os
t rabaj adores.

e Asesorar al enpleador para que establezca y mantenga al dia un
reglanmento interno de seguridad e higiene en el trabajo.

e Formar parte del Conmité Paritario, a través del experto en
prevenci 6n, por derecho propi o, con derecho a voz.

e Asesorar al Conmité Paritario con respecto a su constitucién y
funci onami ent o.

e Desarrollar el prograna PISE en | a escuel a.

e Supervisar el entorno en |a escuela, para evitar riesgos.

e Asesorar ante situaci ones de riesgo, confecci onando | os protocol os
a seguir.

e Realizar induccién en sus areas de responsabilidad a los y las
funci onarias que ingresan al establecinmento, de acuerdo al Plan
de inducci6n de |la institucion.

e Realizar anualnente | a inducci6n en sus areas de responsabilidad
a los y las funcionarias del estableciniento, de acuerdo al Plan
de i nducci 6n de |a institucion.

7. 3. -ENTI DADES O AGRUPACI ONES | NTERNAS SUS DESCRI PCl ONES, OBJETI VCS,
RCLES Y FUNCI ONES.

7.3.1. - CORPORACI ON EDUCACI ONAL SAN ANGELO

Descripci 6n de | a Enti dad:

La Corporaci 6n Educacional San Angelo de Rancagua es un colegio
particul ar subvenci onado gratuito, cuyo objetivo principal es pronover
| a educaci 6n de cal i dad.

Decl araci 6n de pri nci pi os:

Es una organi zaci 6n sin fines de lucro dedicada a nejorar |a educaci 6n
de los y las estudiantes. Nuestra nisidn es proporcionar oportunidades
educativas de calidad a todos los y | as estudi antes, independi entenente
de su origen socioecondm co, apoyandolos en el logro de sus netas
educativas a través de la provision de recursos, apoyo académco y
ori entaci on personal

Est anos conpronetidos con | a creaci 6n de un futuro nmejor para los y |as
estudi antes y trabaj anbos para pronover |a educaci 6n de calidad que |es
pernmita al canzar sus netas académ cas.

(bj etivos de |a Corporaci 6n Educaci onal San Angel o:
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e FEducar a los agentes de canmbio para l|a sociedad del nafana,
capaces de transformarse en elenentos de inpacto para sus
conuni dades; humanos y solidari os en su sentido mas anpli o, desde
sus entornos mas cercanos hacia el mundo.

e Concebir una educaci6én de calidad para todos los y |las
estudi antes, de su situaci 6n soci oeconom ca.

e Pronover el acceso a una educaci 6n equitativa para todos los y
| as estudi antes que ingresen al Col egi o San Angel o.

e Ayudar a los y las estudiantes a al canzar su potencial académ co
y profesional, a desarrollar al maxino sus habilidades de
| i derazgo.

e Fortalecer la participacion de los y las estudiantes en
activi dades extracurricul ares.

e Pronover |a diversidad, el respeto por |la diversidad y | a equi dad
de género en | a educaci 6n

e Apoyar a los y las estudiantes en la continuidad de estudi os de
educaci 6n nedi a.

e Potenciar la fornacién de sus docentes y otros u otras
prof esionales de |a educaci én que trabajen en el Colegio San
Angel o.

e Contribuir a la buena salud y el bienestar soci oenoci onal de | os
y las estudiantes.

e | npul sar progranas para prevenir el acoso escol ar

e Pronmover |a educacién de sus estudiantes para el rmundo
uni versitario, el enpleo y |la preparaci 6n para el nundo | aboral

7.3.2.- AREA DE ADM NI STRACI ON Y FI NANZAS
CARGO: JEFA ADM NI STRATI VA O ADM NI STRADORA

Descri pci 6n del Cargo:

Es la Profesionales de |a Educaci én de N vel Superior responsables
i nmedi at os de organi zar, coordinar y supervisar el trabajo arnmbnico y
eficiente de |los distintos organi snos del Col egi o, col aborando directa
y personalnente con la Direccién. Es un puesto de liderazgo y gestion
gue tiene la tarea de supervisar y dirigir las operaciones
admi ni strativas del colegio. Su funci én principal es garantizar que | as
politicas y procedimentos adm nistrativos se inplenenten de nmanera
efectiva y eficiente para apoyar |a mision educativa del col egio.

Rol es y Funci ones

e Asignar, admnistrar y controlar |os recursos en | 0s casos en que
se haya otorgado por |a Entidad Sostenedora y/o Fundaci 6n.

e Aconpafiar en las decisiones de tipo adnmnistrativas a |os
Encar gados del establecinmento en caso de ausencia de Direccién

e Mnitorear y cerrar la rendicion de cuentas que determina l|a
Superintendencia de Educaci dn, para rendicién de dineros
entregados por subvenci ones.

e Declarar bonos y aguinaldos en las plataformas del nministerio o
Mant ener al dia la informaci 6n de | os funcionarios y de | a enpresa
en la inspeccion del trabajo o Supervisar y controlar el
cunmplimento de funciones del personal o de del egarlas, |Ilevando
al dia los registros internos: |ibros de asistencias a jornadas
de trabaj o, de col aboraci 6n, extraescol ar, asistencias a consejo0s
de profesores, o0 sus simles.
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e Supervisar y nonitorear el trabajo de | a Encargada de Recaudaci 6n.

e Tomar decisiones y resolver en cuanto a perm sos adm ni strativos
del personal Asistente de |a Educaci 6n

e FEjecutar contrataciones y desvincul aci ones

e Inmpulsar las politicas general es que enanan de | a direcci én de
Col egi o.

e Velar el cunplimento del contrato de trabajo de los y las
funcionari as.

e Resguardar | as condiciones higiénicas y de seguridad del edificio
escol ar, sus dependencias e instal aciones, o delegar en el caso
que corresponda.

e Vigilar y asegurar |as buenas condiciones del |ocal escolar,
nmoni t orear constantemente su infraestructura y necesidades, Yy
vel ar para que el establecinento se nantenga si enpre en norna

e Llevar |los docunentos y registros que acredite la calidad de
cooperador de la funci6on educacional del estado de la unidad
educativa, y aquell os que se requi eren para i npetrar |a subvenci 6n
estatal .

e Mantener y nonitorear los informes virtuales a través de la
pl ataforma SI CE (sistema de informaci 6n general de estudi antes)

e Realizar la declaracion nmensual de asistencia en el SICE o
Mantener al dia el pago de reruneraci ones de todo el personal vy
todo | o que, por afadi dura, corresponde cono derivado.

e Mantener al dia |os pagos de proveedores, cuentas de servici0s,
seguros, sistemas de nonitoreo, asesorias, capacitaciones, etc.

e FEvaluar anualnente al personal asistente (a excepcion de |as
asistentes de aula y profesionales especificos), entregando
resul tados y generando i nstanci as de retroalinmentaci én oportunas,
detall adas y fornmativas.

e Atender las necesidades de |os padres, nadres, apoderados y/o
apoder adas que mani fiesten dificultades econénicas al nonento de
pago de | a col egi at ura.

e Trabajar en col aboraci 6n con el equi po de coordinaci6n y |liderazgo
académ co para garantizar que la visién y la msioén del colegio
se cunpl an de nmanera efectiva

e Conunicar innediatanente a su jefe directo cual quier situacién
gue afecte a un o una estudiante y que pueda ser riesgosa o
constitutiva de delito (agresiones, vulneracion, negligencia,
entre otros)

e Mantener reserva de | as situaci ones personal es de estudiantes y/o
conpafieros de trabajo.

e Crear y mantener un clinma de arnonia, de fraternidad, solidaridad,
y respeto con toda | a Conmuni dad Escol ar

Real i zar inducci6n en sus areas de responsabilidad a los y |las
funcionarias que ingresan al establecinmento, de acuerdo al Plan de
i nducci Oon de la instituci 6n. o Realizar anual mente | a inducci é6n en sus
areas de responsabilidad a los y las funcionarias del establecim ento,
de acuerdo al Plan de induccio6n de la institucion

7.3.3.- ENTI DAD: DEPARTAMENTO DE CONTABI LI DAD

Descri pci 6n de | a entidad
El departanento de contabilidad es el encargado de control ar y gesti onar
| os recursos financieros de la institucién. Esta conpuesto por un equi po
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gue se ocupa de Illevar la contabilidad y registrar todas |as
transacci ones financieras. Ademés, se encargan de preparar |os infornes
financi eros para que |a Fundaci 6n pueda tomar deci si ones infornadas.

bj eti vos:
o Preparar los infornmes financieros para que el col egi o pueda tonar
deci si ones i nfornadas.
e Controlar y gestionar |os recursos financieros de la institucion.
e Llevar la contabilidad y registrar todas |as transacciones
financi eras.
e Asegurar que se cunplen las normas y regul aci ones cont abl es.
e Analizar el inpacto de |os canbios financieros en el colegio.
e Preparar | os presupuestos anual es para el col egio.
e Manejar y registrar la caja chica para conpra de i nsunbs nenores
e Llevar en orden y al dia archivadores de |a corporacién vy
adm ni straci 6n, tales conpb, |ocal escolar, pago de proveedores,
r emuner aci ones, registro de docunentos Ilegales de <cada
funci onari o.
Ti pos de profesional es que trabajan en el departanmento de contabilidad:

7.3.4.- ENTIDAD: EQUI PCS DI RECTI VOS
Descri pci 6n de | a Enti dad:

A. - El Equipo Directivo:

El rol de este equipo es vital para dinam zar el ciclo de nejora continua
del establ ecimiento educacional, dado que tienen la msion de generar
| as condi ci ones para que | a ensefianza y el aprendi zaj e tengan | ugar.

Los equipos directivos, lideres del proyecto educativo, tienen
conpet enci as especificas.

1. Tener el foco en el alumo.

2. Pone foco en | o pedagdgi co.

El equipo directivo de un colegio es el grupo de profesionales
encargados de dirigir, organi zar y gestionar el establ eci m ento. Aunque
puede variar segun el tamafio y | a dependenci a del centro, por | o genera
esta confornmado por:

e Director(a): Es la méxima autoridad del establecimento. Lidera
el Proyecto Educativo Institucional ( PEl) y asune la
responsabilidad de la gestidon académica, admnistrativa vy
fi nanci era del col egio.

e Inspector(a) Ceneral: Encargado(a) de supervisar |a disciplina,
el cunmpliniento de las normas del establecimento y la
organi zaci 6n operativa diaria (asistencia, inspeccién de patios,
horari os).

e (ientador(a): Profesional enfocado en el desarrollo personal
vocaci onal y enocional de |os estudiantes, brindando apoyo vy
aconpafiam ent o psi col 6gi co y acadéni co.

e Coordi nador(a) Académ co(a) / UTP: Tanbi én conocido conp Jefe de
Uni dad Técni co- Pedagdgica. Es el responsable de liderar |os
procesos de ensefianza-aprendi zaje, supervisar a |os docentes vy
asegurar la calidad de | a educaci 6n inparti da.
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Rol es Funci ones:

e Coordina el equipo de gestidn, ya que se necesitan mas actores.
Si  es necesario incorporar diferentes equipos, administra
recursos, dirime conflictos, establece pautas, etc.

e Lograr que el aprendizaje suceda.
B. - ENTI DAD EQUI PO DE GESTI ON Y LI DERAZGO.

Es un pilar fundanental en el funcionaniento y desarroll o de nuestra
i nstituci 6n educativa, es una parte esencial ya que en conjunto con el
equi po directivo deberéan evaluar, planificar, gestionar y evaluar un
plan de nejora educativa donde el proceso de aprendizaje de |os
estudi antes sea el foco principal, puesto que, sera el responsabl e del
desarrollo y cunplimento de las normas, politicas y estandares de
calidad del estableciniento educativo y de todas |as actividades que
se generen en torno al desarrollo académ co y de convivencia escol ar
del col egio. Su enfoque principal esta dirigido a aspectos del quehacer
educati vo:

e Planificar, organizar y dirigir todas |las actividades y recursos
necesari os para asegurar el adecuado funci onam ento del col egio.

e Su |abor estratégica y visionaria pernmite la inplenmentacién
eficiente de las politicas educativas y adnministrativas
garanti zando un entorno propicio para el aprendizaje y crecimento
de nuestros estudi antes.

e Promueve una cultura institucional de calidad, participacién y
nmej ora continua, fonentando | a col aboraci én y el trabajo en equi po
dentro de | a conuni dad educati va.

e Por una parte, el trabajo con los y |las docentes, que se centra
en ayudar a gestionar su trabajo en el aula, crear un anbiente de
aprendi zaje positivo y educar a los y las estudiantes sobre |os
val ores de | a escuel a.

e Por otra parte, el equi po de Coordi naci 6n es responsabl e de apoyar
a los y las estudi antes para tomar deci siones infornmadas, superar
desafios académ cos, aunent ar Su autoestinma, desarrol | ar
habi | i dades interpersonales, fonentar el conpromso con |os
obj etivos educativos y pronover |a col aboraci én.

El equipo de gestién escolar es el ©6rgano encargado de |liderar,
planificar y supervisar el proyecto educativo. Esta conpuesto
princi pal mente por el Director(a), Inspector(a) CGeneral, Jefe(a) de UTP
(Uni dad Técni co- Pedagdgi ca) y el Encargado(a) de Convivencia Escol ar.

Este equipo interdisciplinario se organiza de forma col aborativa para
garantizar la calidad acadénica y el bienestar de la conmunidad. Sus
principales roles operativos y estratégicos se distribuyen de la
si gui ent e maner a:

e Director(a): Lidera la institucion, toma las decisiones
estrat égi cas, representa | egal nente al establecimento y articula
la vision del proyecto educativo.

e Jefe(a) Técnico Pedagodgi co (UTP): Coordina y supervisa el plan de
estudi os, apoya a |os docentes en el aula, organiza el plan de
eval uaci 6n y eval ta el progreso académ co de | os estudiantes.

e Inspector(a) General: Administra la disciplina, la asistencia y
el cunplinento de las normativas internas. Es el responsable de
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la rutina diaria, |los recreos, los inspectores de pasillo y el
funci onam ento | ogi stico.

e Encargado(a) de Convivencia Escolar: Diseilar e inplenmentar
estrategias para prevenir el bullying, pronover un anbiente
escol ar seguro y gestionar |la resolucio6n pacifica de conflictos.

e Coordinadores de Cclo o Jefes de Departanento: Supervisan |a
i mpl enmentaci 6n del curriculumy el desenpefio docente en niveles
especificos (por ejenplo: Educaci6on Béasica, Educacidn Media,

etc.).
e Profesionales de Apoyo (Equipo Miltidisciplinario): Dependi endo
del col egi o, lo integran el Ori entador (a), Psi cél ogo( a),

Trabaj ador (a) Social y el Coordi nador del Programa de |ntegraciédn
Escol ar (PIE).

7.3.5.- ENTIDAD: EQUI PO DE CONVI VENCI A ESCOLAR Y FORMACI ON

Descri pci 6n de | a enti dad:

El equipo de convivencia escolar es el encargado de planificar,
i mpl ementar y nonitorear |as actividades que se acuerden en el plan de
gesti 6n de | a convi venci a apr obados por el Equipo Directivoy el Consejo
Escol ar.

Esta compuesto por | a Coordi nadora de convivencia escolar y fornacién,
el orientador, el psicdélogo, asistente social y el inspector general.
El equi po de Convivencia Escolar debe tener una vision sobre el nopdo
en que la Politica Nacional de Convivencia articula |os aprendizajes
esperados en esta area con |los que se desarrollen en otras areas y
activi dades del curriculo, de acuerdo con | o establ ecido en el PEI
Este equi po debe intencionar buenas practicas de convivencia, generar
espaci os de prevenci 6n, reflexién sobre céno se convive, de nmanera de
forentar practicas denocraticas e inclusivas en torno a valores vy
principios éticos, conpb el respeto a |las diferencias, el cuidado a |os
deméds, | a participaci 6n responsable y |la creaci 6n de clinmas adecuados
para el aprendizaje.

bj eti vos:
Tener una mirada proyectiva sobre céno prever y atender situaci ones de
violencia escolar susci tadas al interior del establ ecim ento

educaci onal
e Generar un plan anual de gestion de sana convivenci a escol ar.
e Mantener actualizados y en constante evaluacién el mnual de
convi venci a escol ar y sus respectivos protocol os.
o Desarrollar las nejores estrategias para formar a grupos de
est udi ant es que puedan hacerse cargo del manejo de conflictos.

o Desarrollar las nejores estrategias para capacitar a otros
docentes, nmdres, padres, apoderados y/o apoderadas en Ila
apl i caci 6n de nornmas de convivencia y protocol os de actuaci 6n con
sentido formativo.

e Encargarse de |la organizaci é6n de |os recursos material es de que
di spone el establecimento educacional para inplenentar |as
actividades de las estrategias disefladas para nejorar la
convi venci a.

7.3.6.- ENTIDAD: PROGRAMA DE | NTEGRACI ON ESCOLAR

Descri pci 6n de | a enti dad:
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Los y las profesionales que trabajen en el Prograna de Integracién
Escol ar del col egi o deben tener experiencia en trabaj os soci oeducati vos
y con famlias, capacidad para trabajar en equipo y en redes en areas
tales conb salud, estilos de vida saludable, prevencion de drogas,
enbarazo adol escente, entre otras. Su funci én es conprender y estar en
di sposi ci 6n para abordar, de manera integral y desde una perspectiva
pedagdgi ca, |os conportamentos y situaciones criticas de los y las
estudiantes y familias que requieran apoyo psicosocial, sienpre en
coordinacion con la labor de los y las docentes y privilegiando el
aprendi zaje integral de los y |las estudi antes.

Est os profesional es deben conocer la realidad de los y |as estudi antes
del establ eci m ento nmedi ant e la realizacion de entrevi stas
psi cosoci al es individual es al estudiante, asi conp tanbi én a padres,
madres, apoderados y/o apoderadas, que recaben antecedentes para
visualizar |os factores protectores y prevenir |as conductas de riesgo
de ni ios, ni flas y adol escentes. Cuando estos profesional es deri van casos
a otros especialistas es inportante que hagan un segui m ento oportuno
de | as derivaci ones realizadas.

Para cumplir con sus funciones, es necesari o que conozcan | as redes de
apoyo con l|las que cuenta su establecimento para poder trabajar
i ntersectorial nente. Tanbi én es i nportante que trabajen en conjunto con
el equi po de convivencia en acciones que permtan el mejoram ento de
la relaciéon famlia escuela y el conprom so de |os padres, nadres,
apoderados y apoderadas con el Proyecto Educativo Institucional,
fortaleciendo |la participacidon de toda |la conunidad educativa en la
el aboraci 6n de una propuesta conun de trabaj o. Debi esen, adenas, generar
instancias de trabajo con |a conunidad educativa, pronoviendo |a
convivencia y el buen clima en funcion del Plan de Gestidon de la
Convi venci a Escolar, de la Politica Nacional de Convivencia Escolar y
de los instrunentos de gestion educativa que abordan en conjunto |os
di ferentes planes y programas del establ ecim ento.

El Programa de Integraci 6n Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva
del sistema escolar, cuyo propésito es proporcionar recursos Yy
herram entas para contribuir al nejorami ento continuo de |a calidad de
| a educaci 6n, favoreciendo el acceso, participacion y progreso en |os
aprendi zajes de los y las estudiantes, especial mente de aquellos que
presentan al guna Necesi dad Educativa Especial (NEE), catalogadas de
acuerdo al DECRETO SUPREMO N 170/2009 del Mnisterio de Educacion y
el Decreto N° 83/2015.

El PIE se articula con todos |los estanentos pertenecientes a la
comuni dad educativa (al umado, docentes, padres, madres, apoderados y/o
apoder adas, di r ecci 6n, ori entaci én, convi venci a escol ar e
i nspectorias), enfocandose principalnmente en el trabajo col aborativo
del equipo de aula conformado por el o la docente de asignatura, la
educadora diferencial y los y las profesionales especialistas si asi
se requi ere, qui enes apoyan directanmente el proceso acadénico de los y
| as estudi antes, nmediante |la inplenentaci 6n de estrategi as pedagdgi cas
que permten el acceso y progreso dentro del curriculum considerando
| a diversidad de estilos y ritnps de aprendi zaje presentes en un grupo
cur so.

Los y las estudiantes reci ben apoyo de | a educadora diferencial dentro
de la sala de clases, especialnente en las asignaturas de |lenguaje y
mat emati cas, al nenos en 4 bl oques pedagdgi cos de |a senmana. Adenas,
se incluyen los y las profesionales especialistas de las areas de |la
psi col ogia y fonoaudiol ogia, para aquellos y aquellas estudiantes que
presenten al guna Necesidad Educativa Especial de caracter Pernmanente
( NEEP) .
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bj eti vos:

e Brindar una educaci 6n pertinente, relevante y significativa que
considere la diversidad de los y | as estudiantes en el proceso de
ensefianza- apr endi zaj e

e Fortalecer las practicas pedagégicas y | a entrega de apoyos dentro
y fuera del aula.

e Establ ecer netas trinmestrales, senmestrales 'y anuales de
aprendi zaj es, considerando la formaci 6n integral del estudiante
gue presenta Necesi dades Educati vas Especi al es (NEE), con especi al
énfasis en | as asignaturas de Lenguaje y Comuni caci 6n y Educaci 6n
Mat emati ca, teniendo cono referente el curriculo correspondi ente
al curso al que pertenece el estudiante.

e Inplenmentar un sistema de nonitoreo pernanente, evaluacién vy
seguimento del progreso de los aprendizajes de los y las
est udi ant es que presentan Necesi dades Educati vas Especi al es ( NEE)

e |nmplenmentar estrategias para responder a la diversidad de |as
Necesi dades Educativas Especiales (NEE) de |l os y | as estudi antes.

Consi derar | a participaci 6n y col aboraci 6n de todo el equipo de aula vy
de la fanmlia

7.3.7.- ENTIDAD: CONSEJO DOCENTE

Descripci 6n de | a entidad:

El Consejo docente es una instancia fundanental para el logro de |os
obj etivos educativos del col egio, puesto que convoca a todos los y |as
docentes para el analisis de todo el quehacer Técnico-Pedagdgi co del
col egio. Es el organisnb que discute y entrega directrices para la toma
de decisiones que pronueven el nejoramento del proceso educativo
institucional. Es un Organisnmp de Caracter Consultivo y Resolutivo,
integrado por el personal Docente Directivo, el personal Técnico
Pedag6gi co, por todo el cuerpo docente y algunos asistentes de la
educaci 6n del establecinmento. Tiene caréacter resolutivo cuando |a
Direcci 6n del Establecimento asi lo explicite y la materia tratada no
escape al &nbito técnico pedagbdgico y de formaci 6n que establece el
Proyecto Educativo, el Reglamento Interno y el Reglanento Interno de
Orden Higiene y Seguri dad.

Qbj etivos:

e Analizar, discutir y resolver todo el quehacer técnico pedagogi co
del colegio, para la pronoci 6n del nejoram ento educativo de |os
procesos de ensefianza aprendizaje del colegio o Estudiar vy
conpartir metodos didacticos y pedagogi cos de aprendi zaje de |as
distintas materi as.

e Discutir temas pedagdgi cos o Analizar | os problenas de los y |as
estudi antes en | os distintos anbitos.

e Proponer e inpulsar acciones tendientes a nejorar el proceso
educativo, enfatizando la formaci6n de valores, personales vy
soci al es, segun | o pronueve el Proyecto Educativo del CSA

e Revisar los resultados obtenidos por los y las estudiantes en
todos | os anbitos de formaci 6n general y especifica y, de acuerdo
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a ello, proponer l|las estrategias, recursos y nonentos para ser
dest acados.

e Analizar los resultados del proceso educativo en |os distintos
tipos de evaluacién interna y externa, y sugerir acciones
pedago6gi cas preventivas, correctivas o de refuerzo tendientes a
nmej orani ento de | os | ogros al canzados.

e Discutir posibles repitencias de los y | as estudi antes. o Pronover
sol uci ones a probl emas de asistencia y deserci 6n escol ar

e Estudiar y analizar situaciones que afecten |a sana convivencia
escol ar, procedi endo segun | o establ ece el Reglanento Interno de
Convi venci a Escol ar del col egio.

e Col aborar activanente en la ejecuci6n y evaluaci6n del Plan de
Trabaj o Anual del CSA

e Analizar, promover 'y desarrollar iniciativas destinadas a
fortalecer |a comunidad educativa y su relacién con redes de
apoyo.

7.3.8.- ENTIDAD: CONSEJO ESCOLAR

Descri pci 6n de | a enti dad:
El Consejo Escolar pronueve la participacion y reane a |los distintos
integrantes de |a conunidad educativa, para nejorar |la calidad de |a
educaci 6n, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje. Esta
instancia permte que |os representantes de |os padres, nadres,
apoderados y apoderadas, estudiantes, asistentes de |a educacidn,
docentes y equipo directivo, sean agentes de canbio para al canzar una
educaci 6n de calidad. En este sentido, el Consejo Escolar estinula y
canaliza la participaci 6n de |la conmuni dad educativa para aportar a la
nej ora continua del proyecto educativo. La gestion adecuada y oportuna
del Consejo Escolar, permte a la conmunidad educativa y al equipo
directivo tomar decisiones informadas, considerando |los recursos a
di sposicion y | a opinié6n de | os principal es estanentos que | a conponen.
hj eti vos:
e Aportar en la inplenentacion del curriculum en general, con
especial énfasis en el desarrollo de trayectorias educativas
i ntegrales, que incorporen a toda |la conunidad educativa en su
conj unt o.
e Apoyar la gestién de la Fundacién y del Equipo Directo, en pos
del crecimento de la institucién y del cunplimento de |os
objetivos, la msidn y la visioén estipulados en el PEl

e Desplegar |as capaci dades de gestion institucional y pedagégica
para la inplenmentaci 6n de |la transversalidad educativa, |o que
conlleva fortalecer una educacion integral en que todas |as
di nensiones de la formacion de los y las estudiantes se vean
pot enci adas.

7.3.9.- ENTIDAD: ASI STENTES DE LA EDUCACI ON
ASI STENTES DE LA EDUCACI ON

Descri pci 6n de | a entidad

Son asistentes de |a educaci 6n, |os funcionarios que col aboran en el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los y las
estudi antes del Col egi o San Angel o.

Aportan al desarrollo de la tarea académica, formativa, integral vy
administrativa a través de | as siguientes funciones:
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a) de caracter profesional, que es aquella que realizan los y las
prof esi onal es no afectos al Estatuto Docente.

b) de paradocentes, que es aquella de nivel técnico, conplenentaria a
la |abor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el
proceso de ensefianza- apr endi zaj e, i ncl uyendo | as | abor es
administrativas y formativas integrales que se |leven a cabo en |as
di stintas uni dades educati vas.

c) de servicios auxiliares, que es aquella que corresponde a | as | abores
de cui dado, proteccién y mantenci 6n de | os establ eci m entos, para cuyo
desenpefio se debera contar con |icencia de educaci 6n nedi a.

7.3.10.- ENTI DAD: CENTRO GRENERAL DE PADRES Y APODERADGCS

Descri pci 6n de | a enti dad:

El Consejo de Presidentes cunple Ia funcidn que cunplen | os Centros de
padres, madres, apoderados y/o apoderadas en |as escuelas. Son |a
organi zaci 6n que representa a las famlias en el colegio y su msion
es abrir camnos para que éstas participen mas directanente en la
educaci 6n de sus hijos e hijas. Se organizan en conjunto con un asesor
gue es puesto a disposicion por |a Fundaci 6n y se conforma por todos y
todas las y los Presidentes de |os Subcentros de padres, nadres,
apoderados y/ o apoderadas de | os cursos del col egio.

Rol es y funci ones:

e Pronover el cunplimento de |as responsabilidades educativas de
cada fanmilia en relacio6n con la crianza y formaci 6n de |os hijos
0o Integrar a los padres, nadres, apoderados y/o apoderadas que
forman | a organi zaci 6n a partir de sus metas educativas en conin
y canalizar sus aptitudes e intereses o Fonentar |os vinculos
entre fanmlia y escuela para que |os padres, madres, apoderados
y/ 0 apoder adas puedan apoyar |a educaci 6n escol ar.

e Proyectar acciones hacia |la conmunidad |ocal, difundiendo el
trabajo que desarrolla la organizacién y creando alianzas con
i nstituciones y agentes conunitarios que puedan contribuir hacia
el bienestar de | os nifios y jovenes.

e Proponer y proyectar acci ones que favorezcan | a fornmaci 6n integral
de ni Aos y jovenes.

e Sostener un di 4l ogo permanente con | as autori dades educativas de
est abl eci m ento para intercanbiar informaci 6n e inquietudes.
7.3.11.- ENTI DAD: CENTRO GENRAL DE ALUWNCS

Descripci 6n de | a entidad:

El Centro CGeneral de Alunmos es |a organizaci 6n formada por los y |as
estudi antes del colegio, que tiene |la funci 6n de servir a | as personas
gue lo conforman conop medi o para desarrollar en ellos el pensamento
reflexivo, el juicio criticoy la voluntad de acci én; de formarl os para
la vida denocratica, y de prepararlos para participar en |os canbios
culturales y sociales. Representa a todos y todas las y | as estudi antes
del colegio, forma parte del Consejo Escolar y es el egido anual nente
de nmanera denocrdtica segun sus propios estatutos. Su organi zaci 6n se
encuentra regul ada en el Reglanmento General de | os Centros de Al umos,
pronul gado por nedio del Decreto N° 524 del Mnisterio de Educaci 6n,
en 1990.

Qbj etivos:
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e Pronover la creacion e increnento de oportuni dades para que se
mani fiesten denocratica y organi zadanente sus intereses,
i nqui et udes y aspiraci ones.

e Fonentar en las y |os estudiantes mayor dedicacion a su trabajo
escol ar, procurando que se desarrolle y fortal ezca un adecuado
anbi ente educativo y una estrecha relacidon hunmana entre sus
i ntegrantes basada en el respeto nutuo.

e Procurar el bienestar de | as personas que | o confornan, tendiendo
a establ ecer | as condiciones deseabl es para su desarrollo.

e Inpulsar el ejercicio de |os derechos estudiantiles y de |os
der echos humanos uni versal es a través de sus organi snps, progranas
de trabajo y rel aciones interpersonal es.

o Designar sus representantes ante las distintas instancias que el
Col egi 0 Nuestra Sefiora determ ne en sus regl anentos, protocol os y
fornmas de organi zaci 6n.

e Pronover |a creacién e increnmento de oportuni dades para que los y
| as estudiantes nmanifiesten denocréatica y organi zadamente sus
i ntereses, inquietudes y aspiraciones.

e Pronover en el alumado | a mayor dedicaci 6n a su trabajo escol ar
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado anbiente
educativo y una estrecha relaci 6n humana entre sus integrantes
basado en el respeto nutuo.

e (Oientar sus organisnmos y actividades hacia | a consecuci 6n de | as
finali dades establ eci das en su Regl anent o.

e Representar |os problems, necesidades y aspiraciones de |as
personas que |l o conforman ante |as autoridades u organi snbs que
corresponda.

e Procurar el bienestar de | as personas que | o confornan, tendi endo
a establ ecer | as condici ones deseabl es para su pleno desarroll o.

e Crear un Plan de trabajo y seguinmento de | as acciones a realizar
anual nent e.

7. 4. ORGAN GRAMA
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ARTI CULO 8: ASPECTOS FORVALES DE FUNCI ONAM ENTO DEL ESTABLECI M ENTO
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8.1. ldentificacion del establ ecimento educaci ona

Nonbr e del | COLEG O SAN ANGELO

est abl eci m ent o:

RBD: 15632-9

Dependenci a: Cor por aci 6n Educaci onal San Angel o

Ti po de establ eci m ent o: Particul ar Subvenci onado sin copago.

Ni vel es de ensefianza: Parvul aria y Enseflanza Basi ca

Di recci on: AV. Bonbero Vill al obos 0490
Pobl aci 6n , San Lui s Rancagua

Conuna y Regi 6n: Rancagua, Regi 6n de O higgins
Tel éf onos de cont act o: 722690859 - 954076694
Correo el ectroni co | sanangel 0096@mai | . com

i nstitucional:

Enti dad Sost enedora Cor por aci 6n Educaci onal San Angel o
Represent ante Legal Maria Paulina Moya Gonzal ez

Nonbr e del / de la| Maria Paulina Mya Gonzal ez
Director/a:

Ti po de ensefianza Preescol ar y Basi ca

Ni vel es que Inparte Preki nder a Octavo Basico

8.2. Programas de Apoyo Vigentes:

1. Prograna de Integraci 6n Escolar PlIE
2. Programa SENDA
3. Programa | azos, criando adol escentes conpetentes dinmensi 6n escol ar.

8.3. Nivel es de ensefianza que inparte:

e Educaci 6n Parvularia Pre Kinder y Kinder comnbi nados.
e Ensefanza Basica Prinmero a Cctavo Basico

8.4. Horario de funci onam ent o:

e 8:00 a 12: 30 Educaci 6n preescol ar
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e 8:00 a 15:30 Educaci 6n Basica
e 15:45 a 18: 00 Extraescol ares y apoyos

8.5. Réginmen de |a jornada escol ar

e Jornada nmaflana NT1l y NT2 (conbi nados)
e Jornada escol ar conpleta desde 1° a 8°

8.6. Pronedi o de estudi antes por curso:

e 34 aprox. est udi ant es dependi endo de | a capaci dad de | as sal as.

ARTI CULO 9: PROCESO DE ADM SI ON DE ESTUDI ANTES NUEVOS
S| STEMA DE ADM SI ON ESCOLAR ( SAE)

El establecimento educacional se encuentra adscrito al Sistema de
Admi si 6n Escol ar (SAE), confornme a |o establecido en la Ley N° 20.845
sobre Inclusién Escolar y el articulo 13 de la Ley General de Educaci 6n
N° 20.370. En consecuencia, el proceso de adnision debe respetar
los principios de transparencia, equidad, inclusion, accesibilidad
universal y no discrimnacion arbitraria, garantizando el derecho
preferente de las fanmilias a elegir el establecinento educaci onal para
sus hijos e hijas.

El proceso de postul aci 6n y admi si 6n se rige integranente por el Sistem
de Admi si 6n Escolar del Mnisterio de Educaci én, y se ejecuta a traveés
de la plataforma digital oficial ww.sistenmadeadni si onescol ar.cl, donde
las famlias pueden acceder a informaci6n actualizada del
est abl eci m ento, su Proyecto Educativo, Reglanmento Interno, actividades
extracurriculares, entre otros antecedentes rel evantes.

Anual mente, el establecimento informa al Mnisterio de Educacién |a
canti dad de cupos disponibles por nivel, curso, nodalidad y jornada,
en |l as fechas estipul adas por el calendario oficial de adm sién.

9.1. Consideraciones general es para el proceso de postul aci 6n:

e FEl proceso debe ser realizado por un apoderado responsabl e (padre,
madre o tutor legal) del postulante, nediante |a plataform
oficial.

e Cada apoderado deberd i ngresar correctanente | os datos requeri dos,
verificar su veracidad y ordenar |o0s establecimentos segun
pref erenci a.

e La postulacién no contenpla entrevistas, pruebas de adm sio6n,
revi si 6n de ant ecedent es soci oeconéni cos ni cobro de ningan tipo.

e Es responsabilidad del apoderado enviar correctanmente Ila
postul aci 6n en la plataforma. Si no es enviada, no se validara su
parti ci paci 6n en el proceso.
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e El establecimento no podra matricular a mas estudi antes que |os
cupos previanmente i nfornados al Mnisterio, salvo | as excepci ones
regl adas por el articulo 7 del Decreto N° 152/2016 del M NEDUC

9. 2. Asignaci 6n de Vacantes posterior por registro publico:

Anétate en la Lista" (o la plataforma An6tate en la Lista) es una
herramienta digital del Mnisterio de Educacién que permte a |os
apoderados (padres, nadres o tutores) solicitar vacantes en col egios
publ i cos y subvenci onados. Esta herranienta funciona de manera sinilar
a una lista de espera, donde las solicitudes se registran en orden
cronol 6gi co, pernmtiendo a las famlias buscar cupos durante el afo
escol ar, especial nente después de que termina el proceso principal de
admi si 6n escol ar.

9.3. ;Cémo funciona “Andétate en la Lista”?

1. Los apoder ados deben i ngresar al sitio web
www. si st emadeadni si onescol ar.cl, pinchar en el botdén “Andtate en la
Lista” y crearse una cuenta. Luego de eso, y segun las fechas indicadas,
podréan solicitar vacantes en |os establecimentos. El M neduc sugiere
marcar seis 0o nmas opci ones para que el proceso tenga éxito.

2. Una vez marcadas |as opciones, deben confirmar el ingreso de la
solicitud y la informaci 6n de contacto. Las fam lias sabran sienpre en
gué nunmero de la lista se encuentran

3. Los establecimentos recibiran la informaci 6n de |as postul aci ones
y, si tienen vacantes disponibles, |as asignan por orden cronol 6gico
de solicitud, es decir, partiendo por quienes se inscribieron prinero,
tal cono habria ocurrido si el proceso fuese presenci al

4. Por ultino, los establecimentos educacionales contactaran
directanente a las fanilias cuando se |es asigne una vacante, para
conti nuar con el tramte de matricul a.

Este procedimento debera garantizar transparencia y trazabilidad,
conforme al articulo 56 del Decreto N° 152/2016.

9.4. Matricula Estudi antes nuevos.

e Los estudiantes seleccionados deberan formalizar su nmatricul a
dentro de |los plazos definidos oficialnmente establ eci dos por el
M NEDUC .

e La condicion de estudiante se adquiere una vez formalizada |a
matricula por parte del apoderado, |lo cual otorga derechos vy
obl i gaci ones conforne al Regl amento Interno.

e Si el apoderado no puede asistir en la fecha sefial ada, podré
autorizar a un tercero nedi ante poder sinple y copia de su cédul a
de identi dad.

e En caso de inasistencia injustificada al proceso de matricula, el
establ ecimento deberd realizar acciones de contacto (Il amada
telefdénica y correo electroénico), esperando respuesta dentro de
un plazo maxi no de 24 horas.

e Si no se obtiene respuesta, el cupo sera liberado y reasignado
segun corresponda.

9.5. Proceso de Matricula estudiantes Antiguos:
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El colegio realizara una consulta por nmedio de una encuesta en el nes
de octubre con el objetivo de calcular aproxinmdanmente |0 cupos
vacant es, esta encuesta sera considerada cono pre natricul a para poder
reservar | os cupos a nuestros estudi antes anti guos.

Luego segun cal endari o asi gnado por SAE | os apoderados nuevos y anti guos
deberan asistir al establecimento educacional a hacer efectiva la
matricula, donde se firma el contrato de prestaci 6n de servicios, se
conpl etan antecedentes inportantes cono ficha de matricula, ademés el
apoderado tonm conocim ento de regl anmentos institucional es.

Si | os apoderados de | os estudiantes antiguos no se natricul an en dicho
periodo, pierden autonaticanente su cupo, ya que se debe subir en este
periodo |la informaci 6n y es irreversible.

Si un apoderado antiguo postula a otro establecimento y conpleta todo
este proceso, tanbi én pierde el cupo en nuestro col egio.

ARTI CULO 10: JORNADAS DE CLASES
10. 1. Horari os de funci onam ent o:

e Nivel de Educaci 6n Parvularia: La jornada escol ar se extiende desde
las 08:00 a las 12:30 horas, considerando |os tienpos pedagdgicos,
recreativos y de alinmentaci 6n pertinentes a este nivel

e Desde 1° basico a 8° Basico: La jornada es conpleta lo que inplica
que el ingreso de los y | as estudiantes es a las 08:00 horas a 15: 30
exceptuando el dia viernes en que la salida es a las 13:15. E
horario de salida varia segin el curso y la distribucioén de
asi gnaturas establecida en la planificaci6n semanal, conforne al
curriculumnacional y la normativa mnisterial vigente.

e lLas actividades extraprogramaticas y refuerzos educativos son
progranmados en horario posterior al térmno de |la jornada escol ar.

e Es responsabilidad de |os apoderados el ingreso y retiro de cada
alumo a clases o talleres extraprogranmati cos y debe respetar |os
horarios de salida de estos. (margen de 15 minutos)

e |Los padres de los alumos que autorizan a sus hijos a irse solos,
deben firmar una autorizaci 6n en inspectoria.

e Los apoderados que trasladan a sus hijos por bus escol ar deben vel ar
que dicho transporte esté autorizado para dicha funci 6n, cunpla con
la cantidad de pasajeros que indica la nornativa y cuente con
asi stente en caso que trasl ade ni fios pequefios. Ademés debe i nfornmar
al establ ecimento educacional |os datos del transporte escolar y
del chofer y encargada.

° Los tall eres extraprogramati cos son voluntarios y cada ni fio podra
escoger un maxinb de dos talleres o solo uno, si esta inscrito en
al gun reforzam ent o pedagdgi co obligatorio.

e Los apoderados deben estar conscientes que la inplenentacioén

82



personal (vestuario, equipo) de su hijo e hija para participar de
dichos talleres es de costo individual (zapatillas, equipo,
canillera, maya, traje etc.)

10. 2. Recreos:

Los recreos son dos de 15 m nutos cada uno, donde los y | as estudi ant es
podran acceder a los patios, pasillos y halls designados, asi conp
t anbi én a espaci os habilitados conp |a biblioteca y el |aboratorio de
conput aci 6n, casi no si enpre que cuent en con super vi si 6n
correspondi ente. En caso de lluvia u otras contingencias climticas,
| os alumos podran quedarse en sus salas, respetando el aseo vy
I'i npi eza, tanbi én podran ir a espaci os habilitados o espaci os techados
defini dos previanente por el establecinento.

Un receso de 45 minutos que es el tienpo asignado para al norzar, |os
al umos deben traer su al muerzo desde el hogar en una |onchera con
terno o recipientes aptos para calentar al mcroondas. Evitar en |lo
posible recipientes de vidrio y elenmentos con filo que pudieran
ocasionar un accidente. Los alumos que reciben el beneficio de
al i mentaci 6n JUNAEB deben al nobrzar en el casino respetando turnos y
organi zaci 6n del casi no.

Ante cual quier situaci 6n que requiera intervenci6n (caidas, gol pes,
acci dentes escolares, conflictos o alteraci ones enocionales), los vy
| as estudi antes deberan acudir de innediato o serén trasladados por
una persona adulta responsable del sector ya sea, paradocente,
asistente de aula o inspectora a i nspectoria o biblioteca para atender
| a situaci dn.

10. 3. Trasl ado entre espaci os durante cl ases:

Los traslados de estudiantes hacia |aboratorios, talleres u otros
espaci os pedagdgi cos deberéan realizarse con aconpafiam ento de un
docente o asistente designado, en forma ordenada y en silencio, con
el finde nointerrunpir el desarrollo de | as clases de otros nivel es.
El docente responsable de la asignatura es quien debe resguardar e
cumplimento de esta norma y pronover el respeto por el anbiente de
aprendi zaj e.

e No se autoriza salida de estudi antes sin autorizaci 6n de docente
0 adulto responsabl e de sal a de cl ases.

e No se autoriza salida de estudiantes a bafio durante cl ases, solo
| o autoriza docente especialista a cargo baj o su responsabili dad,
sal vo excepci ones debi danente justificadas.

e Si un especialista (ed. diferencial, fonoaudi 6l ogo, etc requiere
un estudiante o grupo de estos debe retirar a |os alumos de
manera presencial o enviar un adulto responsable que |lo realice.
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e Si un estudiante debe ser retirado durante | a jornada de cl ases,
este debe ser retirado por funcionario del colegio e informar al
docente de aul a.

Con |l a finalidad de evitar probl emas en | os bafios o rondando por pati os
o dependencias sin fin aparente.

Estas disposiciones se enmarcan en la politica institucional de
respeto, seguridad y buena convivencia escolar, resguardando el
derecho de todos los y las estudiantes a aprender en contextos
estructurados, inclusivos y protectores.

ARTI CULO 11: | NGRESO DE LOS ESTUDI ANTES AL | NI Cl O DE LA JORNADA DI ARI A

11. 1. Puntual i dad

Los y | as est udi ant es deber an i ngresar punt ual ment e al
est abl eci mi ent o.

El ingreso se realiza a las 08:00 hrs. para enseflanza basica vy
preescol ar, durante el afio escolar, exceptuando en periodos cono
inicio del afio donde se permte flexibilizacién en al gunos cursos de
ni vel es iniciales.

Una vez al interior del colegiolos y |las estudiantes no podréan vol ver
a salir de este, hasta el térmno de la jornada escolar y deberan
dirigirse directanente a sus respectivas salas de clases o0 espacios
donde tengan sus cl ases.

No se permte la salida del establecimento antes del térmno de la
jornada, salvo en casos debi danente justificados y autorizados por el
apoderado responsable, nediante un nedio de comnunicaci6n formal
agenda, correo el ectronico, |l amada tel ef 6ni ca, nensaje de texto, etc.
est abl eci dos por |nspectoria General.

En situaciones excepcionales, el retiro deberad ser realizado por un
adul to autorizado, con registro y validaci 6n correspondi ente.

El ingreso de apoderados o personas externas estara estrictanente
prohi bido durante la jornada escolar y sé6lo se autorizarda en
situaci ones excepcionales conb procesos de adaptaci 6n, entrevistas
progranadas, reuniones oficiales u otras actividades institucionales
defini das por |a direccién.

11.2. De | os Atrasos:

Se entendera por atraso |la |l egada del estudiante posterior al inicio
de su j ornada.
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Los ingresos que no cuenten con justificaci 6n nmédi ca o causa de fuerza
mayor se registraran cono atrasos injustificados.

Se entrevistarda al estudiante por notivo de sus reiterados atrasos
buscando cual es |a causa de esta falta.

Se entrevistara al apoderado para conversar la situacion y buscar
sol uciones inplementando un plan en conjunto entre el colegio y la
familia para nejorar el cunplimento del deber y responsabilidad
respecto al ingreso a cl ases.

La reiteracién de atrasos al inicio de jornada escolar (5) , seré
consi derado una falta leve o grave dependi endo de tienpo de atraso,
circunstancias y justificativos.

De persistir esta falta:

1l.- Se citara a entrevista a apoderado para toma de conocimento y
conpronm so de canbi o de habito.

2.- Se derivara a dupla psicosocial para nonitoreo y seguim ento.

3.- Se activara protocolo de visita domciliaria y acciones
pertinentes.

Si el atraso del estudiante se registra durante |la jornada escol ar,
(en canbi os de horas o posterior a un recreos), el docente este debera:
1. Enviar al estudiante a inspectoria para solicitar un ticket de
ent r ada.

2.- Inspector deja registro en pagi na web del atraso.

Si esta actitud se repitiera (5 veces) |nspector debe registrar una
anotaci 6n negativa y citar al apoderado para toma de conocimento y
solicitar al estudiante un canbio de actitud.

ARTI CULO 12: RETI RO DE LOS ESTUDI ANTES AL TERM NO DE LA JORNADA DI ARl A

Los y las estudiantes de 1° ciclo seran despedidos por el/la
Asi stent e/ docente responsable de la dltina asignatura del dia en el
sector designado por el establ ecimento. Los padres, madres y apoder ados
deber &n esperar a sus hijos/as fuera del recinto escolar. En caso de
condi ciones climaticas adversas, se habilita un espacio cubierto para
tal fin, segun determine |a direccion.

e Pre Kinder y Kinder ingresan por Avenida Bonbero Vill al obos
(entrada A Principal) y se Retiran por <calle Hernando de
Magal | anes (entrada B)

e El ingreso y salida de 1° ciclo (primero a cuarto basico) es por
call e Bonbero Villal obos (entrada A)

e El 2° ciclo (quinto a octavo basico) ingresay se retira por calle
Her nando de Magal | anes ( entrada B)
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e Entrada y salida de energencia calle M chinmalonco (entrada C en
caso de evacuaci 6n Energenci a.

Transcurridos 20 m nutos desde el térnmno de la jornada si el estudiante
no ha sido retirado por un adulto responsable, Secretarial inspectoria
deber & conuni carse con el apoderado regi strado. En caso de reiteracion
(tres o mas veces en un nes), lnspectoria establecera contacto forma
con la famlia para abordar y resolver |a situacion

ARTI CULO 13: RETI RO DE LOS ESTUDI ANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

El retiro de estudiantes durante el desarrollo de |la jornada escol ar
debe realizarse de nmanera excepcional, debidanmente justificada vy
siguiendo el protocolo institucional establecido, con el fin de
resguardar la continuidad del proceso educativo y l|a seguridad del
est udi ant e.

13.1 Di sposi ci ones general es:

a) El retiro deberéd efectuarse en |los horarios de recreo o canbios
de hora para evitar la interrupci6n del normal desarrollo de |as
cl ases.

b) El ingreso de apoderados u otras personas responsables al interior
del establecimento para este propésito esta restringido. El
retiro se realizaré exclusivanmente desde porteria.

c) En la prinera reunién de apoderados, cada apoderado debera
registrar por escrito a un nmaxino de tres personas autorizadas
para retirar al estudiante durante el afio escolar. Se debera
i ndi car nonbre conpleto, RUT y parentesco.

d) Los retiros en casos de energenci as* sera i nfornado via washap de
centro general de padres, ya que este nedi o es nas masi vo y rapi do,
de igual nmanera se dejara respal do en redes social es del col egio.

* caso de energencia: sisnop sobre 6.0, terrenpto, corte de luz, agua,
derrane de al cantarill ados, etec.

13.2. Protocolo de retiro:

1. La persona autorizada deberd presentar su cédul a de identidad
para validar el retiro.

2. En caso de ser una persona no registrada previanente, el
apoderado titular debera enviar un correo electrénico con dicha
autorizacion o infornmar tel efdnicanente a Inspectoria GCenera
o al profesor/a jefe, segun corresponda.

3. Todo retiro quedard debidanente registrado en el libro de
salidas o sistema digital institucional, con |os datos del
estudi ante, del responsable del retiro, la hora, notivo y firna
correspondi ent e.

4. El establecimento se reserva el derecho de no autorizar la
salida del estudiante cuando no se cunplan |os requisitos
descritos o0 existan antecedentes que pongan en riesgo su
seguridad. Y |lamard a su apoderado para que éste lo retire.

Est as nedi das buscan garanti zar el resguardo del derecho a | a educaci 6n
la proteccion de los y las estudiantes y el orden institucional.
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ARTI CULO 14: ASI STENCI A E | NASI STENCI A DE LOS ESTUDI ANTES

La asistencia regular y puntual a clases constituye un factor clave
para el logro de | os aprendi zajes, |a continuidad del proceso formativo
y el desarrollo de habitos de responsabilidad. Por tanto, el
est abl eci mi ento educaci onal establ ece | os siguientes |ineam entos:

14. 1Control de asistencia diaria:

e El registro de asistencia sera responsabilidad directa de cada
docente y debera realizarse durante | a segunda hora de cl ases.

e Los docentes deberén revisar el registro institucional donde se
informan | os ingresos tardios de | os estudiantes.

e La asistente social, haré seguimento de casos especial es, ya sea
por posible vul neraci én de derecho o judicializacién de caso por
al gan organi snb externo que | o requiera.

14. 2 Justificaci 6n de inasi stenci as:

e Toda inasistencia deberéa ser justificada por el apoderado canal es
formales, via agenda, correo electrénico, informacidn directa
profesor jefe, Trabajadora Social o ante Inspectoria Ceneral el
dia del reintegro del estudiante.

e Cuando la inasistencia se extienda por mas de dos dias, deberéa
ser aconpafiada por un certificado nmédi co que respal de | a causa.

e Las ausencias superiores a cinco dias deberan ser infornadas a |la
Trabaj adora  Soci al a fin de realizar el segui m ento
correspondiente. Se informard a |os docentes para el ajuste en
procesos pedagédgi cos.

14. 3. Inasistencias reiteradas no justificadas:

1. El/la docente informara al/a la profesor/a jefe sobre el patron de
ausenci as.

2. El/la profesor/a jefe debera contactar al apoderado e i ndagar sobre
la situacion. Si la situacién persiste, profesor/a jefe debera
derivara a Trabajadora Social, quien citard a la fanlia a una
entrevista, en la cual se podra establecer un plan de seguinmento o
firmar conprom so

3. Si continuan | as inasistencias reiteradas no justificadas, y ademés
donde se pesquise negligencia y/o vulneracién del derecho a la
educaci 6n del nifio, nifia o adol escente, se realizara estudio de caso
donde participaréan | a Trabaj adora Social junto a equi po de convivenci a
escolar y directora del Colegio, con la finalidad de deterninar si se
procede a activar Protocolo por Negligencia Parental y proceder a
i nt erponer medi da de protecci én a Tribunal de Familia de Rancagua.

14. 4. Oras disposiciones:
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Las inasistencias o atrasos derivados de actividades oficiales de
representaci én del establ ecimento (deportivas, cul tural es,
institucionales u otras) seran justificadas internanente, previa
val i daci 6n por Direcci6n.

El establecimento, nediante estas disposiciones, busca fonmentar |a
asi stencia responsable, prevenir |a desercion escolar y asegurar
trayectorias educativas continuas y significativas.

ARTI CULO 15: ACTI VI DADES EXTRA PROGRAMATI CAS

El establ eci mi ento educaci onal pronmueve y organi za activi dades extra
progranati cas orientadas al desarrollo integral de |os estudiantes,
favoreciendo el buen uso del tienmpo libre y el fortalecinmento de
habi | i dades personal es, social es, deportivas, artisticas, culturales,
tecnol 6gi cas y de |iderazgo.

15.1. Participaci 6n y conprom so:

1. La inscripcién en talleres extra programaticos es de cardcter
voluntario. Sin enbargo, una vez inscrito/a, |la asistencia de
estudi ante es obligatoria durante el periodo correspondiente.

2. El apoderado/a debera justificar por escrito cada inasistencia
al taller, ya sea via correo electronico o de nmanera presenci al
al profesor/a responsable de |a actividad.

3. Las normas de convivenci a, deberes y derechos establ eci dos en el
presente Reglanento I nterno tanbi én se aplican en el contexto de
estas activi dades.

4. Las faltas graves o gravisimas durante la participaciédn en
actividades extra programaticas podran inplicar |a suspension
temporal o definitiva del taller para el senestre en curso
conforme al procedimento formativo descrito en el reglanento.

5. Sol o en casos especial es donde | os estudi antes nmanifiesten una
conducta que atente contra | os val ores establ ecidos en el PEl y su
actuar indisciplinado sea recurrente y nmuestran un interés nmayor
en | a participacion de los talleres deportivos. Se aplicara nedida
de suspensi 6n de talleres por plazos establ eci dos con reeval uaci 6n
, solo si tiene canbio de conducta positiva podra nuevanente
ingresar al taller deportivo.

15. 2. Suspensi 6n de acti vi dades:

En caso de fuerza mayor o contingencia que inpida la realizacion de
una activi dad programada, el/la Coordi nador/a informara oportunanente
a los estudiantes y apoderados nediante correo electronico,
comuni caci 6n escrita y/o contacto tel efénico.

15.3 Participacién y apoyo a estudiantes que representan al
est abl eci m ent o.
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El establecimento brinda respaldo a | os estudiantes que participan
en representaci6n oficial en actividades culturales, deportivas,
artisticas, cientificas o tecnol 4gicas, considerando su val or
formativo y su aporte al desarroll o personal

° Medi das de apoyo institucional:

a. Re-cal endari zaci 6n de evaluaciones para |os estudiantes que
representen al estableciniento en actividades oficiales autorizadas.
Esta gestiOn sera coordinada por |la Unidad Técnico Pedagogica (UTP)
junto con | os docentes correspondi entes.

b. Entrega de recursos pedagdgi cos conpl enentari os y/ o apoyo acadéni co
por parte de los docentes en las asighaturas que hayan debido
ausent ar se.

c. Facilidades logisticas para el traslado a eventos o torneos en
horario | ectivo, cuando sea necesari o.

d. Provisi6n de i ndunentaria oficial institucional, |a cual debera ser
devuel ta en buen estado y |linpia. En caso de pérdida o dafo, la famlia
asumira |l a reposicion.

e. Difusion de logros, resultados y participacion de estudiantes
nedi ante | os canal es de comuni caci 6n institucional (pagina web, redes
soci al es, boletines, etc.).

ARTI CULO 16: SI TUACI ONES DE REPRESENTACI ON | NSTI TUCI ONAL

La participacién de los y las estudiantes en activi dades externas de
representaci 6n of i ci al (artisticas, deportivas, cientificas,
cul tural es, ciudadanas u otras) es valorada conp parte del desarrollo
integral y del conproniso con el entorno.

16. 1. Disposiciones generales:

1.- La participaciéon deberd estar validada y autorizada previanente
por |la Direcci6n del establecim ento.

2.- Las actividades de representaci 6n pueden ser inpulsadas por |a
institucion o solicitadas por organi zaci ones externas que cuenten con
respal do ofici al

3.- Los estudiantes que representen al establecimento deberan cunplir
con |l os principios de respeto, responsabilidad y conducta acorde a |os
val ores institucionales, dentro y fuera del recinto escol ar.

16. 2. Medi das de apoyo:

e Justificacion de inasistencias y atrasos derivados de Ila
parti ci paci on.

e Apoyo pedagoégi co posterior medi ante entrega de conteni dos, guias,
tutorias u otros mnedi os di sponi bl es.
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e Aconpafam ento institucional nediante profesores/as, asistentes u
otros funcionarios, segun el tipo de actividad.

e Difusién y reconocimento del logro y participacién en nedios
i nternos o externos.

16. 3. Conpromi sos del estudiante y la famlia:

1.- Cuidar la indunentaria institucional y bienes facilitados

por el establ ecimento.
2. - Mant ener informado al establecimento sobre fechas,

horari os y requerimentos |ogisticos.

3. -Representar al establ ecimiento con responsabilidad, conproni so
y respeto a las nornmativas del evento y del reglanento
i nstitucional

4.- Toda situaci 6n de incunplimento sera eval uada conforne al

Regl anent o
ARTI CULO 17: CONDUCTOS REGULARES

El establecimento educaci onal establece una via forml de
comuni caci 6n denoni nada conducto regul ar, que debe ser respetada por
los integrantes de |a conunidad educativa al nonento de requerir
orientaci 6n, entregar infornacidn, realizar consultas, expresar
i nqui etudes, forrmular reclanbs o presentar acusaciones, de nmanera

ordenada, respetuosa y efectiva.

Para solicitar entrevista con los diferentes estamentos se debe
solicitar personal o telefoénicanente con Secretaria de Asuntos
Estudi antiles quien gestionara fecha y hora de entrevista con quien
requi era.

El conducto regular en la escuela es la jerarquia oficial y ordenada
gue deben seguir padres, apoderados y estudiantes para resolver
conflictos, hacer consultas o presentar denuncias. Su objetivo es
garanti zar una resolucion justa y mantener el respeto dentro de la
conuni dad escol ar.

El proceso estandar y estructurado se desarrolla en las siguientes
fases:
e Paso 1: Profesor/a jefe o de asignatura:
Es el priner contacto para problemas de rendimento, notas,
i nasi stencias o conflictos de aula. El dialogo directo con el
docente sienpre debe agotarse prinero.

e Paso 2: Areas especializada:
Si el problema no se resuelve 0 requi ere atenci 6n especi al i zada,
se deriva a estanentos especificos cono:
o Inspectoria: Para problemas disciplinarios o atrasos.
o Convivencia Escolar: Para casos de acoso o violencia entre
pares.
o UTP (Unidad Técni co Pedagogi ca) : Para  situaciones
estrictanente académ cas o cal endari os de pruebas.
e Paso 3: Direcci én del establecimn ento:
Si el conflicto persiste o involucra a | os estanentos anteriores,
el tema se escala al Director/a del colegio.
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e Paso 4: Autoridad externa:
En situaci ones de extrema gravedad o vul neraci 6n de derechos, se
puede acudir al Mnisterio de Educacién o a |la Superintendencia
de Educaci 6n, quien sienpre le solicitara haber informdo al
col egi o sobre su reclanb o nmol esti a

ORGANIZACION ’
INTERNAR ADMINISTRACION
EGL AMETO

ASPECTOS APOYOSAL CONVIVENCIA
PEDADOGICOS APRENDIZAJE ESCOLAR

TEnoues  momwmkr  cowvenaa e g
ESCOLAR
PROFESOR JEFE COORD;PEADORA DIRECCION DIRECCION DIRECCION
UPT UTP
DIRECCION DIRECCION

17.1 Est anent os:

e (Caso 1 = Acusaci 6n o Cuestionamiento /Ante un nal proceder/ Probl ema
pedagdgi co o de eval uaci 6n y asistencia / Curricul ar

Profesor/a jefe o docente de asignatural/educadora diferencia
I nspectoria General / Unidad Técni co Pedagégi ca (UTP)
Di recci 6n

W e

e (Caso 2 = Acusaci 6n o Reclanp /Ante un nal proceder/Probl ema por un
mal proceder o que se perci be conpo incorrecto o que vul nera nornativa
i nterna /Paradocente o Asistente de | a Educaci on

| nspectoria CGeneral

Pr of esor Jefe/ Coordi nadora Pl E
Coor di nadora Convi venci a Escol ar.
Di recci 6n

i e

Caso 3 = Reclanp / Acusaci 6n / Situaci 6n que podria constituir una
vul neraci 6n de derechos, maltrato o falta grave.

1. Inspectora /Asistente social / Psicologa.

2. Encargado/a de Convivencia Escol ar /Direccién
17.2 Procedi mento para reclanps o acusaci ones:
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Para ef ect os de una adecuada gesti 6n, | as situaciones clasificadas conp
recl anbos o acusaci ones deberan presentarse previa solicitud de cita y
aconpafiadas de | os sigui entes antecedentes m ni nos:

e Nonbre conpleto del/la apoderado/ a.

e Curso del/la estudiante invol ucrado/ a.

e Fecha y hora aproxi nada del hecho.

e Descripcién breve y clara de |a situacion.

e Antecedentes que respalden la version de |os hechos (si los
hubi era) .

En el caso de acusaciones fundadas y verosimles, se activaran |os
protocol os de convivencia escolar y protecci én establecidos en el
presente Reglanento Interno, resguardando el debido proceso, la
confidencialidad y el bienestar de |as partes invol ucradas.

Las respuestas a | os reclanbs o acusaci ones podran ser entregadas por
escrito o presencial nente, segun |a eval uaci 6n del caso por parte de
la autoridad correspondiente, en plazos razonables (de 5 a 7 dias
habiles) y bajo criterios de pertinencia y oportuni dad.

ARTI CULO 18: MECANI SMOS DE COMUNI CACI ON CON APODERADCS

El establ eci mi ento educaci onal di spone de canal es fornmales y oficiales
para mant ener una coruni caci 6n efectiva, oportuna y permanente con | os
padres, madres y apoderados. Estos nedios permiten informar, orientar
y retroalinentar a Jlas famlias sobre aspectos académ cos
convivenciales y formativos de sus hijos e hijas.

18.1. Canal es de conuni caci 6n institucional

Pl ataforma instituci onal de gestion acadénm ca ww. webcl ass. cl .
Correos el ectronicos oficiales ; sanangel 0096@nail.com

Redes social es institucionales ,Instagram @ anangel orancagua.
Agenda Escol ar.

Reuni ones de nicrocentro.

Entrevi stas personal es progranmadas.

Contacto tel ef 6ni co 954076694 - 72 2690859

18. 2. Instancias de comnuni caci 6n interna;:

El establecimento tanbi én cuenta con una estructura de coordi naci 6n
prof esi onal y pedagégi ca, que consi dera:

° Reuni ones de Equi po Directivo.

° Consej os Técni cos Pedagdgi cos.

° Reuni ones de Convivenci a Escol ar

° Consej os Escol ares.

° Reuni ones del Centro de Estudi antes.
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° Reuni ones de centros de Padres y Apoderados
18. 3. Es Conprom sos y responsabilidades conuni cati vas:

e El establecinmento se conpronete a entregar infornmaci édn oportuna y
clara a las famlias sobre el desarrollo académ co, actitudinal y
formativo de sus hijos/as.

e Los profesionales del establecimento seran responsables de
mant ener actualizada | a i nformaci 6n rel evante y comuni car cual qui er
situaci 6n que afecte el proceso escolar de los y |as estudiantes.
El apoderado/a, conp priner responsable del aconpafam ento
educativo, debera mantenerse informado/a y disponible para recibir
di cha informaci 6n y participar en |as instancias convocadas.

e Las circulares y conunicados oficiales seran enviados desde |a
Direccion o el equipo directivo nediante los nedios digitales
oficial es del establ eci m ento.

e La participacion en redes sociales serd admnistrada por el
est abl eci mi ento, reservandose el derecho de publicar contenido
institucional, incluyendo registros fotograficos o audiovisual es
de activi dades escol ares.

e Los registros de anotaciones, observaci ones, atrasos o}
i nasi st enci as seran consi gnados en el Libro de C ases en pl ataf orna
WEBCLASS. CL.

e Los estudi antes podran conuni carse con docentes a través del correo
institucional, dentro del horario designhado para atencién de
estudi antes y apoder ados.

ARTI CULO 19: REUNI ONES DE APODERADOS

Las reuniones de apoderados son instancias fundanentales de
comuni caci 6n, reflexidn y corresponsabilidad entre el establecimento
y las famlias. Se realizan de nanera nensual confornme al cal endario
escol ar oficial.

19.1 Caracteristicas generales:

e Tendran caracter obligatorio para |os apoderados y se |levaran
a cabo en fechas informadas previamente por el establ eci m ento.

e En ellas se informar4 sobre el avance académ co, |a convivencia
escolar, el clima del curso, y otros temas de interés.

e Podran realizarse en formato de taller o charla, segin la
temati ca abordada y la planificacidn del profesor jefe o de
equi po profesional.

e En caso de i nasistencia, el apoderado debera coordi nar entrevista
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con el/la profesor/a jefe para acceder a |o0s antecedentes
abor dados.

La no asistencia sin justificacidén activara protocolo de
seguimento por parte de inspectoria y asistente social, para

coordinar entrevista y asegurar asistencia a reuniones
posteri ores.
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ARTI CULO 20: ENTREVI STAS A APODERADCS Y OTRCS

1. Se realizan al menos dos entrevistas personales al afio con el
apoderado de cada estudiante, segun la planificacion del equipo
docente o | as necesi dades del estudiante. En caso de que un apoderado
no asista a dos entrevistas consecutivas sin justificacioén, se
derivara el caso a asistente social quien realizara una citacion
formal. Si persiste |a ausencia, se realizara visita domciliaria.

2. Los apoderados pueden solicitar entrevistas extraordi narias con
| os diferentes docentes de asignatura y profesionales de |a educaci 6n
medi ante |a agenda escolar, correo electrénico institucional o en
forma presencial con |la secretaria de asuntos estudiantil es.

3. Pr of esor es/ as, educador as y pr of esi onal es del area
psi coeducativa podréan entrevistar a estudiantes durante |a jornada
escol ar para abordar situaci ones pedagdgi cas, fornmativas o de apoyo.
4. Pr of esor es/ as, educador as y pr of esi onal es del area
psi coeducativa podran entrevistar a estudiantes durante l|a jornada
escol ar para abordar situaci ones pedagogi cas, formativas o de apoyo.

ARTI CULO  21: FUNCI ONAM ENTO DEL M CROCENTROS Y CENTRO
GENERAL DE PADRES, MADRES Y/ O APCDERADOCS

21.1. La Directiva de | os apoderados de cada curso deberd ser el egida
anual nent e en votaci 6n de todos | os apoderados asistentes a | a reuni én,
t eni endo presente que corresponde un voto por cada estudi ante, asi m snp
se consi dera que estando presente el 50 %+ 1 del total de la matricula
del curso, la votacidn es valida. Se realiza durante | a prinera reunién
de apoderados del curso de cada afo.

e Presidenta

e Vicepresidenta o subrogante

e Secretaria

e Tesorera

e Del egada de estudi os/convivenci a escol ar/ consej o escol ar.

La directiva de cada curso debe cunplir con el perfil que profesa el
col egi o.

El grupo de curso debe apoyar |la | abor de | a directiva para el bienestar
de | os estudiantes y de | os propios apoderados, asi msno |a directiva
debe incluir en el plan de trabajo, |la representatividad de |la nmayoria
de | os apoderados. Adenas l|la directiva de cada curso debe apoyar al
profesor jefe en la ejecucion de todas las actividades extra
progranaticas a realizar durante el afio escol ar.

Se autoriza a los cursos de los distintos niveles (kinder a Cctavo
basico) a realizar actividades de recaudaci 6n de di neros conp cuotas y
rifas internas en el curso. Sienpre y cuando la directiva haya
presentado a |la direcci 6n del col egio un proyecto anual de trabajo que
aval e di cho gasto.

La directiva de cada curso deberd rendir cuentas de dichos nontos
recaudados | a prinera semana de Dici enbre de cada afio, en caso de haber
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al gun saldo este pasarada a formar parte del msno curso para el afio
subsi gui ente, ademas tendran que rendir cuentas a |la Direccion.

No se autorizan ventas dentro del establecimniento por parte del centro
general de apoderados exceptuando |la pefia folcldérica o se debera
solicitar a direcci 6n en casos especi al es.

Los regal os que entrega el Cctavo afio basico al col egi o deberd ser en
beneficio de todos los integrantes o estudiantes de este y no, para
un curso o estamento determ nado.

1. Exi stira una organi zaci6n formal de Centro Ceneral de Padres,
Madres y/o Apoderados, con wuna directiva constituida por un
presi dente/a, secretario/a, tesorero/a y un ninino de dos del egados.
Contara con el aconpafian ento de un/a docente asesor/a desi gnado/ a por
la Direcci6n del establecinento.

2. Esta organi zaci 6n deber& presentar anualmente a la Direcci én un
Pl an de Trabajos y Actividades, el cual debe incluir al nenos:

Cal endari o de reuniones.
Pl an de trabajo segun formato del col egi o con acciones de apoyo
a la labor educativa y formativa de | os estudi ant es.
e Estrategias para contribuir al desarrollo integral del
est udi ant ado.
3. Debera mantener una comrunicaci 6n permanente, fluida y respetuosa
con la Direccidn y | os equi pos profesional es del establ eci m ento.

4. Tendr& |l a responsabilidad de informar a sus integrantes, por nedio
de los mcrocentros, respecto a politicas, planes, programas vy
activi dades institucional es.

5. Su el eccidn se realizard nediante |a formaci 6n de una com si 6n que
estarda a cargo del procedinmento eleccionario. La directiva seré
el egi da anual nente en votaci 6n universal, secreta e infornada. Esta
com sion serda |lamada a ser constituida 15 dias antes de | a fecha de
| a el ecci 6n por la directiva saliente, la cual durara en sus funci ones
hasta que se proclame la nueva directiva y haga entrega de la
docunent aci 6n pertinente.

El directorio considerara |os siguientes requisitos para ser menbro
de esta comi sién

21.2.De | os candi dat os:

e Deberd tener 18 afios de edad y 2 pertenecientes al colegio en
forma conti nua.

e No haber sido condenado, ni hallarse procesado (3 afios y un dia).

e |Inscribirse dentro del plazo fijado para |a comni sién
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Haber firmado el regi stro de apoderados.

No haber sido sancionado por el colegio por infringir alguna

normativa (agresi 6n fisica, psicoldgica, etc) a algun menbro de

| a ciudad educati va.

e Cumplir con el perfil de apoderado que profesa el col egio.

La directiva el egi da debe trabajar en conjunto con las directrices de
col egi o, apoyar el PElI, conocer y respaldar la aplicacién en nedidas
disciplinarias, formativas, reparatorias o punitivas gue buscan
sienpre corregir y velar por el interés superior y bienestar del nifo.
ante la proteccién y formaci 6n de este.
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21.3. De los cargos a elegir:

Presi dente
e Vicepresident
e
Secretario
Tesorero
Del egada de estudi os/ convi venci a escol ar/ consej o escol ar.

21.4 La eleccioébn se realizarda con

a) Lista cerrada: con el nunero de personas necesarias para
formar la directiva y con | a asignaci 6n de cargos pre-distribuidos.
b) Lista uUnica: en que los electores elegiran por votacion

secreta por uno de |los candidatos. El directorio quedara formado por
| os candi datos que obtengan las 5 prinmeras mayorias. El que obtenga
la prinmera mayoria ocupara el cargo de presidente. Los denmas cargos
ser an ocupados en comin acuerdo con | os el egi dos.

21.5. Las sesiones de la Directiva del CGPA pueden ser:

a). Sesiones Ordinarias: se realizarédn una vez al nes de acuerdo a un
cal endari o establ ecido en la prinera reuni6n, el cual ser& visado por
el Profesor Asesor del CGPA y aprobado por el Director del Col egio.

b) Sesiones Extraordinarias: Seran convocadas, previo acuerdo con el
Director del Colegio, por el Presidente del C.GP.A o |la nayoria de
los menbros de la Directiva del CGPA, con indicaci én del objetivo de
[ a reuni én.

Las citaciones a sesiones extraordinarias deberan realizarse por
escrito y con constancia, bajo firma, de que |los Directivos han tomado
conocimento de su citaci 6n con al nenos un dia habil de antel aci 6n
Di cho docunento debera contar con |a aprobaci 6n del Profesor Asesor
del CGPA.

Para |os efectos de una sesion valida se requiere la concurrencia
sobre 50%de | os mienbros. Los acuerdos se adoptan por mayoria sinple.
En caso de enpate, decide el voto del Profesor Asesor.

La inasistencia a una reunio6n injustificada del Presidente del CGPA
sin haber dejado un reenplazante debidanente coordinado con el
Prof esor Asesor del CGPA, daré lugar a que se deje constancia de este
hecho en el acta respectiva . Si la inasistencia injustificada se
repitiera por dos (2) veces consecutivas, se procederd a solicitar la
presentaci 6n de su renuncia. Eligiendo otro presidente.

De |os acuerdos, votaciones y opiniones de la Directiva se dejara
constancia en un Libro de Actas que sera |levado por el profesor
asesor, el cual sera firmado por el presidente, secretario, profesor
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asesor, del egados y director col egi 0. En caso de | a renoci én o renunci a
de tres o nenos integrantes de la Directiva, | os denmas Directivos, en
conjunto con el Profesor Asesor del CGPA, se encargarda de reenpl azar
a |la brevedad, |os cargos vacantes por el |apso restante. En caso de
renoci6n o0 renuncia de cuatro o nas integrantes, la Directiva se
entenderd disuelta y el Profesor Asesor del CGPA coordinard una nueva
el ecci 6n en un plazo nmaxi no de 15 dias hébiles para term nar el periodo
faltante, sienpre y cuando, resten tres o mas neses para term nar el
afio lectivo. En caso contrario se esperara |las elecciones del afio
si gui ent e.

21.6. De |las funciones asociadas a | as distintas enti dades:

Del Profesor asesor del CGPA: Representar al CGPA en | as sesiones del
Consej o de Profesores, cuando sea requerido, Citar, previo acuerdo con
el Director del Colegio, a reuniones de la Directiva del CGPA, Ctar,
previ o acuerdo con el Director del Colegio, y presidir |as Asanbl eas
Generales Odinarias y Extraordinarias del afio lectivo y representar
al CGPA ante | a conuni dad.

En térm nos generales, es el responsable de coordinar y notivar el
trabaj o de | os denmas apoderados/as, vel ando por |as buenas rel aci ones
entre ellos e incitando al buen entendi m ento nutuo.

Del consejo de CGPA: Sus funciones son | as siguientes:

El aborar el Reglanento Interno del CGPA

Crear y aprobar el Plan Anual de Trabaj o con acci ones que aporten
y apoyen | a gesti én del col egio en todos sus anbitos.

Crear un presupuesto el aborado por la Directiva del CGPA.
Determnar las formas de financiamento del CGPA, Servir de
organi sno informativo y coordi nador de |as actividades del CGPA
y la Directiva de cada curso,

e Constituir organi snbs y comni siones permanentes o eventual es que
se consi deren indi spensables para cunplir con |os objetivos de
CGPA,

e Pronunci arse sobre |a cuenta anual y bal ance que debe presentar
la Directiva del CGPA e infornmar de ella a |la Asanblea Genera
antes que se proceda a |l a elecciodn de | os nuevos integrantes,

e Deterninar |as nedidas disciplinarias que corresponde aplicar a
| os m enbros del CGPA.

Las sanciones que se apliquen so6lo podran consistir en nedidas que
afecten su participaci 6n cono menbro del CGPA. A

ARTI CULO 22: SERVI Cl O DE PRI MEROS AUXI LI OS
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El Servicio de Prineros Auxilios del establ ecimnm ento educaci

onal tiene

por finalidad brindar atencién inicial y oportuna ante accidentes o

situaci ones de sal ud que ocurran durante |a jornada escol ar.

Di sposi ci ones Cener al es:

1.- Los y |l as estudiantes podrén acceder al Servicio de Prineros

Auxi |l i os Uni canente nedi ante derivaci 6n del docente o

i nspect or

de pati o responsabl e (paradocente o asistente designado).

2.- Toda atenci 6n sera regi strada en una fi cha de at enci

6n, donde

consta el notivo de la consulta, indicaciones entregadas y hora

de reincorporaci 6n a cl ases.

3.- Ningun/a estudiante podra reincorporarse a clases sin el
pase de autorizacion entregado por la persona a cargo del

servi ci o.
4.- En caso de requerir atencidn nedica especiali

zada, se

contactara al apoderado para el traslado al centro asistencial
correspondi ente. Si no se | ogra establ ecer contacto, se activara
el protocolo de emergencia, siendo el estudi ante aconpafiado por

personal autorizado del establ ecim ento.

5.- En situaciones calificadas conp accidentes escol ares, el

est abl eci miento procederd a conpletar el Fornulario de

Acci dent e

Escolar, el cual deberd ser firmado por el apoderado. Y se

activara protocol o de Acci dente Escol ar

6. - Serd& responsabilidad del apoderado entregar al nonento de |l a
matricula l|la ficha de salud actualizada del est udi ant e,
i nformando condi ci ones nédi cas preexistentes, alergias u otra
informaci 6n relevante. Esta deberd nantenerse actualizada

durante el afo escol ar.

ARTI CULO 23: USO DEL COVEDOR DE ESTUDI ANTES

El conedor estudiantil es un espaci o destinado a fomentar habitos de

al i nent aci 6n sal udabl e, convivencia respetuosa y organi zaci
del contexto escol ar
Su uso estd regul ado por |as siguientes disposiciones:

6n dentro

1. EIl conmedor serd utilizado exclusivamente por los y las

estudi antes beneficiarios del Programa de Alinentaci én Escol ar
(PAE) y por aquellos/as que I|leven alinmentacién desde sus
hogar es.

2. El uso del conedor se realizara segun | os horarios asi gnados por
nivel y curso, los cuales seran definidos al inicio del afio

escol ar por el equi po de gesti on.
e Desayuno Ki nder 8:30 hrs.
e Desayuno 1°, 2°, 3° , 4° Dbésico 9:25 Hrs. 5°,
9:35 Hrs.
e Alruerzo Kinder 12:00 hrs.
e Almuerzo de 1° a 4° a las 12:50 y de 5° a 8° a
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hrs.

3. Durante el uso del conedor, |os estudi antes deberan mant ener una
conducta respetuosa, higiénica y ordenada, colaborando con el
cui dado del nobiliario, utensilios y |inpieza del espacio.

4. No se pernmitira el ingreso al comedor con dispositivos
el ectronicos, ni |a reproducci 6n de misica sin autorizaci én, con
el fin de resguardar el clinma de respeto y tranquilidad.

5. En caso de conductas inapropiadas reiteradas, se aplicaran
medi das formativas acordes al Regl anento de Convivenci a Escol ar
Vi gent e.

ARTI CULO 24: USO DE LOS LABORATORI OS DE COVPUTACI ON

El uso de los laboratorios de conputacid6n tiene conb objetivo
fortal ecer el aprendizaje a través de experiencias practicas en uso
de las TIC resguardando en todo nonento |la seguridad de los y las
estudi antes. Las siguientes nornas regulan su funci onam ent o:

1. El ingreso al |aboratorio se realizara Uni camente en conpafia del/la
docente responsable. Nadie podra pernanecer en el l|aboratorio sin
supervi si én.

2. Se exigirad la planificacion o |a preparaci 6n previa de |a actividad
practica e investigativa por parte de |os docentes, incluyendo el
conoci m ento de objetivos, procedimentos y nedi das de seguri dad.

3. Es obligatorio el buen uso de |os equipos del |aboratorio y toda
navegaci 6n por internet debe ser sujeta al objetivo de |a clase.

4. El estudiante debe abstenerse de ingresar a sitios no permitidos,
aunque el laboratorio cuenta con firewall.

5. El uso de audifonos ser& responsabilidad del estudiante si asi |la
clase I o requiera.

6. El |l aboratorio debe ser utilizado durante | os horarios establ eci dos
y debi danente reservado con anterioridad escrita en cal endario de
registro

7. Podra ser usado por uno o varios estudiantes para |la realizacién
de castigo dirigido conp nedida formativa (ejecutar trabajo
investigativo y formativo) segun indi que profesor encargado.

8. Esta estrictanente prohibido:

e Realizar desorden durante la clase ejecutada (Gitar, jugar etc).

e Mani pul ar equi pos, material es conput aci onal es sin supervi si on.

e Correr, coner, beber o mascar chicle dentro del |aboratorio.

e Abrir paginas prohibidas o no indicadas en |a actividad asi ghada
por el docente a cargo.

e Realizar descargas no autorizadas.
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9. Se deben seguir cui dadosanmente | as indi caci ones dadas por el docente
a cargo de la clase, conp tanmbi én por el encargado del |aboratorio.

10. Toda anonml ia, accidente o situaci 6n de riesgo deberd& ser reportada
de innedi ato por el docente.

11. Los enchufes, aparatos el éctricos y circuitos NO deben ser
mani pul ados por | os estudi ant es.
12. Al finalizar |la actividad, |os estudi antes deberan:

e Cerrar sesién y dejar el equipo comb se encontr .

e Ordenar y linpiar su espacio de trabajo.

e Devolver el material utilizado en buen estado.
13. Todo dafio o pérdida sera informado a la Direccion y debera ser
repuesto por el/la estudiante o su apoderado.
14. El uso de aparatos tecnol 6gicos esta permtido anicanmente con
fi nes pedagdgi cos pl anificados.
15. El mal uso de los equipos o el incunplimento de estas nornmas
puede resultar en sanciones segun el RICE
Estas nornmas buscan resguardar la integridad fisica, enobcional vy
académ ca de los estudiantes, pronoviendo una cultura tecnol 6gica
responsabl e.

ARTI CULO 25: CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo docente es una instancia fundanmental para el logro de |os
obj etivos educativos del col egio, puesto que convoca a todos los y |as
docentes para el analisis de todo el quehacer Técnico-Pedagogi co del
col egio. Es el organisnb que discute y entrega directrices para la toma
de decisiones que pronueven el nejoramento del proceso educativo
i nstitucional. Es un Organi sno de Caracter Consultivo integrado por el
personal Docente Directivo, el personal Técnico Pedagogi co, por todo
el cuerpo docente y algunos asistentes de la educacioén del
establ ecimento. Tiene caracter resolutivo cuando la Direccion del
Establ ecimento asi lo explicite y la nateria tratada no escape al
anbito técnico pedagégico y de formaci 6n que establece el Proyecto
Educativo, el Reglanento Interno. Su conposicioén, funcionamento y
atribuciones se ajustan a la nornmativa vigente y a | as necesi dades del
est abl eci m ent o.

Qbj etivos:

e Analizar, discutir y resolver todo el quehacer técnico pedagdgico
del colegio, para la pronoci 6n del nejoram ento educativo de |os
procesos de enseflanza aprendizaje del <colegio o Estudiar vy
conpartir meétodos didacticos y pedagogi cos de aprendi zaje de |as
di stintas materi as.

e Discutir temas pedagdgicos o Analizar |los problemas de los y |as
estudi antes en | os distintos anbitos.

e Proponer e inpulsar acciones tendientes a nejorar el proceso
educativo, enfatizando la fornmaci én de valores, personales vy
soci al es, segun | o pronueve el Proyecto Educativo del CSA
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e Revisar |os resultados obtenidos por los y las estudiantes en
todos | os anbitos de formaci 6n general y especifica y, de acuerdo
a ello, proponer |as estrategias, recursos y nobmentos para ser
dest acados.

e Analizar los resultados del proceso educativo en |los distintos
tipos de evaluacion interna y externa, Yy sugerir acciones
pedagdgi cas preventivas, correctivas o de refuerzo tendientes a
mej oranmi ento de | os | ogros al canzados.

e detectar y discutir posibles repeticiones de |los y | as estudi antes
o pronovi endo soluciones a problemas de asistencia y desercion
escol ar.

e Estudiar y analizar situaciones que afecten |a sana convivencia
escol ar, procedi endo segin | o establece el Reglanento Interno de
Convi venci a Escol ar del col egio.

e Col aborar activanente en la ejecuciodn y evaluaci én del Plan de
Trabaj o Anual del CSA

e Analizar, pronover y desarrollar iniciativas destinadas a
fortalecer |a conmunidad educativa y su relacién con redes de
apoyo.

25.1 Conposi ci on:

° Director/a del establecinmento (preside el consejo).

° Jefatura de Uni dad Técni co Pedagdgi ca.

° Docent es del establ ecim ento.

° Asi stentes de | a educaci 6n, cuando asi se determ ne por el equipo
directivo.

25. 2 Funci onam ent o;

1. El Consej o se reuniré de nmanera ordi nari a en sesi ones progranadas
dentro del calendario escolar y de forma extraordinaria cuando |o
convoque |l a Direccioén

2. Las convocatorias seran realizadas por la Direccion o UTP
i ndi cando fecha, hora, lugar y tabla de tenas a tratar

3. La duraci 6n de |las sesiones serd determ nada por la Direccion
con un tienpo estinado de una hora y nedia para consej os ordi nari os.

4, La asistencia es obligatoria para todos sus mienbros y se
desarrolla dentro de | a jornada | aboral

5. Las naterias tratadas en | os consej os deben nmant enerse con debi da
confidencialidad y reserva profesional

25.3 Atri buci ones:

Conocer, anal i zar y retroal i mentar el Proyecto Educati vo
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Institucional (PElI), el Plan de Mejoraniento Educativo (PME) y |as
metas institucional es.

e Proponer adecuaciones curriculares, netodoloégicas o de gestidn
pedag6gi ca.

e Evaluar el rendimento acadénmco y formativo de |os estudiantes al
inicio, durante y al cierre del afio escolar.

e Proponer nedi das renedi al es en funci 6n de | os resul tados obtenidos.

e Pronover acciones de perfeccionanm ento profesional docente, segun
necesi dades det ect adas.

e Conocer y proponer estrategias ante situaciones que afecten Ila
convivencia o el buen funcionam ento institucional.

e Pronover una cultura de colaboraciodon y trabajo en equipo dentro de
est abl eci m ent o.

Esta instancia constituye un espacio clave de reflexion y toma de
deci si ones pedagodgi cas, que fortal ece | a calidad del proceso educativo
y el conprom so profesional del cuerpo docente.

ARTI CULO 26: REGULACI ONES TECNI CO- PEDAGOG CAS

Este articulo establece 1los lineanientos técnico-pedagdgicos
fundanental es que orientan |a gestion educativa del establecinento.
Di chas regul aci ones estan alineadas con el marco normativo vigente y
buscan fortal ecer | os procesos pedagdgi cos, |la formaci 6n integral del
estudi antado y el desarrollo profesional docente.

1. Oientaci 6n Educaci onal y Vocaci ona

e Detectar necesidadeseducativas, enoci onal es o]
vocaci onal es del estudiantado y derivarlas al equipo de

convi venci a escol ar

e Col aborar en talleres de orientacion vocaci onal que pronuevan el
autoconocimento, la toma de decisiones y l|la exploracion de
i ntereses.

e Facilitar espacios de dialogo para identificar netas y tal entos
i ndi vi dual es.

2. Super vi si 6n Pedagégi ca

e Participar en procesos de observacién de aula y recibir
retroal i nentaci 6n profesional.

e Docunent ar evi denci as pedagdgi cas cono pl ani fi caci ones,
eval uaci ones y nuestras de trabajo estudiantil.

e Colaborar en reuniones de analisis pedagégico, proponiendo
estrategias y conpartiendo buenas practicas.

3. Planificaciéon Curricul ar

e Disefiar planificaciones de clases que respondan a |os objetivos
curriculares y a la realidad de cada grupo curso.
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e |ncorporar aprendizajes transversales, habilidades digitales vy
net odol ogi as activas.

e Proponer ajustes curriculares conforme a |os resultados de
eval uaci 6n y retroalinmentaci 6n docente.

4. Eval uaci 6n del Aprendizaje

e Disefiar instrunmentos de evaluaci6n variados y contextualizados
(pruebas, rduabricas, proyectos, portafolios).

e (arantizar eval uaciones inclusivas, pertinentes y orientadas al
desarrollo integral.

e Proveer retroalinentaci 6n continua y oportuna que fortal ezca |os
procesos de aprendi zaj e.

5. lnvestigaci 6n Pedagdgi ca

e Participar en proyectos de investigaci 6n educativa que permtan
nmejorar la practica docente.

e Difundir resultados de investigaciones internas que contribuyan
al desarrollo institucional.

6. Desarroll o Profesional Docente

e Participar activanmente en capacit aci ones, talleres vy
j ornadas de perfecci onam ento.
e Aplicar |os aprendi zajes adquiridos en | a planificacion y gestidn
del aul a.
e |nformar necesi dades de capacitaci 6n especificas para fortal ecer
| a | abor educati va.
7. Oras Regul aci ones Pedagdgi cas

e Participar en la elaboracion e i mpl enment aci 6n de
proyectos interdisciplinarios.

e Disefiar e inplenentar adaptaciones curriculares en funcioén de |la
di versi dad estudiantil.
e Vincular la practica pedagogica con actividades extraescol ares
que fortal ezcan el curriculo.
Estas regul aci ones técnico-pedagodgi cas buscan consolidar un narco
i nstitucional coherente, colaborativo e innovador que potencie la
nmej ora educativa continua

ARTi CULO 27: CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es un organi sno de caracter participativo y asesor,
desti nado a apoyar | a gestion del establ ecim ento educaci onal, conforne
a |l o dispuesto en el ordenanmiento juridico vigente.

El Consejo Escolar pronueve la participacion y reane a |los distintos
i ntegrantes de la conunidad educativa, para nejorar la calidad de |a
educaci 6n, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje. Esta
instancia permte que |los representantes de |os padres, nadres,
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apoderados y apoderadas, estudiantes, asistentes de |a educacidn,
docentes y equipo directivo, sean agentes de canbio para al canzar una
educaci 6n de calidad. En este sentido, el Consejo Escolar estimula vy
canaliza la participaci 6n de |a conuni dad educativa para aportar a la
mej ora continua del proyecto educativo. La gestién adecuada y oportuna
del Consejo Escolar, pernmite a la comunidad educativa y al equipo
directivo tomar decisiones informadas, considerando |os recursos a
di sposici6n y |l a opinién de | os principal es estanentos que | a conponen.

27.1 Objetivos:

e Aportar en la inplenentacién del curriculum en general, con
especial énfasis en el desarrollo de trayectorias educativas
integrales, que incorporen a toda |a conunidad educativa en su
conj unt o.

e Apoyar la gestién de |la Fundaci 6n y del Equipo Directo, en pos
del crecimento de la institucion y del cunplimento de |os
objetivos, la msién y la visioén estipul ados en el PEI

e Desplegar |as capaci dades de gestién institucional y pedagdgica
para la inplenmentaci 6n de la transversalidad educativa, |o que
conlleva fortal ecer una educacion integral en que todas |as
di mensiones de la formacidon de los y las estudiantes se vean
pot enci adas.

27. 2 Conposi ci 6n del Consejo Escol ar
e Director/a del establecimento, quien |o preside.
e Representante del sostenedor.
e Un/a docente el egido/a por sus pares.
e Un/a asistente de |a educaci 6n el egi do/a por sus pares.
e Presidente/a del Centro General de Padres, Madres y Apoderados.

e Presidente/a del Centro de Estudi antes

27. 3. Funci onani ent o:
e El Consejo se constituirda nediante convocatoria form

e EI quérum ninino de funcionamento sera |la mayoria sinple de sus
i ntegrantes.

e Se realizaran, cono mninp, cuatro sesiones ordi narias durante el
afio escol ar.
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e El sostenedor deberd informar en | a prinmera sesion si el Consejo
contara con atribuciones resolutivas, especificando en qué
mat eri as. Di cha decisi 6n se nantendréa vigente hasta el siguiente
afio escol ar, salvo nodificaci 6n i nfornada oportunanente.

27.4 Materias de Informaci 6n Obligatoria al Consejo:

e Logros de aprendizaje integral del estudi antado.

e Infornes de fiscalizaci6n de | a Superintendencia de Educaci 6n

e Resultados de procesos de sel ecci 6n de personal

e FEstado financiero del establecin ento.

e Detalle de ingresos y gastos ejecutados.

e Eval uaciones anuales del equipo directivo y netas de gestion
conpr onet i das

27.5 Materias de Consulta Obligatoria al Consejo Escolar:

a) Proyecto Educativo Institucional (PEl).

b) Met as del estableciniento y proyectos de nejorani ento.
c) Informe de gestion anual del equipo directivo.

d) Cal endari o de activi dades y progranmaci 6n anual .

e) Proceso de elaboracidn, nodificacion o revision del Reglanento
I nterno Escol ar.

f) Contrataciones que superen las 1.000 UTM relacionadas con
i nfraestructura, equipaniento o recursos relevantes al PEl.

27.6 Qbservaci ones Fi nal es:

e EI Consejo Escolar podréd proponer nuevos integrantes y debera
debatir su incorporaci 6n segun procedi m ento interno.

e FEl sostenedor o el director debera responder por escrito, en un
pl azo de 30 dias, cual quier pronuncianiento formal enitido por el
Consej o Escol ar sobre las naterias de consulta establ eci das.

e El Consejo no podra intervenir en funciones que sean propias y
excl usi vas de otros 6rganos del establ eci m ento.
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Es responsabilidad del Director/a entregar toda |a docunentacidn
pertinente para la correcta deliberaci 6n de este 6rgano col egi ado
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MANUAL DE CONVI VENCI A ESCOLAR

| NTRODUCCI ON

El presente Reglanento Interno Escol ar tiene cono propésito fundanenta
establ ecer las bases normativas, formativas y organi zaci onal es que
orientan la vida escolar del establecimento educacional. Este
instrunento se enmarca en el mandato de la Ley N° 21.040 que crea el
nuevo Sistema de Educaci 6n Publica, en concordancia con |o dispuesto
en |la Ley CGeneral de Educaci 6n N° 20.370, |la Ley N° 20.845 de Inclusién
Escolar, y de forma especial, con la reciente Ley N 21.675, que
refuerza el derecho a vivir una vida libre de violencia en | os espaci os
educati vos, pronoviendo |a igualdad de género y |la convivencia escol ar
desde una perspectiva de derechos humanos.

El articulo 2 de | a Ley de Educaci 6n Publica establ ece que "l a educaci 6n
publica esta orientada al pleno desarrollo de los y |as estudiantes,
de acuerdo con sus necesi dades y caracteristicas. Procura una formaci 6n
integral, velando por el desarrollo espiritual, social, ético, noral
afectivo, intelectual, artisticoy fisico, estinmulando |a creatividad,
la capacidad critica, la participaci6on ciudadana y los valores
denocraticos". Por su parte, el articulo 10 establ ece que es deber de
los directores, en conjunto con su equipo directivo, "velar por la
ej ecuci 6n del reglamento interno y el Plan de Convivencia Escolar,
debi danment e eval uado por el Consejo Escolar, conforne a | a | egislacioén
Vi gent e"

Desde esta perspectiva, el establecimento educaci onal se conci be conp
un espacio protector, inclusivo, y fornmativo, donde el aprendizaje no
selinmta al anbito cognitivo, sino que tanbi én considera el desarrollo
soci oenoci onal, ético, valorico y ciudadano de todos |os mienbros de
I a conuni dad escol ar

En sintonia con el articulo 2 de | a Ley General de Educaci 6n, |a calidad
educativa esta intrinsecanente vincul ada al respeto y |la val oraci 6n de
| os derechos humanos, |a diversidad cultural, |la equidad, |la inclusiodn
y la paz. Asi, la convivencia escolar se entiende cono |a construcci én
cotidiana de relaciones respetuosas, solidarias, denocréaticas y no
discrimnatorias entre todos |os estanentos escolares. Tiene un
caracter formativo, pues requiere enseflar y aprender una serie de
habi | i dades soci al es, valores, actitudes y conocimentos para vivir en
armoni a con otros/as.

° Segun el articulo 9 de la Ley General de Educaci 6n, |a conuni dad
educativa es un conjunto de personas uni das por un propésito comin: el
desarrollo integral de sus estudiantes. Esta conformada por
estudi antes, fanmilias, profesionales de |a educaci 6n, asistentes de la
educaci 6n, directivos y sost enedor es, qui enes conparten |l a
responsabi |l i dad de educar y cui dar
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° Bajo esta mrada, el establecimnento educaci onal se proyecta conp
una conmuni dad de aprendizaje y desarroll o hunmano. Este reglanento se
funda en una concepci 6n de convi venci a escol ar que reconoce a | os ni fios,
ni las y adol escentes conob sujetos de derecho, y a los adultos conp
garantes de su bienestar, proteccié6n y fornmacion.

° Este Reglanmento Interno Escolar se construye desde un enfoque
i nclusivo, denocratico, laico, libre de violencia y discrimnacion.
Ti ene una mrada preventiva, formativa, restaurativa y participativa.
Responde al narco normativo vigente y a |las orientaci ones técnicas del
M nisterio de Educacion, contenidas en l|a Politica Nacional de
Convivencia Educativa 2024-2030 y sus respectivas cartillas
nmet odol 4gi cas.

° El establecimento, nediante este docunento, asune que I|a
convivencia escolar es tarea de todos |os actores educativos y, por
ende, conpronete a toda | a conuni dad en su pronoci 6n, resguardo y nejora
conti nua.

° La actual i zaci 6n y soci alizaci 6n de este reglamento sera una | abor
per manente, |iderada por el equipo directivo y el equipo de convivencia
escol ar, con participacién activa de los diferentes estanentos, a fin
de asegurar su pertinencia, coherencia y efectividad.

ARTI CULO 28: POLIi TI CA NACI ONAL DE CONVI VENCI A ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia Escolar, vigente desde 2019 vy
actual i zada nediante | as orientaciones del Mnisterio de Educaci 6n en
el afo 2024, establece un marco orientador para la construcci én de
comuni dades escol ares protectoras, participativas, inclusivas y basadas
en un enfoque de derechos humanos. Su objetivo es facilitar |a gestidn
efectiva de |la convivencia escolar cono condici6n necesaria para el
aprendi zaje, el bienestar y la formaci 6n integral del estudiantado.

Esta politica propone once areas estratégicas de intervencién para
fortal ecer el proceso de ensefianza-aprendi zaj e en contextos escol ares
nutritivos y denocraticos:

1. Articulacion de |os instrunentos de gestién institucional.

2. Conformaci 6n y gesti 6n del equi po de convivencia escol ar.

3. Gestion de redes territoriales de apoyo en convivencia escol ar.

4. Integraci 6n de |l a convivencia escolar al curriculum educati vo.

5. Participaci6on activa de las famlias en la pronocién de la
convi venci a.
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6. Abordaje de |la convivencia desde |la diversidad cultural
7. Pronoci 6n de | a inclusién desde | a diversidad.

8. Reflexidon critica sobre las préacticas institucionales de
convi venci a.

9. Resol uci 6n dial 6gica, pacifica y restaurativa de |Ios conflicto
10.Prevenci 6n y abordaje integral de |la violencia escol ar
Formento de |l a participacion efectiva de todos |os actores escol ares.
Estos lineam entos se encuentran desarrollados en detalle en las

cartillas nmet odol &gi cas di sponi bl es en el sitio of i ci al
WWW. convi venci aescol ar. m neduc. cl .

Asinisnp, esta politica se sustenta en un Enfoque de Derechos Humanos,
pronovi do por diversos instrunmentos internacional es y nacional es, entre
el | os:

Decl araci 6n Uni versal de | os Derechos Humanos (1948).

Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio (CDN).

Pact o | nt er naci onal de Derechos Econéni cos, Social es y Cul tural es.
Pacto de San José de Costa Rica.

En el plano normativo nacional, se consideran |las siguientes |eyes y
decr et os:

Constituci on Politica de | a Republica de Chile.

Ley N° 20.370 (Ley General de Educaci 6n).

Ley N° 20.845 (Ley de Inclusi6n Escolar).

Ley N° 21.040 (Sistemn de Educaci 6n Puablica).

Ley N° 20.609 (Ley Antidiscrimnacién).

Ley N° 20.529 (Sistena Nacional de seguramento de |la Calidad).

Ley N° 21.545 (Ley TEA).

Ley N° 21.675 (Ley para la Prevenci 6n y Abordaje de la Violencia

de Género en el Anbito Educativo).

Decreto Supreno N° 524 (Reglanmento de Centros de Al umos).

e Decreto Suprenbp N° 565 (Reglanmento de Centros de Padres vy
Apoder ados) .
Estatuto Docente (DFL N° 1 de 1996).

e Reglanentos de Evaluacié6n y Pronoci 6n (Decretos 112, 83, 511,
entre otros).

e Circulares y ordinarios entidos por |a Superintendencia de

Educaci 6n, particularnmente aquellos vinculados a protecci én de

derechos, inclusién educativa y protocol os de convi venci a escol ar

(Grcular N° 586/2023, G rcular N 1/2014, entre otras).
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La inplenmentaci é6n efectiva de esta politica en el establecinento
inmplicalarevisiony articul aci 6n de sus i nstrunentos de gesti 6n (PEl,
PVE, RIE, Plan de Convivencia, Plan de Fornmaci 6n C udadana, entre
otros), asegurando coherencia interna y cunplimento del nmarco
normativo vigente. Su aplicacidn requiere del conproniso de toda |a
conuni dad educativa, con especial protagonisno del equipo directivo y
del equi po de convivencia escol ar.

ARTI CULO 29: CONSI DERACI ONES

Para | a el aboraci 6n, aplicacidn y seguimento de |os protocol os de
actuaci 6n contenidos en este reglanento, es inprescindible que toda
| a comuni dad educati va conprenda con claridad | os conceptos clave, |la
| egi sl aci 6n vigente y | os principios que rigen |a convivencia escol ar.
La el aboraci 6n de estos instrunentos se fundanenta en el nmarco |ega
naci onal, particularnmente en |la Ley General de Educaci 6n N° 20.370 y
la Ley N° 21.675 sobre la prevencidn y abordaje de la violencia de
género en el anbito educativo.

La nueva | ey de N°21809 sobre convivencia, buen trato y bienestar de
conuni dades educativas redefine |la convivencia educativa conp |a
coexistencia arnmdnica de los menbros de |a conunidad, basadas en
rel aci ones inclusivas, participativas, colaborativas y de respeto
nmut uo.

Esta nornativa mandata al estado y a los colegios a pronover
activanente anbientes seguros, inclusivos y libres de violencia. Con
ello el foco transita desde una reacci én punitiva ante | os conflictos
hacia un nodel o preventivo centrado en el bienestar soci oenpcional.

29.1 Ejes fundanental es de |a nueva definiciodn

e Bienestar integral : vincula directanente la convivencia con
la salud mental y desarrollo de habilidades soci oenoci onal es.

e Enfoque preventivo : Obliga a anticiparse a los conflictos
mediante la pronocién activa del buen trato y la no
di scri m naci 6n

e Participaci én Protagébnica : Exi ge que | os estudi antes, docentes,
fam lias y asistentes colaboren en |la construcci 6n del anbiente

escol ar.

e Derechos de los trabajadores : reconoce de forma expresa el
derecho de profesores y asistentes a trabajar en entornos
segur o0s.

La Convivencia Escolar es definida por el articulo 16 letra a) de la
Ley N° 20.370 cono:
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“la coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelaci 6n positiva entre ellos y permte el adecuado
cunplimento de | os objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de las y los estudiantes”.

29.2. A continuacion, se clarifican conceptos clave:

Concept o Def i ni ci 6n

Agr esi vi dad Conportam ento natural, instintivo, de caréacter
def ensi vo. No debe ser suprimdo, sino canalizado
y aut orregul ado.

Conflicto Si tuaci 6n de oposici6n entre dos o nMAsS personas,
derivada de intereses, valores o percepciones
di ferentes.

Vi ol enci a Uso intencional de la fuerza o del poder, real o
conp anenaza, contra otra persona O (rupo, que
puede causar dafio fisico o psicol 6gico.

Acoso Forma de violencia reiterada en el tienpo, ejercida
Esco entre pares, donde existe una asinetria de poder.

I ar

(Bul l'yi ng)
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29. 3. No constituyen Acoso Escol ar:

e Conflictos o desacuerdos entre personas.

e Peleas entre estudiantes con igual dad de condici ones, aunque se
repitan.

e Agresiones ocasional es.

e Situaciones de maltrato adulto-estudiante (estas configuran
maltrato infantil y se rigen por otro protocol o).

Vi ol enci a escolar que constituye delito y debe ser denunci ada: Segun
el Articulo 175 letra e) del Cddigo Procesal Penal, |os directores,
i nspectores y profesores tienen |la obligacion de denunciar, en un
pl azo de 24 horas, cual quier hecho que pueda configurar un delito.
Entre ell os:

Lesi ones fisicas o psicol 6gi cas.
Agr esi ones sexual es.

Amenazas graves.

Porte o tenencia de arnas.
Trafico o venta de drogas.

Robo o hurto dentro del establ ecim ento.

29.4. Tipos de violencia tipificados:

1. Violencia Psicolégica: |Incluye burlas, insultos, anenazas,
excl usi 6n, difusion de runores y actos discrimnatorios.

2. Violencia Fisica: Conprende todo tipo de agresi 6n corporal, cono
gol pes, enpujones o dafio con obj et os.

3. Violencia Sexual: Actos no consentidos con connotaci 6n sexual
desde i nsi nuaci ones hasta delitos sexual es.

4. Violencia de Género: Agresiones basadas en estereotipos
sexistas, discrimnacion o trato desigual entre géneros.

5. Violencia Digital o C beracoso: Agresiones realizadas por nedios
tecnol 6gi cos o redes social es, incluyendo difusién de contenido
of ensi vo, amenazas, hostigam ento anéni no, entre otros.

La Ley N° 21.675 establece que todo establ eci mento educaci onal debe
contar con un reglanento actualizado que integre acciones preventivas
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y formativas frente a la violencia de género y escolar, reforzando |a
responsabilidad institucional en la proteccién de |os derechos de
ni fios, ni fias y adol escent es.

Todo el accionar institucional deberd regirse bajo el principio de
debido proceso, |a confidencialidad, la no revictimzacién y Ila
per spectiva de género e inclusion.

ARTI CULO 30: DE LAS FALTAS Y SU LI CENCI ATURA

Toda conducta que contravenga | a sana convi venci a escol ar, |os val ores
del Proyecto Educativo Institucional y |as disposiciones del presente
Regl anento Interno Escolar (RIE) sera calificada y sanci onada conforne
a su gravedad. Esta calificacién responderad a un analisis técnico y
formativo, enmarcado en el enfoque de derechos y bajo el principio del
justo proceso, conforne a |o dispuesto en |la Ley General de Educaci 6n
N° 20.370, la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar y la Ley N°21.545 (Ley
TEA), asi conp la reciente Ley N° 21.675 sobre prevenci 6n de viol enci a
de género en contextos educati vos.

El prop6sito de toda nedida disciplinaria debe ser formativo,
pedagégi co y restaurativo, orientado a que el o |la estudi ante conprenda
| as consecuenci as de sus actos, repare el dafio causado y desarrolle
habi | i dades para evitar su reiteracion.

Estas faltas tendran una directa correspondencia con |la conducta o
hecho y el nivel de desarrollo del estudiante que incurra en ella. Por
o que, para una msnma falta no necesarianente correspondera la msm
medi da di sci plinaria.

Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias
personales, familiares y sociales del estudiante antes de aplicar
cual qui er procedimento de correcci6n de las faltas, nanteniendo |a
proporcionalidad con |la conducta del estudiante y teniendo presente
gue, cual qui er nedi da disciplinaria antes que todo, debe tener una base
educativa y formadora para el estudiante.

Ala luz de estos principios y tomando cono referencia | o expresado en
el presente Titulo asi cono en los anteriores, a continuacion se
est abl ece una cl asificaci 6n general de faltas y una secuencia de pasos
a seguir que hagan posi bl e una sana convi venci a escol ar

Las conductas no previ stas que atenten contra el perfil del estudi ante,
seran tanbi én nerecedoras de nedi das disciplinarias, |as cual es seran
clasificadas por el profesor/a que anota |a observaci 6n, segun el
reglamento de convivencia, comin acuerdo con la Inspectora vy
convi venci a escol ar.

La graduaci 6n de las faltas considera | os siguientes el ementos:

e Nivel educativo del estudi ante.
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e Historia escolar y conductual previa.
e EXistencia de nedidas de apoyo ya inpl enent adas

e Presencia de Necesi dades Educativas Especi al es (NEE) permanentes
o transitorias.

e (pinidn técnica del Programa de Integraci 6n Escolar (PIE) cuando
corresponda.

ARTI CULO 31: ATENUANTES Y AGRAVANTES
At enuant es:

Reconoci m ento voluntario de |la falta.
e Actitud col aborativa en | a resoluci 6n del conflicto.

e Reparaci 6n espontanea o intenci 6n de ennendar el dafo.
e Ausenci a de antecedentes previos.

o | reconoci mento espontaneo de la conducta incorrecta
(Honest i dad) .

e La falta de intencionalidad en el hecho
Agr avant es:

e Reiteraci 6n de conductas simlares.
e Negaci 6n, obstaculizaci 6n o nula di sposicidn a col aborar
e EXistencia de antecedentes de nedi das disciplinarias anteriores.

e Afectacion directa a la integridad fisica, psiquica o enociona
de otro mienbro de | a conmuni dad educati va.

e La preneditaci 6n del hecho.

ARTI CULO 32: DESCRI PCI ON DE LAS MEDI DAS DI SCI PLI NARI A Y SANCI ONES

Las sanciones deben permtir que |os estudiantes tomen conciencia de
| as consecuenci as de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos
y desarrol |l en conproni sos genui nos de reparaci 6n del dafio.

La aplicacion de la sancion sera determinada previa revision de
antecedentes por parte de Profesor jefe, Inspectoria General y/o
Encargada de Convivenci a Escol ar

Medi das formativas:

Est as nedi das son acordadas con el apoderado del estudiante, debiendo
guedar un registro del conprom so en la hoja de entrevista, de la fornma
y plazo en que se verificara su cunplinmnento.

Tal es nmedi das son

a) Di alogo formativo: Conversaci 6n del estudiante con aquell os adultos
responsabl es de su fornaci 6n, indagando acerca de |os notivos que
provocaron que se conetiera una falta y la toma de conciencia de |as
consecuenci as de ést a.

b) Infornaci én a | os padres y/ o apoderados: El profesor jefe reportaré
a través de entrevista personal, aquellas situaciones que afecten |la
sana convivencia y en que | os estudiantes se han visto invol ucrados.
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c) Acuerdos escritos entre el estudiante y el profesor jefe: Cuando | as
conductas afecten |a sana convivencia y sean reiterativas, el profesor
jefe junto al estudiante acuerda estrategias para reformular la form
de enfrentar la situacion en el futuro. Esto quedara registrado en |la
hoja de vida del estudiante.

d) Trabaj o conunitario: Contenpla el desarrollo de al guna activi dad que
beneficie a |l a conuni dad educativa, aplicable frente a faltas que hayan
inplicado el deterioro del anbiente de aprendizaje, lo cual inplica
hacerse cargo de | as consecuenci as de | os actos negativos a través del
esfuerzo personal, por ejenplo: clasificar textos en biblioteca, aseo
y ornato en | a sal a de cl ases.

e) Servicio pedagdgi co: Contenplara una o nas acci ones del estudiante
que conetid la falta, que inpliquen contribuir solidarianente con el
proceso educativo del establecimento: ser ayudante de un docente en
| a realizaci 6n de una cl ase segln sus habili dades, apoyar a estudi antes
menores con sus tareas escol ares.

f) Cuaderno de seguimento: Es una herram enta pedagdgica y formativa
gue pernmite registrar y nonitorear el conportam ento de un estudiante
durant e qui nce dias (extensible por Gnica vez por quince dias habiles),
este registro debe ser continuo y detallado por |os profesores de
asignatura. Su objetivo principal es identificar patrones de conducta,
eval uar progreso, e inplenmentar estrategias para pronover el respeto a
las normas de convivencia y el desarrollo integral del estudiante. En
tanto a la supervision de este cuaderno de seguimento, en |os
estudi antes se enviara al hogar diarianmente para que el apoderado firne
| o registrado.

Al térmno de esta nedida (15 dias habiles) Inspectora General tendra
entrevi sta con apoderado para evaluacién y cierre de la nedida y |os
debi dos conprom sos disciplinarios. El uso de este instrunento de
supervi si 6n es exclusivo del establecinento.

Es responsabilidad del estudiante (de 5° a 8° basico) entregar clase a
cl ase su cuaderno al docente correspondiente y velar el registro de su
asignatura. En el caso de estudiantes de 1° a 4° basico es el docente
el responsable de solicitar el cuaderno al estudiante en cada cl ase.
Al térm no de cada clase el cuaderno debe ser entregado al estudiante
para evitar pérdidas o nanejo i nadecuado de |a informacién

g) Carta conmpromni so: Es un docunento formal en el que el estudiante y
su apoderado reconocen una falta conetida y se conproneten a col aborar
en el cunplimento de las nedidas formativas y de aconpafiam ento
definidas por el establecimento, con el propoésito de favorecer |a
reflexién, la nejora de la conducta y |a sana convivencia escol ar.

Medi das reparatori as:

Son acciones o0 estrategias que podra realizar el estudiante que coneti 6
una falta y que busca reparar el dafio causado por una situacion o
conducta inapropiada que haya afectado a un estudiante, grupo de
estudiantes o a la conunidad educativa en general. Para todos |os
ef ect os que corresponda, estas nmedi das, por su condici 6n esenci al nente
pedagd6gi ca, no constituyen sanci 6n.

Las nedidas reparatorias deben ser acordada con |os involucrados en
estas, elaborando un plan de reparaci 6n. Por ejenplo, |la presentacién
fornmal de discul pas publicas a |as personas afectadas, restitucién de
bi enes u objetos que pudi eran ser afectados conb consecuencias de |as
faltas.

Medi das disciplinarias: Se refiere a una acci én correctiva adoptada por
el estableciniento, con el objetivo de abordar conductas que infringen
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el reglamento interno, |las normas de convivencia escolar o | os val ores
pronmovi dos por el col egio.

Tal es nedi das pueden ser:

a) Retiro de la sala de clases: Medida disciplinaria consistente en |la
excl usi 6n tenporal del estudiante del aula determ nada por el docente
debi do a conportanientos disruptivos que intervienen en el desarrollo
normal de la clase, luego de que el docente ha realizado || amadas de
atenci 6n de nanera reiterada. Esta nedida tiene una duraci 6n méxi ma a

periodo de la clase (5 a 40 nmin.) en que fue inplenentada, recuerde
proporci onal i dad si enpre respetando el principio de proporcionalidad de
la falta y el interés superior del estudiante. Su aplicaci én debe
consignarse en |l a hoja de vida del estudiante, indicando falta y tienpo
aprox. de ausencia de |l a clase. El estudiante sera |l evado a Inspectoria
de ciclo para resguardar su integridad, con actividad o trabajo
refl exivo.

b) Suspensi 6n de clases: Es una nedida disciplinaria excepcional, que
s6lo se aplicard cuando otras mnedi das formativas y pedagogi cas hayan
resultado insuficientes, y sienpre respetando el principio de
proporcionalidad y el interés superior del estudiante y |os integrantes
de la Conunidad educativa. Durante el periodo de suspensién, el

establ ecimento garantizara |la continuidad del proceso educativo del

estudiante debiendo asistir a rendir evaluaciones previanente
progranadas, evitando su rezago acadénico. Cabe destacar que es
responsabil i dad del estudiante y su famlia mantener | os conteni dos al

dia pero el colegio enviara, temario, tenas tratado o0 enviara
actividades de refuerzo en area més deficitaria.

La suspensi 6n no podr& tener un caracter indefinido ni condicionarse
al cunplimento de requisitos adicionales para |a reincorporaci 6n del

est udi ant e.

El estudiante se podré presentar a eval uaciones o trabajos asignados,
pero debera retirarse al term no de dicha eval uaci 6n (donde recibira
| os apoyos pertinentes), o podra optar a realizarla en jornada alterna
en inspectoria, donde serd supervi sado por una encargada.

c) Condicionalidad: Es una nedida disciplinaria de caracter preventivo
y formativo, nediante | a cual el establecimento advierte al estudi ante
sobre |l a necesidad de nodificar determ nadas conductas, establ eciendo
conprom sos concretos orientados al canmbio. La condicionalidad no
implica en ningun caso la aplicacion automatica de wuna sancioén
posterior, debiendo evaluarse cada nuevo hecho confornme al debido
proceso, al principio de proporcionalidad y a las circunstancias
particul ares del caso. La Direcci 6n del establecimento, puede | evantar
y/o mantener la condicionalidad si los méritos de conportamiento y
rendi m ento del estudiante | o anmeritan por senestre. Aquella tendra una
vigencia anual, no es aplicable de un afio acadénmico al otro
(independiente de la fecha que se aplique). Sin enbargo, este
antecedente ser& considerado un agravante ante un nuevo proceso
disciplinario en el siguiente afo.

d) No renovaci 6n de Matricula: Es una nedida disciplinaria extrema, que
implica la finalizacién de | a relaci 6n acadénica entre un estudiante y
el estableciniento, o que conlleva | a pérdida del derecho a conti nuar
en el col egio.

Est a nedi da puede aplicarse cuando un estudi ante ha conetido faltas nuy
graves a |l as nornmas de convivencia escolar o de aplicaci 6n de Protocol o
de Actuaci 6n ante situaci ones contenpladas en La Ley Aula Segura, vy
solo después de agotar las instancias previas fornmativas, apoyo
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psi cosocial y correccion establecidas en el reglanento interno de
convi venci a escol ar.

Para mayores ant ecedentes dirigirse al Protocol o de Revisi6n y Apel aci 6n
de No Renovaci 6n de Matricul a.

e) Expul si6n: Medida disciplinaria de caracter excepcional y extreno,
gue consiste en la separacid6n innediata del estudi ante de

est abl eci m ento educaci onal, aplicable unicanmente cuando su conducta
afecte gravemente la convivencia escolar o la integridad fisica o
psiquica de algun integrante de | a conuni dad educativa, conforne a la
normativa vigente. Esta nedi da sél o podra adoptarse previa instruccién
de un procedimento disciplinario, con respeto irrestricto al debido
proceso, derecho a defensa, analisis del Conmité de Convivencia Escol ar
y resol uci 6n fundada de | a Direcci 6n del establecin ento.

Las correcciones que correspondan aplicar por el incunplimento de |as
normas de convivencia, deben tener un caracter educativo y fornmador,
garanti zando el respeto y |os derechos del resto de |os estudiantes,
fomentando el buen trato entre todos |los menbros de |a conunidad
educati va.

Se consi deran | as nedi das di sci plinarias que se detallan a continuaci 6n,
teni endo presente que toda situaci én disciplinaria no prevista en |as
di sposi ci ones reglanentarias siguientes, sera resuelta por el equipo
directivo del Col egio, convivencia escolar y consejo de profesores.

Las nedi das disciplinarias se agrupan en seis categorias:

32.1. Medi das de Apoyo Pedagégi co y/o Psicosoci al

oj etivo: Fortal ecer | as habilidades soci oenoci onal es y acadéni cas del
estudi ante para prevenir futuras situaci ones de conflicto.

Ej enpl os:

e Derivacion al UP/ PIE o dupla psicosocial
e Aconpafam ento individual o grupal

e Activaci 6n de redes externas (PROGRAMA LAZGCS, OPD, SENDA, CESFAM
entre otros)

32.2. Medidas Formmati vas

bj etivo: Pronover la reflexién, el conpromiso con |a conunidad
educativa y el aprendi zaje de normas soci al es.

e Procede cuando | os estudiantes manifiestan actitudes o conductas
gue perturban el anbiente de aprendi zaje, |as rel aci ones humanas
0 no respetar las normas establecidas por |o cual el docente
aplicard estrategia oral instando a la reflexidon y al canbio
conduct ual

e Si el estudiante continlGa con el nisno conportaniento se dejara
registro en hoja de vida del estudiante de la falta y de su
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estrategi a aplicada por el docente para corregir |a conducta.

e Se autoriza a todo el personal docente y no docente que | aboren
en el establecimento que apliquen una nedida formativa, bajo e
marco de respeto y el buen trato.

32.3. Medidas Alternativas

bj etivo: Reconocer y reflexionar ante la falta reiterada sin
conproni so de canbio y que entorpece el desarrollo efectivo de una
sana y buena convivencia y aprendi zaj e.

Procede cuando |os estudiantes nmanifiestan un conportam ento
i nadecuado o perturbador que dificulta seriamente el desarrollo de
una clase, en reiteradas oportunidades y se |le ha realizado una
reflexi 6n gui ada, ya sea por el docente, o adulto responsable del
establ ecimento, con el objetivo de reconocer la falta conetida y
aprender nuevas formas de actuar, previa al incunplimento de |as
normas establecidas y registro de las faltas y estrategias aplicadas
por el docente a cargo.

e Debe ser registrado por el docente a cargo todas |a situaci ones
disciplinarias en el Libro de Cases conpb asi msnp |a nedida
formativa (son acciones especificas guiadas por |a educadora
docente o adulto responsabl e del establ eci ni ento educaci onal con
el objetivo de reconocer y reflexionar respecto |la falta conetida
y aprender nuevas formas de actuar), la que serd de sunmm
i nportancia para una futura toma de deci siones.

e La entrevista con el apoderado se realizarda segun |o dispuesto
por convivencia escolar con registro de firma en ficha de
entrevista, sin enbargo, si la falta es grave se informara
i nnedi at anent e al apoderado y se apli caran nedi das di sci plinarias
correspondi entes al caso.

Ej enpl o:

Ref | exi 6n gui ada con profesor/a jefe.

e Entrevista con el estudi ante para conocimento de |as
posi bl es consecuenci as de su actuar.
Desarrol |l o de guias reflexivas en horarios alternos.
Entrevi sta y conuni caci 6n de | os hechos al apoderado.

32.4. Medida Preventiva

oj etivo: Pronmover |a reflexion previa ante |las faltas disciplinarias
y sus consecuenci as en |la aplicaci 6n del Manual de convivenci a.

Es una instancia para que el estudi ante enm ende su patrén de conducta
transgresora del reglanento
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e El Profesor/a Jefe citara al apoderado, para tomar conociniento
y adqui sici én de conpronmisos de la conducta de su hijo y las
medi das preventivas a seguir |as que deberan quedar escritas en
la ficha de entrevistas, debidanente firmdas por todos |os
i nvol ucr ados.

e El profesor jefe realizard seguimento durante una semana para
verificar el cunplimento de |os conpronisos adquiridos. La
conti nui dad de situaciones de caracter disciplinario, generaré
una entrevista con |la Inspectora, profesor jefe y con apoderado,
(el caso seré& derivado a Convivencia Escolar si asi |lo anmerita)

Ej enpl os:

e Reflexi én gui ada con profesor/a jefe.
e Conprom so conductual escrito.

e Participacién en talleres sobre resoluciéon de conflictos,
autocontrol, género o convivenci a.

32.5. Medi das Reparatorias

bj etivo: Pronover |a responsabilidad, el reconocimento del dafio
causado y la reparacion hacia |la persona afectada y |a conunidad
educativa, pedir discul pas publicanmente o en privado en funci 6n de |la
situaci 6n acontecida, concientizando que el conflicto se resuelve a
partir del dialogo e intervenciones creando entornos positivos con |la
partici pacion de toda la conunidad educativa y restaurando | as
rel aci ones.

Ej enpl os:

e Discul pas publicas o privadas.

e Restituci 6n de materi al dafado.

e Col aboraci 6n en activi dades conmunitari as escol ares.

e Talleres, dialogos, estrategia renedial interna, Ejenplos:

Anmpnest aci 6n verbal o escrita.

e Suspensi 6n tenporal de clases.

e Suspensi 6n interna en col egi o, con acorte de jornada.
e Reducci 6n de jornada

e Condicionalidad de matricul a.

e Cancelacién de matricula (solo en casos extrenadanente graves Yy
cunpl i endo el debi do proceso).

32. 6. Medi das Excepci onal es

e La reducci6n de la jornada escolar de un estudiante se encuentra
prohi bida, y sélo se podr& aplicar de nanera excepcional si existe
un peligro real para la integridad fisica o psicol 6gica de al gun
m enbro de | a conuni dad educativa, |o que debera estar debi danente
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acredi t ado.

En rel aci 6n a paseos culturales o recreativas, salidas pedagdgi cas,
organi zadas por el establecimento educacional, estos seran
condi ci onados para | os estudi antes que no cunplen | as nornmas en el
aul a, que conentan faltas de respeto reiteradas a sus profesores o
funcionario a su cargo, que no han nostrado canbi os de conducta en
el afio escolar y que no son capases de controlar su actuar pese a
las constantes estrategias trabajadas. El estudiante podran
participar de dicha actividades solo en conpafiia de un adulto
responsabl e cono Madre, padres u otro que deternine el apoderados
(mayor de 18 afios y que se encuentre registrado en ficha o
autorizaci 6n de salida). Con la finalidad de que la actividad sea
provechosa para todos | os estudiantes y no se convierta en un riesgo
o0 se vulneré el derecho de otro estudiante.

Si |la apoderada no pudiera asistir ni enviar a un tercero, el
estudi ante no podr4 asistir a la actividad.

Articul o 33 DERI VACI ONES A CONVI VENCI A ESCCLAR.

El/la profesor/a jefe derivara el caso a Convivencia escolar a
través de |l a ficha correspondi ente, donde se registran | os probl emas
di sciplinarios, enocionales, sociales o0 acadénicos relatando
brevenente el porqué de |a derivaci 6n con argunentaci 6n pedagdégi ca
o disciplinaria siendo |a encargada de convivencia quien deriva e
caso al profesional correspondiente.

| nspectora, orientadora, psicéloga, UTP, PIE o asistente social segun
su conpetencia intervendran el caso derivado aplicando estrategias
y conprom sos al hogar. Si la falta es grave se conunicara
i nnedi at anent e al apoder ado par a aplicar | as nmedi das
correspondi entes al caso

Cabe destacar que |os casos enocional es, sociales o académ cos se
derivan innediatanente wuna vez detectados por el docente o
funci onari o.

Encargada de convivencia escolar derivara al departanent o
correspondi ente para dar atenci6n al caso y aplicaci 6n de nedidas
segun protocol os.

En caso de vulneracion de derecho detectada por docente o
funci onario, se debe derivar innmediatanente a asistente social quien
en conjunto con la direcciéon y equipo de convivencia escolar
determinaradn si realiza |a nmedida de protecci 6n para el estudiante
ante tribunales de famlia y/o Fiscalia.

El apoderado, luego de conunicada |a cancelacio6n de matricula o

expul si 6n, tendra derecho a apelar en forna escrita, en un tienpo de

15 dias hébiles a dicha resoluci6n, la que sera recogida o

desestimada por la Directora dentro de 15 dias habiles para su
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respuesta. Si el apoderado no asiste a entrevista con direccion o
encargada de convivencia se enviara carta certificada con Ila
aplicaci 6n de | a nedi da di sci plinaria, gquedando notificada para estos
ef ect os.

33.1 CI TACION A CUMPLI R MEDI DAS PEDAGOG CAS

Si un estudiante realiza una falta disciplinaria, serd citado a
cunplir nedi da pedagdgica interna, teniendo esta una caracteristica
de reflexi 6n formati va acorde a la falta, esta se realizara en horario
de recreo o alterno, sienpre con conocimento del apoderado.

Donde puede trabajar en

e Afiches relacionados a la falta.

e Conprensi 6n | ectora.

e Carta o escrito sobre la falta

e Preparaci 6n de disertacién de la tematica atingente a la falta.
e Cuias reflexivas, trabajo en biblioteca.

e Trabajo comunitario

Cabe destacar que esta nedida es independiente del nunero de
anot aci ones, dependi endo del nivel y tenor de la falta.

Si la falta es grave se procederd a aplicar |as nedidas disciplinarias
desde suspensi 6n, cancel aci 6n de matricul a, expulsién o aul a segura

La suspensi 6n no puede aplicarse por periodos que superen los 5 dias
habil es sin perjuicio que de manera excepci onal se puede prorrogar una
vez por igual periodo.

Aplicar nmedi das conp suspensi ones indefinidas, reducciones de jornada
escol ar o asistencia solo rendir eval uaci ones, se podran aplicar solo
excepci onal nente si existe un peligro real para la integridad fisica o
psi col 6gi ca de al gun i ntegrante de | a conuni dad educativa, | o que debera
ser debi danente acreditado (DFL N°2, art 10 letra a).

33. 2. MEDI DA DI SCI PLI NARI A:  EXPULSI ON

La expul sion, se aplicara excepcional nente a aquel estudiante cuyo
conportam ento disciplinario, social y/o noral (por vul neraci6n de |os
derechos del resto de los integrantes de |a Comuni dad Educativa) , y
su conducta transgrede el reglamento del establecimento educaci onal
siendo aconsejable la salida definitiva del establecimento. Esta la
propone el equi po de convivencia al consejo de profesores y la ratifica
la Directora del Colegio. La expulsién se enplea al térmno del priner
senestre y hasta las fechas de postulacién al sistema SAE , dando
previanente |os avisos pertinentes, tanto el estudiante cono el
apoder ado.

La expulsién podra ser enpleada para el priner senestre o segundo

senestre, esta se aplica por falta nuy grave, que atente contra |a

seguridad o integridad fisica, psiquica o noral de cual quier integrante
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de la conuni dad educativa San Angel o. Una vez expul sado el estudiante
no podra postul ar nuevanente al col egio.

La encargada de convivencia escol ar con autorizaci 6n de direcci 6n sera
quien | e comuni que al apoderado verbalnente y por escrito. La nedida
disciplinaria de Expulsién esta tendrd carécter irrevocable, no
pudi endo el estudiante solicitar su adm si6n en el futuro.

La Directora, informara a través de la plataforma a | a Superi ntendenci a
| a determ naci 6n respectiva y adjuntara el expediente respectivo, por
| a medi da aplicada por el establecimento para su eval uaci 6n.

Procedera la aplicacion de |la expulsién durante el afo lectivo si la
falta conetida ha infringido gravenente el presente reglanento, donde
se da inicio al debido proceso.

33. 3. Seréan faltas muy graves causal es de estas, |as siguientes:

1. Atentar contra la integridad fisica, psicoldgicay noral de al gun
m enbro de | a Conuni dad Escol ar.

2. Atentar contra la salud tanto personal conp |a de sus conpaferos
por la ingesta de renedi os o estupefacientes no autorizados

3. Portar, traficar, consumr o presentarse bajo efectos del al cohol
droga o estupefacientes en actividades del Col egi 0, sean éstas en
el recinto escolar, paseos de curso, viajes de estudio o
actividades en nonbre del Col egio. Evidenciando previanente |a
conducta o Incitar a conpaferos a hacerlo

4. Cometer actos que atenten contra la noral o el buen nonbre de la
institucion, dentro o fuera del Colegio usando el wuniforme
escol ar.

5. Introducir al Col egio o portar armas de fuego u obj etos peligrosos
tales conp: instrunmentos corto punzantes, dispositivos de gol pe,
gases | acri ndgenos, pistolas de aire, manoplas y otros de sinilar
nat ur al eza.

6. Dafiar | a infraestructura del Col egio

7. Hurtar pruebas o nmanipular docunentos oficiales o materiales
escol ares inportantes para el col egio.

8. Hostigar o realizar Bullying, Cyber-Bullying, groomng, fishing,
Happy- Slapping, Sexting a algun integrante de |a Comunidad
Educati va. Recordar que esta prohibido hacer grabaci ones o sacar
fotos a estudiantes o cualquier integrante de l|a conunidad
educativa sin consentimento y con fines no pedagdgi cos.

9. Realizar conductas y agresiones de caracter sexual.

Es inportante seflalar que se respetarda el debido proceso donde el
est udi ant e debe:

1. Conocer a que se enfrenta.
2. Conocer la conducta por la que se | e pretende sanci onar.
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3. Derechos a hacer descargos, ser oido y aconpafar pruebas.
4. Derecho a esperar una resoluci6n en un plazo razonabl e.
5. Derecho a solicitar la revision de |a nedida.

El apoderado, luego de comunicada |la cancelacién de matricula o
expul si 6n, tendr& derecho a apelar en fornma escrita, en un tienpo de
15 dias hébiles a dicha resoluci6n, |a que sera recogi da o desesti mada
por la Directora dentro de 15 dias hébiles para su respuesta. Si el
apoderado no asiste a entrevista con direccién o encargada de
convivencia se enviara carta certificada con | a aplicaci 6n de | a nedi da
di sci plinaria, quedando notificada para estos efectos.

33.4. CITACI ON A CUVPLI R MEDI DAS PEDAGOG CAS

Si un estudiante realiza una falta disciplinaria, serd citado a cunplir
nmedi da pedagégica interna, teniendo esta una caracteristica de
reflexi6n fornmativa acorde a la falta, esta se realizara en horario de
recreo o alterno, sienpre con conociniento del apoderado. Donde puede
trabajar en Afiches relacionado a la falta, conprensiodn |ectora,
preparaci 6n de disertacién de la tematica atingente a la falta, guias
refl exivas, trabajo en biblioteca.

Cabe destacar que esta nedida es independiente del nunero de
anot aci ones, dependi endo del nivel y tenor de la falta. Por |o antes
expresado, si la falta es grave se procedera a aplicar |as nedidas
di sci plinarias desde suspensi 6n, cancel aci 6n de matricula o expul si 6n

La suspensi 6n no puede aplicarse por periodos que superen |los 5 dias
habil es sin perjuicio que de nanera excepci onal se puede prorrogar una
vez por igual periodo. Aplicar medidas conb suspensiones indefinidas,
reducci ones de jornada escolar o asistencia solo rendir eval uaci ones,
se podran aplicar sol o excepcional nente si existe un peligro real para
la integridad fisica o psicol 6gica de algun integrante de |a comuni dad
educativa, |o que deberd ser debidanente acreditado (DFL N°2, art 10
letra a).

Definicién del método alternativo de resoluci6on de conflicto que
i mpl ementara el establ eci m ento:
e La Resoluciodn de Conflicto se puede describir conp la intencidn
y voluntad de | as personas en resolver una disputa o problem
e La voluntad por resolver los conflictos que surjan en |la vida de

| as personas, a |l o nenos involucra: - Visibilizar los conflictos
y sus causas, es decir, hacerlos visibles en la interaccion
interpersonal y/o grupal, o que facilitara ponerle nonbre a |la
si tuaci on.

e Tomar una posicion frente a los conflictos y |las personas, es
decir, abordarlos o no y de qué manera. La calidad de | a rel aci én
interpersonal y el futuro de ella dependen de |a posicién que se
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deci da tomar

En consecuencia, la resolucidn pacifica de conflictos es una
habi | i dad social que contribuye y enriquece |a vinculacién entre
| as personas y una instancia de aprendizaje Desde una posicion
col aborativa, el proceso de resolucion de conflictos inplicaré:
Consi deraci 6n de |los intereses de anbas partes involucrada en el
pr oceso.

Di spuest os a ceder en | as posiciones personal es para |l egar a una
resol uci 6n del conflicto

Que beneficie a las partes involucradas en el conflicto a fin de
mant ener, cuidar y enriquecer |las relaciones interpersonales.

Por tanto, el proceso de resolucion pacifica de conflictos
i nvol ucra reconocer igualdad de derechos y oportuni dades entre
las partes en l|la busqueda de solucién que satisfaga a anbas
partes, restablecer la relacion y posibilitar |la reparaci én si
fuera necesari o.

El per sonal del establ ecimento educaci onal reacci onara
i nmedi atanente ante conflictos que se presenten con |os
est udi ant es sol uci onando de manera objetiva, con escucha activa
y de forma justa cual quier problemitica relacionada con |os
estudiantes y derivard a Inspectoria/ Oientacién/convivencia
escolar si lo amerita por la gravedad del caso para que sea
resuel to.

Medi aci 6n escolar; otra técnica de resolucidon de conflicto
utilizada por el establ ecinento educacional |a que es de carécter
voluntario para |los involucrados en conflictos buscando otorgar
un espacio de dialogo directo y participativo entre dos o0 nas
personas que tienen un conflicto y |as consecuencias que se han
deri vado de él, aconpafiado por un nedi ador que facilita el dial ogo
en donde todos buscan vias de sol uci 6n del conflicto.

El nedi ador es inparcial, sin poder decisorio, ayuda a | as partes
a buscar una solucién y a realizar conprom sos si se requiere.

En |a nediaci6n puede participar cualquier integrante de |a
comuni dad educativa del CSA que se encuentre en conflicto.

Oro procedimento en |la gestién colaborativa sera la
conciliacioén, la cual consiste en Ilegar a un acuerdo sobre al go
y dar por finalizado un conflicto o una disputa.

ARTI CULO 34 REG STRO Y COMUNI CACI ON PCSI TI VA, NEUTRAS O NEGATI VA

A) CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS ESTUDI ANTES / OBSERVACI ON PCSI TI VA EN LA
HQJA DE VI DA

Observaci ones positivas: Todos |os estudi antes podran ser reconoci dos
por sus | ogros personal es, de sana convivencia y/o por |a contribucidén
en el fortalecimento de | as rel aci ones interpersonal es a nivel de curso
0 establecimento, nediante el reconocimento verbal, observacidn
positiva y/o entrevistas.

Ej enpl os de observaci ones positivas:
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Los y | as estudiantes deben:

e Respetar a todos |los integrantes de |a conuni dad educati va.

e Usar |enguaje y gestos adecuados.

e Participar activay responsabl enente en el proceso de aprendi zaj e.
e Cuidar el entorno escolar.

e Cunmplir con las normas de presentaci 6n personal.

e Practicar l|a enpatia, el autocuidado, l|a honestidad y la
sol i dari dad

Obser vaci ones Positivas Responsabl es
1. Actua con responsabilidad frente a su e Profesor
guehacer escol ar. e Profesor jefe.
2. Col abora facilmente con sus conpafieros y se e |nspector de
preocupa por ayudarlos. 3. Con su actitud ci cl o.
facilita su aprendizaje y el de | os den®s. e Funcionari os.
4. Destaca por su buena influencia en |os e |nspectoria
demés. gener al
6. Es respetuoso en sus nodal es, con sus e Convivenci a
conpafieros y prof esores. escol ar
7. Es un estudiante correcto y positivo en su e Direccion

act uar.

8. Hace un adecuado uso de | os recursos. 9.
Mantiene el optimsno frente al grupo de
trabaj o

10. Mantiene entusiasnp por |as actividades
propuest as.

11. Muestra condiciones de |lider positivo

13. Participa responsabl emente en eventos
especi al es.

14. Presenta sus tareas o trabajos con orden
esmer ado.

15. Representa a su colegio en forma correcta
y sobresaliente.

17. Se destaca por el cuidado del material de
col egi o.

B) Cbservaci 6n Neutra: es un registro escolar objetivo en la hoja de
vi da del estudiante. Adiferencia de | as positivas o negativas, describe
un hecho sin emitir juicios de valor ni inponer sanciones. Sirve para
respal dar procesos pedagdgi cos.

Ej enpl os cl aros de anotaci ones neutras:

bservaci ones Neutras Responsabl es
1.- Estudiante se integra a clase tras e Profesor.
participar en el taller de reforzaniento a |as e Profesor jefe.
11: 15 e Especialista
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2.- Se sostiene di &l ogo reflexivo con el alumo e |nspector de
respecto a sus habitos de estudio. No presenta cicl o.
anonest aci ones. e [Funcionari os.
3.- Estudiante acude a enferneria por dolor de e Inspectoria
cabeza leve y se retira de la sala a las 10: 00 gener al

hrs. e Convivencia
4.- Se recibe certificado médico que justifica escol ar

i nasi stencia los dias 14 y 15 de junio. e Direccidn.
5.- Se deriva al estudiante a sesi6n con dupla

psi cosoci al segun protocol o de aconpafiam ento

C) Anotaci6n Negativa: es un registro disciplinario o de feedback
docunentado para dejar constancia de una falta a las normas, un bajo
desenpefio o una conducta i nhadecuada.

bservaci ones Negati vas Responsabl es
1.- EH estudiante se dedica a conversar e Profesor
rei teradament e con su conpafiero de banco durante e Profesor jefe.
la explicacién de |a materia, interrunpi endo el e FEspecialista
desarroll o de I a cl ase. e |nspector de
2.- La aluma no presenta el trabajo de ci cl o.
i nvestigaci 6n de Historia solicitado para hacer e Funci onari os.
revisiéon conjunta situaci6n que se repitio la e |nspectoria
senmana pasada y es parte de |la evaluaci 6n de general .
proceso. e Convivencia
3.- EI alummo utiliza Ilenguaje inadecuado y escol ar
vocabul ario grosero para referirse a sus e Direccion

conpafieras durante el r ecreo, vi ol ent ando
psi col 6gi canente al género fenenino.

4.- El estudiante |lega 20 mnutos tarde a la
primera hora de cl ases, perdiendo el inicio de
| a eval uaci 6n progranada.

e Toda falta sera registrada formalmente en el I|ibro de clases
digital

e La conuni caci 6n al apoderado se realizara entrevista personal .

e En casos de faltas graves o gravisimas, |a conunicaci én seréa
inmediata y respaldada docunmentalnente en libro de cronicas
diarias y hoja de vida del estudiante.

D) DE LAS FALTAS AL ORDEN Y LA DI SCI PLI NA

Para |l evar un registro de conductas positivas y/o desadaptativas, el
Profesor/a anota en el Libro de Clases digital en la Secciodn
Qobservaci ones en WEBCLASS

El Profesor/a en caso de observar conductas inadecuadas de un
estudi ante conversara |la situaci 6n para hacerlo reflexi onar sobre |la
falta incurrida y lograr un conprom so de canbio por parte del
estudiante y sera registrado en el Libro de Cases digital en la
Secci 6n Qoservaci ones.
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Las faltas a |as normas de Convivencia Escol ar, seran consi deradas
conp: |eves, graves y nuy graves.

Estas faltas tendran una directa correspondencia con |la conducta o
hecho y el nivel de desarrollo del estudiante que incurra en ella.
Por o que, para una msnma falta no necesari anente correspondera |a
m sma nmedi da di sciplinaria.

ARTI CULO 35: CLASI FI CACI ON DE FALTAS

Se entenderd por falta toda conducta u om sidn que contravenga | os
principios formativos, normativos y de convivencia del establ ecimento
educaci onal, atentando contra el Proyecto Educativo |nstitucional, el
Regl amento Interno Escolar (RIE) y el Plan de Convivencia Escolar
Vi gent e.

La clasificacion de faltas se realiza en concordancia con | a Ley Gener al
de Educaci 6n N.° 20.370, la Ley N.© 21.430 sobre Garantias de |a Nifiez
y Adol escencia, la Ley N.© 21.545 (Ley TEA), la Ley N.°

20. 084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente y la Ley N° 21.675
sobre prevenci 6n de | a violencia de género en espaci os educati vos.

Ala luz de estos principios y tomando cono referencia | o expresado en
el presente Titulo asi conp en los anteriores, a continuacién se
est abl ece una cl asificaci 6n general de faltas y una secuencia de pasos
a seguir que hagan posi bl e una sana convi venci a escol ar

Las conductas no previstas que atenten contra el perfil del estudiante,
seran tanbi én nerecedoras de nedi das disciplinarias, |as cuales seran
clasificadas por el profesor/a que anota |a observaci 6n, segin e

reglanento de convivencia, conmin acuerdo con la Inspectora vy
convi venci a escol ar.

La eval uaci 6n de una falta deberé ser contextualizada, considerando el
nivel educativo del o la estudiante, su trayectoria escolar, sus
condi ciones personales y sociales, y en especial si presenta
necesi dades educati vas especi al es permanentes o transitorias. En di chos
casos, se requerira la opinidn técnica del equi po de profesional es del
Programa de |Integraci 6n Escolar (PIE) y del equipo psicosocial.

Las faltas se clasifican en:

e Faltas Leves

e Faltas G aves

e Faltas Gavisinas

e Falta Constitutiva de Delito

Cual qui er conducta que constituya un delito, debidanente
acreditado por |os organisnps publicos conpetentes, sera
aut omati canente clasificada cono falta gravisina.
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35.1 FALTAS LEVES

Son conductas que afectan de forma |leve el normal desarrollo de |as
activi dades escolares y/o |la convivencia en el aula y en |os espacios
comunes, sin causar perjuicio directo relevante a otros integrantes de
I a cormuni dad educativa ni al proceso formativo. Su abordaje debe ser
pref erent enente pedagodgico y formativo. Ejenpl os:

1.- Incunplimento reiterado de horarios formal es del establ ecimento.
2.- Entrega tardia de trabajos o tareas escolares sin justificacidn

3.- Disposicion inadecuada de residuos en salas, patios u otras
dependenci as.

4.- Asistencia con vestinmenta que no corresponde al uniforne escol ar
i nstitucional.

5.- Descuidar su presentaci 6n personal (uniforme conpleto, higiene
personal, corte de cabello).

6.- Permanecer en la sala u otros espacios no autorizados durante
recreos sin causa justificada. (Excepto por la inclenmencia del clina).

7.- Ingreso sin autorizaci 6n a |aboratorios, oficinas, salas docentes
0 preescol ar.

8.- Participar en juegos bruscos entre conpaferos/as.

9. - Conductas inapropiadas en biblioteca, conedor, bafios o
| abor at ori os.

10.- Incunplimento de tareas, material es, textos escol ares requeridos
0 con | os deberes y conprom sos adquiridos frente al curso o al Col egi o.

11.

No justificar inasistencia a clases o atrasos.
12. - Rayar, ensuciar o dafar nmobiliario sin intencidén destructiva.

13.- No portar unifornme institucional cuando corresponda

14. - Canbi arse de uniforme por ropa particular sin autorizacién
15.- Asistir sin naterial es escol ares solicitados previ anmente.
16. - Detener actividades escolares sin autorizaci 6n del docente.
17.- Ingerir alinmentos o bebidas en aula sin perm so.

18.-Tener a la vista dispositivos nmoviles sin autorizacion ni fin
pedagdgi co.

19.-No presentar firnadas por el apoderado, las circulares o pruebas
que | o requi eran
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20.-Asistir con ropa de color o prendas que no pertenezcan al uniforne
oficial del colegio y en dias no asi gnados para ropa de col or.

21.- Ml estar, hacer desorden y/o interrunpir |as clases.

22.- Tirar papeles o basura dentro de la sala de clases o fuera de
ell a.

23.- Hacer nmal uso de las dependencias del colegio (bafos, salas,
ofi ci nas, casino u otros).

24.- Omtir informaci 6n relevante en rel aci 6n al desarrollo de | a buena
convi venci a.

25.-Ll egar atrasado a clases u otras activi dades.

Al incurrir en una falta leve, el profesor a cargo debe actuar
formati vanente a través de una conversaci 6n, para que se produzca una
toma de conci enci a.

Procedi mento ante faltas | eves:

Prinera falta: Di alogo reflexivo y orientaci 6n pedagdgi ca.

e Segunda falta: Registro formal en el libro de clases.

e Tercera falta: Entrevista con el apoderado, derivacion a
apoyo psicosocial y aplicacion de nedidas formativas o
r epar ador as.

e Reiteracidén: Al reincidir una segunda vez en cual qui er
falta leve, esta sera tipificada conpb falta grave.

35. 2 FALTAS GRAVES

Son conductas que perturban el clima escolar y |a convivencia en forma
significativa, afectando el proceso educativo, la integridad de |as
personas o |os bienes institucionales. Su abordaje contenpla nedi das
correctivas, psicosociales y, si corresponde, sancionatorias.

Ej enpl os:

Rei teraci 6n de una falta | eve por tercera vez.

2. Deterioro i nt enci onado de i nfraestructura,
nobiliario o recursos del establ ecim ento.

3. Negarse a rendir eval uaciones o realizar trabaj os escol ares.

4. Conductas reiteradanente disruptivas en cl ases.

5. Lanzam ento de objetos con potencial de causar dafo.

6. Faltas de respeto en actos, cerenonias o salidas pedagdgi cas.

7. Salir del aula sin autorizacion.

8. Faltar a clases pr enmedi t adanent e, per maneci endo en el
est abl eci m ent o.

9. Incurrir en deshonest i dad académ ca: copi a,

pl agi o, supl ant aci 6n o adul teraci 6n.
10. Pr onover acciones contrarias a la dignidad o derechos
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

f undanent al es.

Al terar el funcionam ento normal del establecimnento.

Tomar obj etos aj enos sin consentimento (con o sin devol uci 6n).
Real i zar transacci ones conerci al es no autorizadas.

Mal uso de redes hunedas, extintores u otros inplenmentos de
ener genci a.

Usar sin perm so enbl emas o i magenes institucional es.

Uso reiterado y no pedagdégi co de celul ares durante cl ases.
Fumar al interior ( tabaco, droga, bappers) de |as dependenci as
del Col egi o.
Moj ar intencionalnente a cualquier integrante de la Conunidad
Educati va.
Copi ar en cual qui er tipo de eval uaci on. En el caso especifico de
copi ar en prueba, se procedera de |la siguiente manera:

e Seretira la prueba en ese nisnp nonento.

e Se deja registro en libro de clases digital

e Podra rendir la prueba en clase siguiente con nota maxim

4.0. Se citara al apoderado para informar |a situacio6n.

Ausentarse de clases o del Colegio sin previa justificacion o
autori zaci 6n del apoderado.
No asistir a actos de representaci 6n oficial del establecimento
educacional y para |os cuales se ha conpronetido, por ejenplo:
celebracion de efenmérides u otras cerenpbnias de caracter
i nstitucional.
Dafiar especies del entorno y/o dependencias del Colegio, cono
edificio, nobiliario, nmateriales, etc.
Mostrar un conportam ent o i nadecuado que atente contra | os val ores
y principios incul cados en nuestro PEIl.
Faltar el respeto a los sinbolos patrios, institucionales,
religiosos, y/o extranjeros.

Hacer mal uso de la informacion de Internet disponible en el
Col egi o.

Hacer mal uso del material de biblioteca, ||aboratorio vy
audi ovi sual es. Ser i rrespetuoso con sus pr of esor es/ as,
I nspectores/as, Directivos, pares y personal en general

Burl arse y poner sobrenonmbre a un conpafiero.

No acatar o6rdenes del profesor/a y normas establ eci das por el
grupo.
Uso i nadecuado del vocabulario trivial (garabatos e insolencias).

Uso de caricias, besos, situaci ones de posiciones indecorosas que
puedan ser un nal ejenplo, para | os mas pequefios del col egio.

I gnorar o no respetar | os regl anent os est abl eci dos por el Col egi o.

Interrunpir con expresiones de desorden en mas de una oportuni dad
el normal desarrollo de una cl ase.

Presentar un trabajo ajeno conp propio copiado de Internet y/o
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enci cl opedi as si n una el aboraci 6n personal o pl agi ada del trabajo
de otro conpafero o integrante del col egio.

34. Escuchar misica o habl ar por tel éfono en cl ases.

35. I nvolucrarse en peleas internas o callejeras, con alumos del
propi o establ ecimiento cono de otro ajeno.

36. Real i zar cual qui er actividad de desorden o aquella que ponga en
riesgo su integridad fisica o de terceros.

Procedi mento ante faltas graves:

e Registro innediato en plataforma institucional y |libro de cl ases.
e Coruni caci 6n al apoderado y coordi naci 6n de entrevista.

e Aplicaciodn de medi das psi cosoci al es, formativas y/ o
sanci onatori as.

e Derivacion a la dupla psicosocial y analisis de antecedentes.

e lLa reiteracion en este tipo de faltas serd considerada falta
gravi si na.

35.3. FALTAS GRAVi SI MAS O MJY GRAVES

Son conductas que vulneran gravenmente |os derechos, integridad o
dignidad de |as personas, asi conp tanbién afectan |a seguridad,
estabilidad y m sion educativa del estableciniento. Son inconpatibles
con los principios formativos del PEl y del nmarco normativo vigente.

Ej enpl os:

1. Reiteraci 6n de faltas graves.

2. Abandono del establ eciniento sin autorizacién.

3. Ejercicio de violencia de género, sinbdlica o estructural.

4. Conductas de connotaci 6n sexual que afecten a terceros.

5. Mani festaci ones afectivas inapropi adas en espaci os educati vos.

6. Agresiones verbales, fisicas o psicoldégicas a integrantes de la
conuni dad escol ar.

7. Uso indebido y malicioso del nonbre de trabajadores del
est abl eci m ent o.

8. Hurto o sustracci 6n de bienes de estudi antes o personal.

9. Alteraci 6n o sustracci 6n de docunentos ofici al es.

10. Infraccion a la Ley N©° 20.084 sobre responsabilidad pena

adol escent e.

11. Porte, facilitaci on o uso de arnas, fuegos artificiales o artefactos
pel i gr osos.

12. Ingreso, porte o consunp de drogas, alcohol u otras sustancias
ilicitas en actividades del Col egi o, sean éstas en el recinto escolar,
paseos de curso, viajes de estudio o actividades en nonmbre del Colegio
Evi denci ando previamente | a conducta o Incitar a conpafieros a hacerl o.

133



13. Permanencia baj o efecto de sustanci as psicotrépicas.

14. Creacion o admnistracion de redes sociales con fines de
hosti gam ento, difanaci 6n o acoso.

15. Grabaci 6n, difusién o alnmacenamiento de inmagenes o audios sin
consenti m ent o.

16. Coneter actos que atenten contra la noral o el buen nonbre de la
i nstituci6n, dentro o fuera del Col egi o usando el uniforme escol ar

17. Introducir al Colegio o portar armas de fuego u objetos peligrosos
tales conmp: instrunentos corto punzantes, dispositivos de gol pe, gases
| acri nbgenos, pistolas de aire, nmanoplas y otros de simlar natural eza.
18. Daflar la infraestructura del Col egio.

19. Hurtar pruebas o manipular docunentos oficiales o materiales
escol ares inportantes para el col egio.

20. Hostigar o realizar Bullying, Cyber-Bullying, groomng, fishing,
Happy- Sl apping, Sexting a algun integrante de | a Conuni dad Educati va.
Recordar que esta prohibido hacer grabaciones o sacar fotos a
estudiantes o cualquier integrante de l|a conunidad educativa sin
consentimento y con fines no pedagdgi cos.

21.-Real i zar conductas y agresiones de caracter sexual.

Es inportante sefalar que se respetard el debido proceso
donde el estudiante debe:

1.- Conocer a que se enfrenta

2.- Conocer |la conducta por la que se | e pretende sancionar.
3.- Derechos a hacer descargos, ser oido y aconpafiar pruebas.
4.- Derecho a esperar una resolucion en un plazo razonabl e.
5.- Derecho a solicitar la revisién de | a nedida.

Procedimento ante faltas gravisimas:

Regi stro innediato en hoja de vida y plataforna oficial.
Derivacién a |Inspectoria General y activacién del protocolo
correspondi ent e.

e Conuni caci 6n urgente al apoderado/a y citaci 6n fornal.
Aplicaci 6n de nedi das sancionatorias proporcionales, que pueden
incluir suspensién, condicionalidad, cancelacién de matricula o
expul si 6n.

e Derecho a apel aci 6n fundado ante | a Direcci 6n del establ eci m ento.

Fundanent aci 6n | egal y pedagégi ca: Las nedi das di sci plinarias deben ser
proporci onal es, educativas, inclusivas y respetuosas de |os derechos
de ni las, nifos y adol escentes. Se aplicaran considerando el principio
de interés superior del estudiante, el derecho a l|la educacioén, |a
normativa vigente en convivencia escolar y las orientaciones de l|la
Superi ntendenci a de Educaci 6n. El establecimento asegura el debido
proceso y el aconpafianm ento psicoeducativo en todas |as situaciones
sanci onatorias, confornme a lo estipulado en la Ley N.° 21.430 y demés
normati vas aplicabl es.
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ARTI CULO 36: SUSPENSI ON DE CLASES

La suspensi 6n de cl ases constituye una nedi da correctiva excepcional y
tenmporal, cuyo objetivo principal es resguardar la integridad de |la
comuni dad educativa, generar espacios de reflexién para el estudiante
i nvolucrado y permitir la activaci 6n de nedi das de apoyo psicosocial o
pedagdgi co. Esta nmedida se aplicaréd con estricto apego al principio de
proporcional i dad, de acuerdo con |la gravedad de la falta conetida y
conforme al marco | egal vigente, especialnmente | as disposiciones de |a
Ley N.© 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de la N ez y
Adol escenci a.

El establ ecimento podré aplicar |a suspensi én de clases por un periodo
de hasta cinco (5) dias habiles, prorrogables en casos debidanente
fundanment ados. Durante este periodo, el/la estudi ante quedara exi m do/ a
de asistir a clases presenciales y de participar en cual qui er acti vi dad
curricular o extracurricular, incluidos actos institucionales,
activi dades deportivas 0 cul tural es, represent aci ones del
establ eci miento, desfiles o cerenonias.

Esta nedi da podr& ser conpl ementada con acci ones de caracter formativo
y comunitario, tales cono activi dades de reparaci 6n si nbélica, trabajos
comunitarios en el establecimento o participaci6n en sesiones con
pr of esi onal es del equi po psicosoci al .

Por | o anterior Convivencia escolar derivarad el caso al Departanento
correspondiente si se requiriese.

La Psicol oga, PIE, asistente social o docentes son quienes emtiran un
informe para el estudiante y para el apoderado si fuese necesario para
atenci 6n de un profesional externo.

Las nedidas formativas internas, |las cuales son, trabajo reflexivo ,
en horario alterno o dentro de la jornada escolar. seran coordi nadas
por inspectoria en conjunto con el equipo de convivencia escolar.
Qui enes tienen |la facultad de velar que dicha nedida se cunpl a.

ARTI CULO 37: CONDI Cl ONALI DAD DE MATRI CULA

La condicionalidad de matricula es una nmedida formal nediante |la cua
el establ eci m ento educaci onal conunica al estudiante y su apoderado/a
gue la permanencia del prinmero en el establecimento estara sujeta a
la no reincidencia en conductas gravisinmas, confornme al Reglanento
Interno Escolar y al Plan de Convivencia Escol ar

La aplicaci 6n de esta nedi da tiene conp base | os principios de justicia
educativa, el interés superior del niflo, nifia o adolescente y la
responsabi |l i dad conpartida en el proceso de fornaci 6n. Ser& conuni cada
fornmal mrente a través de una resol uci 6n interna, previa evaluaci én de
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caso por parte del Equipo de Convivencia Escolar y del Consejo de
Prof esores del ciclo respectivo.

Si el estudiante incurre en una nueva falta gravisima durante el periodo
en que se encuentra bajo condicionalidad, el estableciniento podra
evaluar la no renovaci 6n de matricula para el siguiente afio |ectivo.

En el caso de estudiantes de 8° basico , esta situacidn se podra
implicar la no participacién en cerenonias institucionales del cierre
de afio, comp l|la licenciatura, si asi |lo define |la Direcci6n del

establ ecimento en conjunto con el Consejo de Profesores.
ARTI CULO 38: PERDI DA DE LA CONDI Cl ON DE ESTUDI ANTE REGULAR

Se considera estudiante regular a aquel que ha sido debidanente
matri cul ado por su apoderado/a, ha suscrito el contrato de prestaci én
de servicios educacionales y cunple con |as normativas académ cas,
di sciplinarias y adm ni strativas del establ ecim ento.

La pérdida de di cha condi ci 6n puede generarse en | 0s siguientes casos:

e Por retiro voluntario, debidanente infornmado por el apoderado/a
nmedi ante carta formal

e Por determinacion del establecimento ante incunplimentos
reiterados del reglanmento, previa aplicaci én del debi do proceso.

e Por causal |egal establecida por el MNEDUC, conp |la repeticion
del misno curso por segunda vez.

En ni ngln caso se podra cancelar |la matricula de un estudi ante durante
el afio escolar por notivos socioecondénmicos o de bajo rendimento
académ co, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.370 y en la
Circular N.° 482 de | a Superintendencia de Educaci 6n.

ARTI CULO 39: TERM NO DE LA MATRI CULA
El térmno de la matricula podra ser ejecutado por

a) El apoderado, nediante retiro voluntario fundado en canbio de
domicilio, razones personal es o fuerza mayor

b) El estableciniento, por razones disciplinarias graves debi danente
docunentadas, y tras agotarse el Plan de Intervenci 6n definido para
el estudiante.

c) Por causal es | egal es, cono | a repetici én del m snp curso por segunda
vez, confornme a la normativa del Mnisterio de Educaci 6n

d) Por no renovaci 6n de matricul a, cuando exi stan ant ecedent es fundados
de reiteracion de faltas gravisimas o incunplimento de la
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condi ci onal idad de matricula durante el periodo escolar.

La Direcci 6n del establecimento conunicara formal nente |a decision,
resguardando el debido proceso y el derecho a apel aci 6n por parte de
apoder ado.

ARTI CULO 40: CANCELACI ON DE MATRI CULA Y EXPULSI ON

La cancelacion de matricula o expulsion es la dltima nmedida
disciplinaria, reservada para situaciones extremadanente graves que
vul neren los principios rectores de |a convivencia escolar, afecten
gravenente la integridad de |os integrantes de |a conunidad educativa
o0 transgredan di sposiciones | egal es.

De conform dad con | a Ley General de Educaci 6n, la Ley N.°© 21.430 y | as
orientaciones de |a Superintendencia de Educaci 6n, esta nedida soélo
puede ser aplicada tras un procedi m ento que garanti ce:

e La comunicacion formal, escrita y fundada al apoderado/a,
i nformando | a deci si on.

e El derecho del estudiante o su famlia a solicitar reconsideraci 6n
dentro de 10 dias habiles, dirigida a la Direccio6n de
est abl eci mi ent o.

e La revision del caso por parte del Consejo de Profesores o |la
i nstanci a i nterna definida para tal efecto, considerando infornes
psi cosoci al es, antecedentes académicos y disciplinarios, y el
cunplim ento de acci ones de apoyo i npl enent adas.

e lLa respuesta de la Direccion en un plazo no superior a cinco (5)
dias habiles tras | a apel aci 6n.

e Laremsion de | os antecedentes a | a Superi ntendenci a de Educaci 6n
dentro del m sno pl azo, conmb mecanisnmo  de transparencia,
fiscalizaci é6n y resguardo de derechos.

En todo nonento, el establecimento educacional garantizara que |as
deci siones de cancelacion de matricula estén fundadas en criterios
objetivos, proporcionales y ajustados a derecho, resguardando | os
principios de no discrimnacion, interés superior del estudiante y el
derecho a | a educaci 6n

Es propuesto por equi po de convivencia escol ar siendo analizada por e
consejo de profesores y es presentada con todos |os antecedentes a
direccién de la falta nuy grave realizada por el estudiante.

Es | a Directora qui en aprueba di cha nedi da disciplinaria, 1o que inplica

gue la falta nmuy grave realizada por el estudiante determ nara | a nedi da
de cancel aci 6n de matricul a.
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La nedida disciplinaria, cancelacién de matricula, procede informando
al apoderado, dicha nedida, quien informard es |a Encargada de
Convi venci a.

Escol ar, daréa a conocer el por qué se encuentra el estudiante con esta
nmedida, y se deja registro en docunento escrito firmdo por anbas
partes.

En el caso que el apoderado se negara a firmar l|la cancel aci 6n de
matricula el estudiante quedara en esta calidad automati canmente, sin
posi bil i dad de ser matri cul ado por el afio siguiente dej ando por escrito,
siendo testigos de fe el equipo de convivencia escol ar

Se aplicara directanmente | a cancel aci én de matricul a cuando | a gravedad
de la falta lo anerite por transgredir el reglanmento interno o por
vulnerar la integridad fisica y psicoldgica de algun integrante de |la
comuni dad educati va.

La expulsiobn, se aplicard excepcional nente a aquel estudiante cuyo
conportam ento disciplinario, social y/o noral (por vul neraci 6n de |os
derechos del resto de los integrantes de |a Comuni dad Educativa) , y
su conducta transgrede el reglanmento del establecinento educacional
siendo aconsejable la salida definitiva del establecimento. Esta la
propone el equi po de convivencia al consejo de profesores y laratifica
la Directora del Colegio. La expulsién se enplea al térnino del priner
senestre y hasta |las fechas de postulacién al sistema SAE , dando
previamente |os avisos pertinentes, tanto el estudiante cono el
apoder ado.

La expul sion podra ser enpleada para el priner senestre o segundo
senmestre, esta se aplica por falta nmuy grave, que atente contra la
seguridad o integridad fisica, psiquica o noral de cual qui er integrante
de | a conuni dad educativa San Angel 0. Una vez expul sado el estudiante
no podra postul ar nuevanente al col egio.

La encargada de convivencia escol ar con autorizaci é6n de direcci 6n sera
qui en | e conuni que al apoderado verbalnmente y por escrito. La nedida
disciplinaria de Expulsion esta tendrd carécter irrevocable, no
pudi endo el estudiante solicitar su adm si6n en el futuro.

La Directora, infornara a través de la plataforma a | a Superi nt endenci a
| a determ naci 6n respectiva y adjuntard el expediente respectivo, por
| a medi da aplicada por el establecimento para su eval uaci on.

Procedera |l a aplicacion de |a expulsion durante el afio lectivo si la
falta conetida ha infringi do gravenmente el presente reglanento, donde
se da inicio al debido proceso

La normativa chilena que incluye la ley de Aula segura y las
actual i zaci ones de la ley de convivencia educativa, reserva
exclusi vanente en el director la facultad de decretar |a suspension

conp nedida cautelar de resguardo ante un proceso de expul si én
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ARTI CULO 41: DEL DEBI DO PROCESO

Toda medi da que se adopte por vulneraciones a |a sana convivencia
debera inplenentarse conforme a los principios del debido proceso

Esto inplica que, antes y durante su aplicaci 6n, se garantizaran | os
si gui entes derechos fundament al es:

Protecci 6n de | a persona af ectada.
Presunci 6n de inocencia del presunto autor de |a conducta.

e Derecho a ser escuchado(a) y a presentar su version de |os
hechos.

e Derecho a aportar pruebas que permtan refutar |os antecedentes
en su contra.

e Conocimiento de los mtivos que fundanentan la nedida
di sci plinari a.

e Derecho a solicitar la revision o reconsideraci 6n de |a medi da
apl i cada.

e Garantia de confidencialidad sobre 1la identidad de |os
i nvol ucrados y de | os antecedentes recabados.

El procedimento debe ser conocido por |la conmunidad educativa, es
decir, debe encontrarse claranmente descrito en este reglanento, previo
a cual quier aplicacién de sanci 6n. Asimsnp, debe garantizarse que
sea equitativo, racional y confornme a derecho, lo que inplica:

Noti ficaci 6n al estudi ante y/ o apoderado sobre | a falta i nput ada.
Resguardo de | a presunci 6n de inocenci a.

Garantia de audiencia para emtir descargos y presentar pruebas.
Resol uci 6n fundanmentada, emtida dentro de un plazo razonabl e.
Posi bi | i dad real de apel aci 6n antes de | a ej ecuci 6n de | a nedi da,
Respuesta de parte de la Direccion a |a apelacidn interpuesta
por el apoderado.

Et apas del procediniento disciplinario:

1. Coruni caci 6n oportuna a |os padres, nadres o apoderados/as de |os
est udi ant es i nvol ucr ados. I nvesti gaci 6n y recol ecci 6n de
ant ecedentes rel evantes para escl arecer | os hechos.

2. La persona que realiza |la indagaci 6n actuara bajo el principio de
i nparci alidad y resguardo del derecho a defensa.

Dentro de | as acciones posi bl es se incluyen:
e Entrevistas con los directanente inplicados y otros
actores que puedan entregar antecedentes.

e Revisioén de docunentaci 6n, videos u otros el enentos rel evant es.
Regi stro escrito de | as actuaci ones.
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Quien realiza la investigaci 6n debera actuar con respeto a |a dignidad
de todos los intervinientes y asegurar la privacidad de |los temas
trat ados.

Una vez finalizado el proceso, se debera enmtir una resoluci 6n que
fundanente | a nedida disciplinaria adoptada o, en su defecto, declare
su i nprocedenci a. La decisi 6n deber& ser coruni cada fornmal nente a | os
i nvol ucrados nediante correo electrénico, notificacion escrita u otro
nmedi o fehaci ente, dejando registro de dicha accién

41.1. DERECHO A APELACI ON

Todo estudiante o apoderado que considere injusta o desproporci onada
una nedi da disciplinaria, tendr4d el derecho de apelar fornal nente ante
Il a Direcci 6n del establecimento en un plazo de 10 di as habil es.

El Director deberd& pronunci arse sobre di cha solicitud de manera fundada
y en un plazo oportuno de 5 dias habil es.

ARTI CULO 42: TIPIFI CACI ON Y FALTAS DE LOS PADRES, MADRES Y/ O APODERADCS

Se consideraran faltas aquell as conductas o actitudes de padres, madres
0 apoderados/as que vulneren |la sana convivencia escolar, alteren el
funcionamiento del establecimiento o atenten contra la integridad
fisica, psicol 6gica o enpcional de cual quier integrante de | a conmuni dad
educati va.

41.1 Ej enpl os de conductas inadecuadas o faltas de | os apoderados ante
nor mati vas del establ ecim ento educaci onal

1. Faltar el respeto a cual quier menbro de | a conuni dad educati va.
2. Incunplir los horarios establ eci dos por el establ ecim ento.

3. No justificar adecuadamente las inasistencias o0 atrasos
reiterados del estudiante.

4., Qritir la entrega de docunentaci 6n que respalde inasistencias
pr ol ongadas.

5. No preocuparse de que el estudiante asista con el uniforne
regl anentari o.

6. Desconocer o rechazar |o estipulado en el Reglanmento Interno.
7. Descuidar |a higiene o presentaci 6n personal del estudiante.

8. No comuni car canbi os de apoderado, domicilio o numero tel ef6nico.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

No asistir a reuniones o entrevistas citadas oficial nente.

.No justificar su ausencia a reuniones con al nenos 24 horas de
anti ci paci on.

No identificar adecuadanente | os Util es escol ares del estudi ante.

No velar porque el estudiante asista solo con |os objetos
aut ori zados.

Desent ender se del aconpafiam ento acadéni co del estudiante.

Negarse a retirar al estudiante cuando se le solicita en horario
escol ar.

Rechazar sin fundanmento derivaci ones a especi al i st as.

Desat ender indicaci ones de docentes o profesionales

respecto a apoyos necesari os.

Emtir nmensajes irrespetuosos o difamatorios hacia |a conunidad
educativa en redes sociales o platafornmas de nensajeri a.

Crear o compartir material que afecte |a dignidad de nienbros de
| a conuni dad escol ar

Consum r al cohol dentro del establecimento o presentarse en
estado de ebriedad. Incurrir en nmaltrato infantil o abuso sexual.

Abordar a otros estudiantes para obtener informacidn sobre
si tuaci ones internas.

Ej ercer cualquier tipo de violencia fisica, verbal o psicol é6gica
haci a i ntegrantes del establecimento, por cual qui er nedio.

LI amar | a at enci 6n a cual qui er estudi ante que hubi ese teni do al guna
di ferencia de opinién o altercado con su pupilo.

Dar mal uso al wathsap del grupo curso, enviando nensajes que
provoquen contienda, injurias hacia cualquier integrante de la
conuni dad escol ar.

Los apoderados no podréan ingresar libremente al establecimento,
sin previa autorizaci 6n de | os funci onarios de | a conmuni dad escol ar
San Angel o.

Esta prohibido realizar cualquier tipo de grabacién, ante
entrevi sta con cual quier funcionario del estableciniento, ya sea
con integrantes de Direcci6n, equipo de convivencia, docentes u
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otro funcionario, recordar que grabar sin autorizacién es un

delito.

26.Los apoderados no deberan revivir eventos pasados debido a que
cada afo escol ar comienza desde cero, en |lo que respecta a |as
conductas disciplinarias y pedagogicas. Los conflictos de afos
anteriores se resolvieron en esa oportunidad y deben quedar

finiquitados en el afio que ocurri6, todo esto para mantener

una

buena convivencia con todos los integrantes de la conunidad

escol ar.

27.Los apoderados no deben anenazar a ni ngin integrante de

comuni dad educati va.

42.2 Posi bl es nedi das ante | as faltas de apoderados:
a) LI amado de atenci 6n ver bal

b) Entrevi sta personal con directivos.

c) Anpbnest aci 6n escrita.

d) Suspensi 6n tenporal del rol de apoderado.

e) Exi genci a de canbi o de apoder ado.

f) Denunci a ante tribunal es conpetentes.

42.3. Significados:

| a

e anonestaci ones: Llamados de atenci 6n verbal es o escritos, dejados

en |la hoja de vida del apoderado.

e Restriccién de ingreso: Prohibicion tenporal o permanente de
ingresar al recinto educativo para proteger la seguridad de la

comuni dad.

e Suspension de l|la calidad de apoderado: Pérdida tenpora

del

derecho a representar al estudiante, exigiendo que sea otro tutor

| egal quien asuma |la tutoria oficial

e Condicionalidad: Firma de un conprom so formal donde el apoderado
se sujeta a reglas estrictas de convivencia; su incunplimento

puede derivar en el canbio de apoderado.

Est as medi das seran deterni nadas segun |l a gravedad y reiteracién de la

conducta, y deberdn ser informadas formalnente, resguardando
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principio de proporcionalidad y el derecho a defensa de Ios
i nvol ucr ados.
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ARTI CULO 43: DE LA APROBACI ON DEL MANUAL DE CONVI VENCI A ESCOLAR

El Consejo Escolar, conmb oOrgano representativo y deliberativo de la
conuni dad educativa, es la instancia facultada para aprobar |as
actual i zaci ones anual es del Reglanmento Interno de Convivencia Escol ar
(RIE). Esta validaci 6n debe efectuarse en la prinera o segunda sesiOn
ordi naria del afio escolar. En caso de requerirse nodificaci ones durante
el afo lectivo, estas deberdn ser presentadas al Consejo para su
aprobaci 6n  formal en sesio6bn extraordinaria, y posteriornmente
conuni cadas a través de los canales oficiales del establecimento
educacional : sitio web institucional, circul ares el ectréni cas o correos
el ectronicos dirigidos a los integrantes de | a comruni dad.

ARTI CULO 44: SOCI ALI ZACI ON DEL MANUAL DE CONVI VENCI A ESCOLAR

El proceso de socializacion del Reglanento Interno de Convivencia
Escolar sera de caracter sistematico y progresivo, contenplando su
difusion a toda |a conmunidad educativa en |los prineros neses del afio
académ co (marzo-abril). Este proceso se desarrollara nedi ante sesi ones
informativas diferenciadas dirigidas a estudiantes, padres vy
apoder ados, docentes y asistentes de | a educaci 6n.

La conmuni dad educativa tiene el deber de conocer, respetar y participar
activamente en la revision del Reglanento, propiciando sugerencias de
mejora a l|la normativa vigente, conforme al principio de
corresponsabilidad. Una vez validado por el Consejo Escolar, el
docunento serd enviado a |os correos electroénicos institucionales de
las fanmilias y estara disponible en las redes sociales oficiales de

est abl eci m ent o.

ARTI CULO 45: OBJETI VOS DEL MANUAL DE CONVI VENCI A ESCOLAR

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar tiene cono propésito
principal pronover una cultura de convivencia denocréatica, pacifica y
ori entada al respeto de | os derechos fundanent al es de todos | os mni enbros
de la conuni dad educativa. En concordancia con la Ley N° 21.675 y la
Politica Nacional de Convivencia Escolar, sus objetivos especificos
son:

a. Establ ecer nornmas claras de funcionaniento y relacionamento entre
| os diversos actores educativos, precisando sus derechos, deberes vy

responsabi | i dades.

b. Generar condiciones propicias para el aprendizaje, asegurando
espaci os seguros, respetuosos y libres de violencia.

c. Unificar criterios de conportam ento esperados, fonmentando
una cultura institucional coherente, inclusiva y formativa.

144



d. Actuar conp herram enta preventiva y resolutiva para situaciones
Forment ar anbi entes escol ares arndni cos que favorezcan el desarrollo de
habi | i dades soci oenpci onal es, |a resolucion pacifica de conflictos y
| a participaci én activa.

ARTI CULO 46: CONCEPTOS RELATIVOS A CONVI VENCI A

El establecinmento adscribe a |la definicién de convivencia escolar
emanada del Mnisterio de Educaci 6n (M NEDUC, 2022) y de la Ley N
20.536, que la entiende conp la interaccién arnoniosa entre |os
integrantes de | a comuni dad educativa, en un entorno que favorece el
aprendi zaj e, el desarrollo ético, enoci onal e intel ectual del
est udi ant ado.

Se considera | a convivencia escol ar conb un proceso pedagdgi co conti nuo
que involucra el respeto mutuo, la inclusiéon, la participacion
denocratica y | a pronoci 6n del bienestar comin, el ementos fundanental es
para una educaci 6n integral y de calidad.

ARTI CULO 47: ENCARGADQ(A) DE CONVI VENCI A ESCOLAR

El o |la Encargada de Convivencia Escolar debe contar con formaci6n
prof esi onal docente, experiencia en gestidén educativa y conoci m entos
especificos en resolucidn de conflictos, clim escolar, enfoque de
derechos y aprendi zaj e soci oenoci onal

Entre sus funci ones destacan:

e Liderar la planificacién, ejecucidén y seguimento del Plan de
Gesti on de | a Convivencia Escolar, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional y la Ley N° 21.675.

e Coordinar el trabajo del Equi po de Convivenci a Escol ar, convocando
a docentes, asistentes y representantes de otros estanentos.

e |nformar periddicanmente al Consejo Escolar y al equipo directivo
sobre |1 os avances y desafios detectados en la inplementaci 6n del
pl an.

e GCenerar articulacion con redes comunales e interinstitucionales
para el abordaje integral de situaciones conpl ejas.

e Participar activanmente en | os procesos de di agnosti co
i nstitucional, proponi endo estrategias contextualizadas de
nej or a.

El rol del Encargado de Convivencia debe estar respaldado por I|a
Direcci 6n del establecimento, asegurando recursos y tienpo para
cunplir sus responsabilidades, y fonentando una cul tura de col aboraci 6n
i nterna.

ARTI CULO 48: PROTOCOLOS DE CONVI VENCI A ESCOLAR
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Los protocolos de actuacidn del establecimento son instrunmentos
técni cos-operativos orientados a garantizar el ejercicio de 1los
derechos, la proteccién de la integridad fisica y psicolégica, y la
resol uci 6n oportuna y eficaz de situaciones que alteren |a convivencia
escolar. Su inplenmentacién se enmarca en |o establecido por |la
Superintendenci a de Educacion y se articula con la Ley N°21.545 (Ley
TEA), la Ley N°21.675 y demads nornativa vigente.
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Cada protocolo <contenpla un enfoque formativo, preventivo vy
restaurativo, estableciendo acciones especificas segun |a gravedad de
| os hechos, |as necesidades de apoyo psicosocial y |as nedidas de
protecci 6n necesari as.

Durante el proceso de aplicacion de | os protocol os, se garantiza:

e El respeto a la dignidad de | as personas invol ucradas.
e La confidencialidad de | os antecedentes.
e La inplenentaci 6n del debido proceso disciplinario.

Las nedidas disciplinarias aplicadas por I|nspectoria General podran
coexistir con las acciones definidas por el Equipo de Convivencia
Escol ar, resguardando | a coherencia entre o formativo y | o normati vo.

Los protocol os deben ser revisados anualnente y difundidos a toda |a
comuni dad, asegurando su conociniento y aplicaci 6n efectiva.

ARTI CULO 49: ACCI ONES GENERALES DE LA GESTI ON PARA LA BUENA
CONVI VENCI A

El establecimento educacional inplenentara una serie de acciones
estrat égi cas destinadas a fortalecer la cultura escolar basada en el
respeto, la inclusion y el bienestar socioenocional. Para ello, se
consi deran |l as siguientes |ineas de acci 6n:

e Desarrollar instancias de formacidén continua dirigidas a
docentes, directivos y asistentes de |a educaci 6n, centradas en
temati cas de convivencia escol ar contextualizadas a la realidad
del establecimento y al marco normativo vigente.

e FEjecutar diagn6sticos anuales participativos que pernitan
identificar necesi dades y preval enci a de situaci ones de viol enci a
escol ar enpl eando net odol ogi as apropi adas y val i dadas.

e Disefiar e inplenmentar planes de intervencién especificos en |os
cursos con mayores dificultades de convivencia, pronoviendo
habi | i dades soci oenpci onal es, enpatia, autocuidado y resol ucioén
de confli ctos.

e Brindar atenci 6n oportuna a estudi antes y apoderados que presenten
necesi dades soci oenpci onales, académcas o relacionadas con
| a convivencia, garantizando la articulacién efectiva entre el
establecimento y las fanili as.

e Aplicar en tienpo y forma |os protocolos institucionales de
prevenci 6n y respuesta ante situaci ones de conflicto, maltrato o
violencia escolar, conforme a la legislacion vigente y a |os
lineam entos de la Ley N° 21.675.
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ARTiI CULO 50: MEDI DAS DE PREVENCI ON DE LA VI OLENCI A Y PROMOCI ON DE UNA
BUENA CONVI VENCI A

El establecimento, en cunplimnmento del enfoque preventivo propuesto
por la Politica Nacional de Convivencia Escolar y la Ley N 21.675
desarrollara estrategias integrales orientadas a pronover entornos
seguros y col aborativos:

e Aplicar instrunentos diagnésticos conb sociogramas u otras
herram entas cualitativas al inicio de cada senestre para detectar
si tuaci ones de excl usi 6n, acoso o di nani cas de riesgo.

e Pronover instancias de reflexion en torno a la convivencia a
través de capsul as audi ovi sual es, cuesti onari os de
aut oexpl oraci 6n cono "A m nme sucede que...", y canpafias digitales
en redes social es institucionales.

e Realizar canpafias en los valores de respeto, di gni dad,
solidaridad, justicia y conprom so, con participaci6n activa de
todos | os nivel es educati vos.

e GCestionar charlas y talleres con expertos y redes territoriales
gue aborden tematicas prioritarias en convivencia escolar,
aj ustadas a | as necesi dades det ect adas.

e Asegurar |a actualizaci 6n permanente del equipo de convivencia
escolar en conpetencias técnicas, narco nornmativo y buenas
practicas.

e Fonentar espaci os de reconocimento positivo a nivel de curso e
i nstitucional, valorando |a participacion, el buen trato y el
desarrol | o soci oenoci onal integral

e De acuerdo con el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 de
M neduc y las recientes disposiciones de la Ley N° 21.675, se
consi dera que afectan gravenente |a convivencia escol ar | os actos
gue causen dafio fisico o psiquico a integrantes de |a comnunidad
educativa o que atenten contra la infraestructura esencial de
servici o educati vo.

ARTI CULO 51: NORMAS SOBRE EL USO DE UNI FORME ESCOLAR Y PRESENTACI ON
PERSONAL

Con el objetivo de garantizar un anbiente ordenado y respetuoso, el
establ ecimento regula el uso del uniforne escolar y la presentacion
personal de |l os y | as estudi antes, consi derando un enfoque de i ncl usi 6n,
i dentidad y autononia progresiva:

e La responsabilidad de I a higiene y presentaci 6n personal recae en
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| os padres y apoderados desde el nivel de Pre Kinder hasta 4°
basico. A partir de 5° basico hasta 8° basico , se espera que el
propi o estudi ante asuma esta responsabili dad.

De acuerdo con | as ori ent aci ones m ni steri al es, el
est abl eci miento no i npone restricciones sobre el tipo o | argo del
cabello. No obstante, se solicita mantener el cabello Iinpio,
ordenado y, cuando sea necesario, recogido para facilitar la
partici paci 6n en clases y activi dades ofici al es.
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e FEl establecimento no se responsabiliza por |la pérdida o extravio
de prendas personal es o del uniforne.

e Se respeta el derecho de | os estudiantes a elegir la indunentaria
i nstitucional que se ajuste a su identidad de género o condi ci ones
personal es, tales conob el enbarazo.

e FEl uso de accesorios (aros, piercings, gorros, cintillos, etc.)
no esta permtido

e Se recom enda que el cabell o que sobrepase los 5 cmdel cuello se
mantenga recogido, con el rostro y orejas despejadas. Los
el enentos de sujecién deben ser sobrios, preferentenente en
colores institucionales conb negro o gris. En caso de tefido, se
sugi ere evitar tonalidades estridentes.

Estas nedidas tienen por finalidad contribuir a una sana convivencia
escol ar, pronover |a identidad individual en un nmarco de respeto mutuo
y propiciar condiciones favorables para el aprendizaje.

ARTI CULO 52: USO DE UNI FORVE ESCOLAR

52. 1. ORI ENTACI ONES GENERALES:

Dentro de | os val ores que el establ ecinm ento educaci onal y su conuni dad
han definido cono prioritarios se encuentra |a presentaci 6n personal
ent endi da conp una expresi 6n de respeto propio y hacia | os demas. Por
este motivo, el wuso del wuniforne institucional es de -carécter
obligatorio, funcionando conb un elenmento distintivo que pronueve el
sentido de pertenencia e identidad con |a instituciodn.

El uniforne debe utilizarse en todas |as instancias escolares, tanto
regulares cono conplenentarias, a nmenos que la direccion del
establ ecimento indique |lo contrario de forma explicita. Es deber de
las madres, padres y apoderados proporcionar Yy supervisar el uso
adecuado del uniforne, asegurando tanbi én que | as prendas se encuentren
correctanente marcadas para su identificacio6n

A continuaci 6n, se presenta el uniforne obligatorio, establecido por
consenso con | a conuni dad educativa, clasificado por nivel educativo:

VESTUARI O ESCOLAR:

El col egi o ha establ ecido un uniforne diario y un uniforne de educaci 6n
fisica, |os cual es deberéan ser usados segun | a instancia.

CLASE DE EDUCACI ON Fi SI CA Y/ O ACTI VI DAD DEPORTI VA: (personali zaci 6n
i nstitucional)
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Kinder a
oct avo
Ropa
Deportiva

Buzo I nstituci ona

Pol era de al godén manga
corta y/o larga gris
cuell o polo, zapatillas
deportivas bl ancas 0
negras, Short bur deo,
cal cetas bl ancas.

Buzo I nstitucional

Pol era al godén nmanga corta
ylo larga gris cuello polo,
zapatill as deportivas bl ancas
o] negr as, cal zas short
burdeo, cal cetas bl ancas.
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Uni forme Diario;:

(personal i zaci 6n institucional)

mant enerl o
t efii do con
f ant asi a.
Sin cadenas ni anillos
ostent osos o0 vi si bl es.

tonado), no
col ores de

Ni vel Var ones Danas
ki nder Buzo I nstitucional Buzo I nstituciona
Pol era de algodén Manga | Pol era de al godon gris manga
corta olarga gris cuello|corta o larga cuello polo.
pol o. Zapatillas deportivas bl ancas
Zapatill as deportivas | 0 negras.
bl ancas o negr as. Cal cet as bl ancas.
Cal cet as Parka azul .
bl ancas. Parka Buf anda gris o azul (opcional)
azul .
Bufanda gris o azul
(opci onal)
Primero Pantalon gris a la |Falda burdeo (5 cm sobre la
a Cctavo cintura. (no dejar ropa |[rodilla) o pantal6n gris en
Uni f or ne interior visible). [invierno.
Institucion | Polera de piqué blanca |[Polera de piqué blanca con
al con cuell o burdeo |[cuello burdeo nanga corta o
cami sero manga corta o |[larga.
| ar ga. Bl usa escol ar bl anca
Cami sa blanca escolar Cor bat a tela col or
Cor bat a tela col or i nstitucional. Blazer azul
i nstitucional. Pol ar azul mar i no. Zapat o
Pol ar azul marino col egial negro. Calceta azul
Zapat o col egi al negro. mari no. Parka.azul
Buf anda gris o] azul
Cal cetas oscuras (opci onal ). Bl azer Azul
Parka azul . Marino en caso de 7° y 8°
Bufanda gris o azul |gip paquillaje, ufas cortas y
(opcional ). l'i npi as, aros pequefios, pelo
Bl azer Azul Marino en t omado, or denado y no
caso de 7° y 8°. tinturado con colores de
Pelo corto (en el caso |fgantasia.
de tenerlo | ar go,

eLos apoderados en | a reuni 6n de apoderados de Marzo,

firman un

conprom so de uniforne escolar y presentaci 6n personal

oFl

uni fornme se flexibilizara en situaciones particul ares con

rel aci 6n a estudi antes enbarazadas y estudi antes transgénero previa

solicitud del

apoderado a Direccién
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52.2. Carta conprom so de Uso de Uniforne.

Conpr oni so Uso adecuado del Uni f or me escol ar Yo,
, Rut )

apoder ado/ a del estudi ante

, del curso :

aflo__ | declaro haber tomado conoci nmi ento del Reglanmento Interno vy

de las normas relativas al uso del wuniforme escolar. Mediante |a
presente, me conpronmeto a velar porque m pupilo/a cunpla de nanera
per manente, durante el afo escolar con el uso correcto del uniforne
i nstitucional, segun | o establ ecido por el establecimento, respetando
| os dias, contextos y disposiciones definidas. Asimsnp, nme conproneto
a apoyar y reforzar desde el hogar el cunplinmiento de esta normativa,
conprendi endo que el wuso del uniforme forma parte de la fornacidn
i ntegral del estudiante, del respeto por |a conunidad educativa y de
| a sana convivencia escolar. Declaro conocer que el incunplimento
reiterado de esta norma podrd dar lugar a la aplicaci 6n de nedi das
formativas y/o disciplinarias, conforne al Reglanmento Interno de

est abl eci m ent o.

Firmo | a presente carta en sefial de conprom so y conform dad.

Nonbr e Apoder ado/ a:
Fi rma Apoder ado/ a: RUT:

52.3 OTRAS DI SPCSI ClI ONES:
Di A DEL COLOR

El dia asignado para ropa de color, |os estudiantes deben vestir ropa
acorde a su edad (recuerde que atendenpbs a nenores de 14 afios) y que
se encuentra al interior del establecimento educacional, queda
estrictamente prohibido: Short extrenadanente cortos, petos, ropa
transparente, nmaquillaje y accesorios extravagantes. Si el dia del
col or coinci de con horas de educaci én fisica, el estudi ante debe asistir
con el buzo institucional

ACTOS, CEREMONI AS, LI CENCI ATURAS, PREM ACI ON.

Para | as activi dades fornal es de representaci 6n de | a uni dad educati va,
| os estudi antes deberan presentarse con uniforme conpleto y bl azer (si
se solicita).

Par a acti vi dades cono desfil es, | i cenci at ur as, prem aci ones,
i ntercanbi os cultural es presentaciones en otros colegio, etc.) o buzo
del col egi 0 segun se deternmn ne

La presentaci 6n personal de | os estudi antes deber& estar acorde con su
edad y su calidad de estudiante, por lo tanto no se aceptara en danas
y varones el uso de: maquillaje facial, delineadores de 0jos, pinturas
de ufias, ufas largas y/o postizas, pulseras, aros grandes, piercing
vi si bl es, expansores, pelos coloridos artificialnmente, |entes de sol,
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| entes de contacto que no sean Opticos, gorros o jockey, ropa de col or

y otros que no se ajusten plenanente a |las disposiciones internas de
est abl eci m ent o.

En el caso de gorros o jockey se permtiran en horarios de recreo y
educaci 6n fisica.

El profesor jefe debera registrar en la hoja de vida del estudiante y

bajo firma del apoderado |a no tenencia del unifornme; conproneti éndose
a adquirirlo en los plazos acordados.
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ARTI CULO 53: DERECHOS Y DEBERES DE LA BUENA CONVI VENCI A

La conuni dad educativa esta confornada por estudi antes, padres, nadres
y apoderados, profesionales de la educacio6n, asistentes de Ila
educaci 6n, equi pos docentes, directivos, el sostenedor educacional vy
otros integrantes vinculados al quehacer del establ ecim ento
educaci onal

Cada integrante de esta conuni dad posee derechos y deberes claramente
establ ecidos en el Articulo 10 de |la Ley General de Educaci 6n (LCE) y
en el Articulo 8 de la Ley N° 21.040. Asinmisno, |a Superintendencia de
Educaci 6n ha sefial ado que "l a educaci 6n es una funci 6n social" vy, por
tanto, es responsabilidad col ectiva pronmover su desarrollo y nejora
continua. Esto inplica que todos | os actores del proceso educativo no
solo gozan de determ nados derechos, sino que tanbién tienen
obl i gaci ones que cunplir.

53. 1Der echos del estudi ante

El estudiante, entendido conb sujeto en fornacidén integral vy
permanente, tiene derecho a:

a) Acceder a una educaci 6n que garantice su desarrollo integral vy
respetuosa de sus caracteristicas personales.

b) Recibir atenci 6n educativa oportuna, inclusiva y adecuada a sus
necesi dades.

c) No ser objeto de discrimnaciones arbitrarias en ningun contexto
del proceso educati vo.

d) Desarrollarse en un entorno de respeto y tolerancia, con garantia
de integridad fisica y noral, libre de tratos degradantes o
hum | | ant es.

e) Que se respete su libertad personal, de conciencia, creencias
religiosas, convi cci ones i deol 6gi cas y mani f est aci ones
cul tural es.

f) Expresar su identidad de género y orientaci 6n sexual de nmanera
libre y sin discrimnacién.

g) Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Reglanento
Interno, de evaluacion y otros docunentos reguladores de
funci onam ento del establ eci m ento.

h) Recibir wuna ensefianza de <calidad en wun anbiente de sana
convi venci a, que favorezca el  ogro de aprendi zaj es
significativos.

i) Ser tratado con dignidad, respeto y sin discrimnaci6n, val orando
su individualidad y diversidad.

j) Wilizar las instal aci ones del establecimento para su desarrollo
académco y social, conforme a |o estipulado por la institucion.

k) Canalizar sus inquietudes a través de |os conductos regul ares,
pudi endo ser derivado a profesionales del equipo psicosocial o
Pl E cuando corresponda.
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0)

P)

q)

t)

Acceder a benefici os social es cono al i nentaci 6n (JUNAEB) y seguros
escol ares segin | o establece el DS N° 313.

Participar denocraticanente en la eleccién del Centro de
Est udi ant es, desde 4° basico en adel ante.

Reci bir apoyo en caso de enbarazo o naternidad, confornme a |la Ley
N° 18. 962.

Partici par en cerenpnias institucionales, cono |la licenciatura de
8° bésico , salvo disposicién contraria por conducta sanci onada
previ amente cono falta gravisinm

Ser objeto de seguimento y derivacidén en situaciones de
di ficultad conductual, académ ca o soci oenoci onal

Conocer sus calificaciones acadénicas y recibir retroalinentaci6n
peri 6di ca sobre su desenpeiio.

Participar en novilizaciones estudiantiles con |a autorizacién
previa de su apoderado.

Tienen derecho a informarse del notivo de la aplicacién de una
medida disciplinaria y a ser informado a tienpo de Ias
eval uaci ones y actividades a reali zar.

Los estudiantes no podran tener mAs de una eval uaci 6n sunmativa
escrita en un msno dia, segun el reglanmento de eval uaci 6n. El
prof esor al iniciar una materia, actividad o unidad, Tematica debe
informar a | os estudi antes de | os objetivos que desea lograr y |la
habilidad a desarrollar, criterios de evaluacion a aplicar.
Recal endari zaci 6n de eval uaci ones de inasistencia justificada en
casos especi al es, por enfernmedad u operaci 6n.

El estudiante tiene el derecho de solicitar entrevistas con |os
di ferentes especialistas y estanentos del colegio y ser recibidos
por éstos. Adenas, si se sintiera anmenazado por un conflicto
externo o interno, una vez termnada |la jornada de clases 0 se
encuentre en las innediaciones del colegio debe solicitar
protecci 6n de parte del establecimento. Se |lamard a su hogar
para ser retirado por su apoderado, y/o si el caso |lo anerita se
solicitara | a presencia de Carabi neros.

Todo estudiante tiene derecho a ser escuchado, a conocer y que se
e expliquen |los Reglanmentos vigentes del establecimento, a
guardar silencio, si |0 desea hasta que |l egue su apoderado.

Participar en |l as organi zaci ones estudi antil es del Col egio.

Ni ngun estudi ante podra ser devuelto a su hogar después de su
i ngreso al establ eci mi ento educaci onal .
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y) Autilizar todas | as dependenci as di sponi bl es del est abl eci ni ent o,
cuando se trate de fines académi cos. Bajo |a supervision de un
docente o encargado responsabl e.
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53. 2 Deberes del estudi ante

E

estudi ante, en su rol formativo, tiene |a obligacion de:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

i)

k)

p)
a)

r)

Asistir y Ilegar puntualmente a clases, considerando el ninino
| egal del 85% de asistencia para pronoci én escol ar.

Per manecer en el estableciniento durante toda | a jornada escol ar.
Utilizar correctanente el uniforme institucional en actividades
académ cas y de representaci 6n externa.

Cunmplir rigurosamente con |los horarios establecidos por el
est abl eci m ent o.

Mant ener una adecuada presentaci 6n personal e higiene diaria.
Tratar con respeto y dignidad a todos los menbros de la
comuni dad, sin discrim naciones.

Usar un | enguaj e apropi ado, sin expresiones ofensivas, vulgares
o0 violentas.

Conocer, respetar y cunplir el Reglanmento Interno, el Reglanento
de Eval uaci 6n y Pronoci 6n, y el Plan de Convivencia Escol ar.
Participar activamente en clases, cunpliendo con tareas,
instrucciones y manteniendo una actitud positiva hacia el
aprendi zaje, es por ello que seran consi deradas cono faltas todas
aquel l as actitudes que entorpezcan |as actividades educativas,
negaci6n al trabajo en el aula, conpo falta individual y/o
col ectiva, ingreso retrasado a clases o a eventos del Colegio en
gener al

Portar todos |os material es requeridos para el desarrollo de |as
activi dades acadéni cas.

Cui dar sus pertenencias y |os recursos naterial es e instal aci ones
del establ eci m ento.

Respetar | as normas especificas de cada asignatura y sus espaci 0s
pedagdgi cos.

Abst enerse de nmani f est aci ones sexual es explicitas dentro o en | as
i nnedi aci ones del col egio.

Evitar juegos bruscos y conportanientos que perturben la sana
convi venci a.

Cunplir 1 os conproni sos asum dos frente a conpafieros, docentes y
el establ eci m ento.

No consumir, portar ni conercializar sustanci as prohi bidas, tales
cono al cohol, drogas o tabaco.

Cunplir puntualmente con |la entrega de eval uaciones y trabajos
escol ares.

No acceder a paginas de internet sin autorizacién y supervision
de un adulto responsable que trabaje en el colegio.

No utilizar dispositivos tecnol 6gicos sin autorizaci6n durante
| as cl ases.

Respetar a todos los integrantes de la conunidad, incluso en
pl at af ormas di gital es.

No podra coner en clases y en general, no debera tener actitudes
o I levar a cabo acciones que perturben el desarrollo de la clase
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o activi dades institucionales.

v) Los estudiantes deberan mantener una actitud responsable y de
honradez durante cual qui er evaluaci 6n y/o trabajo investigativo
ya sea escrito o virtual, individual o grupo.
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ARTI CULO 54: DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADCS

En conform dad con el Articulo 10 de | a Ley General de Educaci 6n (LGE)
el Articulo 8 de la Ley N° 21.040, y en coherencia con |os principios
establecidos por la Ley N 21.675 sobre Convivencia, Bienestar vy
Parti ci paci 6n, |os padres, nmadres y apoderados tienen |as siguientes
obl i gaci ones:

a. Informarse, asumr y respetar el Proyecto Educativo Institucional
del establecimento, contribuyendo activanmente a su cunplim ento.

b. Mant ener una conducta de respeto y pronover un trato digno hacia
todos los integrantes de |a conuni dad educativa, en coherencia con el
marco de | a sana convivenci a.

c. Respetar | os conductos fornal es de conuni caci 6n institucional cuando
se requi era establecer contacto con profesores, directivos, equipo de
convivencia, PIE u otros actores del establ ecin ento.

d. Promover en sus hijos habitos de higiene, seguridad y cui dado de | os
mat eri al es di dacticos, tanto propios cono conparti dos.

e. Fonmentar el respeto y la proteccion del entorno fisico y social del
est abl eci m ent o.

f. Asumir |a responsabilidad por |os dafios ocasi onados por sus hijos a
bi enes del establecimento o de terceros.

g. Participar y apoyar activanente en las acciones educativas vy
formativas que realiza el establecimento, fortaleciendo |os valores
i nstitucional es.

h. Esti nmul ar la participacion de sus hi j os en activi dades
extracurriculares de tipo artistico, cultural o deportivo que aporten
a su desarrollo integral

i. Asistir puntual y regularnente a reuni ones de apoderados, talleres y
activi dades convocadas por el establecimento; en caso de ausencia,
justificar debi danmente.

j. Cunplir con |las reconendaci ones pedagdgi cas, enocionales o
conduct ual es propuestas por el establecimento o por profesionales
ext ernos cuando corresponda.

k. Evitar emtir juicios o conentarios descalificadores hacia la
institucion o sus integrantes, especial nente en redes soci al es, nedi os
digital es o espaci os publicos.

I. Vel ar por el bienestar fisico, enocional, psicoldgico, ético y social
de sus hijos e hijas, en conjunto con | a conuni dad educati va.
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m. Estar al tanto y dar cunplinmiento a | as orientaciones curricul ares,
normativas internas y disposiciones admnistrativas enitidas por el
est abl eci m ent o.

n. Responder oport unanent e a conmuni caci ones i nstitucional es,
devol viendo colillas o formul ari os segun corresponda.

o.Informar al establecimento datos relevantes de contacto y de
responsabl es del estudi ante, actualizandose en caso de canbi os.

p. Supervisar que sus hijos no porten objetos ajenos a l|la actividad
escolar ni materiales de alto val or econdni co, siendo responsabl es por
cual qui er pérdi da.

g. Cormuni car formalnente a la instituci6n situaciones de conducta o
convi vencia que afecten a sus hijos o a otros estudi antes.

r. Denunci ar, ante |as autoridades conpetentes, cual quier situaci6n de
vul neraci 6n de derechos que afecte a sus hijos fuera del contexto
escolar, infornmando a | a I nspectoria General o Encargada de convi venci a
para activar nedidas internas de proteccidn
s. Organi zarse conb Centro General de Padres y Apoderados c/s
personalidad juridica y apoyo institucional.

t. Formalizar |a matricula dentro de | os pl azos est abl eci dos, incl uyendo
aspectos vinculados a | a identidad de género del estudiante.

u.Presentar sugerencias, reclanpbs o peticiones por las vias oficiales
est abl eci das por el establ ecinento.

v. Autorizar a sus hijos pararetirarse sol os del establ ecinmi ento, seguln
| as condi ci ones establ eci das en el regl anento.

z. Autorizar la participacion de sus hijos en charlas y actividades
educativas de indole sexual o de género.

Estos derechos se enmarcan en wuna |d6gica de corresponsabilidad
educativa, donde la famliay lainstitucién trabajan de manera conjunta
por el bienestar y la formaci6on integral de los y |as estudiantes, de
conformdad con la Ley N° 21.675 sobre convivencia, bienestar vy
partici paci 6n en cont extos escol ares.

ARTI CULO 55: DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Conforme al DFL N° 1, que sistenatiza la Ley N° 19.070 sobre el Estatuto
de los Profesionales de |a Educacién, y en coherencia con la Ley N°
21.675, el personal docente del establecimento tiene |os siguientes
der echos:

a.Recibir un trato respetuoso, digno y libre de discrimnaci6n por
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parte de todos los actores de |la conunidad educativa: directivos,
col egas, asistentes, estudi antes y apoderados.

b. Que se respete su integridad fisica, noral y su dignidad personal
evitando cual quier tipo de trato vejatorio, denigrante o hunmillante.
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c. Ejercer su Ilibertad de <conciencia y nantener sus creencias
religiosas, éticas o ideol 6gicas sin ser objeto de discrininacidén

d.Desarrol |l ar trabajo col aborativo con otros mnienbros de |a conunidad
escol ar, intercanbiando préacticas pedagogicas en beneficio de la
cal i dad educati va.

e.Exigir el cunplimento integro de sus derechos | aborales, tanto | os
estipul ados en su contrato conmo aquel |l os regul ados por l|a |egislaciédn
educati va vi gente.

Est os derechos forman parte de un narco institucional que valora la
| abor docente conp pilar del sistenma educativo, y deben ser garanti zados
por el establecimento, conforme a los principios de bienestar,
convivencia y participaci 6n escol ar establ eci dos por la Ley N° 21.675.

ARTI CULO 56: DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

De acuerdo con | o establecido en el Proyecto Educativo Institucional y
en consonancia con la Ley N° 21.675 sobre Convivencia, Bienestar y
Participaci 6n, el personal docente del establecinmento educativo
deber a:

a. Cunplir y aplicar las disposiciones contenpladas en el Proyecto
Educati vo Institucional

b. Propor ci onar una ensefianza coherente con | os principios del Proyecto
Educativo Institucional

c. Enpl ear un | enguaje y conductas apropi adas segun |a edad y etapa de
desarroll o de | os estudi antes, favoreciendo su formaci 6n integral.

d. Estimular una actitud col aborativa que prormueva |la autonomia y el
aprendi zaj e entre pares.

e. (bservar y respetar |las normativas y |ineamn entos establ eci dos por
el establ eci m ento.

f. Informar al estudiantado sobre |os aspectos especificos de Ila
asi gnatura que inparten, conb programas y normas de eval uaci 6n

g. Facilitar canales de conunicaciodon efectivos con apoderados vy
estudi antes, contribuyendo a |la resoluci 6n de conflictos y al refuerzo

de conductas positivas.

h. Convocar a reuniones 0 entrevistas con estudiantes y apoderados
cuando corresponda.

i. Crear un anbiente de aula propicio para el aprendizaje y la arnonia
rel aci onal
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j- Recibir a padres, madres y apoderados en | os espaci os defini dos para
entrevi stas.

k. Derivar a los estudiantes a las instancias pertinentes
conforme al conducto regular institucional
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. Registrar en el libro de clases todas |as conductas observadas que
sean rel evantes, tanto positivas conp negativas.

m. I nformar de manera oportuna |os resultados de |as eval uaci ones
segun | o dispuesto en el Reglanento de Eval uaci 6n

n. Est abl ecer vincul os de col aboraci 6n con sus col egas para coordi nar
acci ones pedag6gicas y conocer el desenpefio integral de sus
est udi ant es.

0. Reconocer y respetar a |los estudiantes conp sujetos en formacién,
apoyando activanmente su desarrollo personal y social

p. Fomentar la notivacién y el vinculo positivo con l|as clases,
pronovi endo un anbiente de confianza, respeto, equidad y esfuerzo
académ co

g. Cunplir las | abores asi gnadas confornme a | as i nstrucci ones entregadas
por | a direcci én del establecimento.

r. Vel ar por el cuidado del nobiliario, material y recursos educativos
del establ ecimento, notificando cual qui er desperfecto.

s.bservar | os horarios establecidos, registrando asistencia vy
justificando cual qui er inasistencia.

t. Comuni car a sus superiores cual quier situacio6n irregular o reclanp
que surja en el contexto escol ar

u.Actuar con discrecio6n respecto de situaciones confidenciales o
sensi bl es.

v.Prestar col aboraci 6n en situaci ones de energencia o contingenci a.

w. Cunplir a cabalidad con todas las normativas estipuladas en el
presente Regl amento Interno

ARTiI CULO 57: DERECHOS DE LOS ASI STENTES DE LA EDUCACI ON

Se enti ende por asistentes de | a educaci 6n a todo el personal no docente
gque participa directanmente en el proceso pedagdégico y formativo del
estudi antado. En concordancia con la Ley N 21.675, |os asistentes
ti enen derecho a:

a. Desenpeiiarse en un entorno |aboral basado en el respeto nutuo, |a
equi dad y la inclusion.

b. Ser respetados en su integridad fisica, psicoldgica y noral
quedando prohi bido todo tipo de nmaltrato o trato degradante.

c. No ser objeto de discrimnnacion por notivos de naci onal i dad,
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etnia, géner o, orientaci 6n sexual, condi ci 6n econém ca,
creencias u otras condi ci ones personal es.
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d. Recibir respaldo institucional frente a situaciones que vul neren su
funci 6n 0 di gni dad pr of esi onal , apl i cando | os pr ot ocol os
correspondi ent es.

e. Participar en la planificacién, ejecuci6n y evaluaci 6n del Proyecto
Educativo Institucional y del Reglanento de Convivenci a.

f. Estar informados por sus superiores respecto de cual qui er situacion
gue |l es afecte directanente.

g. Contar con | os nedi os materi al es adecuados para cunplir sus funci ones
de forma eficiente.

h. Expresar opiniones e ideas en forma libre y respetuosa.

i. Acceder a instancias de capacitaci én y formaci 6n continua pronovi das
por el establ ecim ento.

ARTI CULO 58: DEBERES DE LOS ASI STENTES DE LA EDUCACI ON

a.Desarrollar sus funciones con responsabilidad, conpronm so vy
pr of esi onal i sno.

b.Cunplir con | as disposiciones internas del establecinento.

c. Rel acionarse de nmanera respetuosa con todos |los actores de la
comuni dad escol ar.

d. Abst enerse de difundir inagenes o registros de activi dades escol ares
en redes sociales personales, resguardando |la privacidad de |os

estudi antes (segun Ley 19.628).

e. Sal vaguardar |la dignidad y el derecho a | a privacidad de | os m enbros
de | a conuni dad educati va.

f.Contribuir al proceso de formacidon del estudiantado desde una
perspectiva ética, reflexiva y orientadora.

g.E ecutar las tareas asignadas dentro de | os plazos establ eci dos.

h. Conpr onet erse activanente con la msién y visién institucional.

i. Evitar conductas que puedan generar dafio fisico o enobcional a
cual qui er m enbro de | a conuni dad.

j- Actuar y reportar con prontitud hechos que puedan perjudicar |a sana
convi venci a escol ar.
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k.Cumplir de forma puntual con su jornada | aboral

. Reconocer que su rol tanbién forma parte del proceso formativo de
| os estudi antes, siendo nodel o de referencia.

ARTI CULO 59: DERECHOS DE LOS EQUI POS DOCENTES DI RECTI VOS

a. Liderar y coordinar la inplenmentaci6n del Proyecto Educativo del
est abl eci m ent o.

b.Laborar en wun anbiente de respeto, colaboracién y bienestar
pr of esi onal

c. Ser tratados con dignidad e integridad, sin estar sujetos a practicas
vejatorias o hum |l antes.

d. Estar protegidos contra todo tipo de discrimnaci 6n, cual qui era sea
su origen o naturaleza.

e. Acceder a apoyo institucional frente a situaci ones que puedan af ect ar
negati vanente su funci 6n o di gni dad.

f. Mani f estar sus opi ni ones e i deas de nmanera respetuosa, en concordanci a
con |l os val ores institucionales.

g. Ser informados por el sostenedor sobre situaciones que afecten su
| abor o entorno de trabajo.

ARTI CULO 60: DEBERES DE LOS EQUI POS DOCENTES DI RECTI VOS

a.Ejercer sus funciones con conprom so, idoneidad y responsabilidad
pr of esi onal

b. Acatar las normativas internas y |lineam entos del establ ecim ento.

c. Pronmover el respeto en todas sus relaciones |aborales dentro de la
conuni dad escol ar.

d. No divulgar registros audiovisuales de estudiantes en pl atafornmas
digital es personal es, salvo que cuenten con la autorizaciodn
correspondi ente, conforme a la Ley N°19.628 sobre protecci 6n de datos
per sonal es.

e. Velar por la privacidad y la dignidad de todos |los actores de |la
comuni dad educati va.

f. Ej ercer el i derazgo i nstitucional en funcidn de sus
responsabi |l i dades, asegurando |a calidad de | a ensefianza y una adecuada
gesti 6n escol ar.
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g. Inpulsar el perfeccionan ento profesional continuo del equipo
docente y de los asistentes de |a educaci én.

h. Asegurar |la entrega de recursos, herram entas e insunbs necesari 0s
para el desarrollo de | os procesos pedagdgi cos.

i. Reportar y actuar con celeridad ante situaci ones que alteren | a sana
convi venci a escol ar.

e.Proteger y respaldar a los funcionarios del establecimento ante
vul neraci ones a su derecho a un trato digno.
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f. Ej ercer el |'i derazgo i nstitucional en funci 6n de sus
responsabi | i dades, asegurando | a calidad de | a ensefianza y una adecuada
gesti 6n escol ar.

g. | mpul sar el perfeccionam ento profesional continuo del equi po docente
y de | os asistentes de |a educaci dn.

h. Asegurar |la entrega de recursos, herram entas e insunbs necesari 0s
para el desarrollo de | os procesos pedagdgi cos.

i. Reportar y actuar con celeridad ante situaciones que alteren |a sana
convi venci a escol ar.

j- Proteger y respaldar a los funcionarios del establecinmento ante
vul neraci ones a su derecho a un trato digno.

k. Conpronet erse activanente con | os valores y objetivos definidos por
la misidn y vision del establecimnm ento.

ARTIi CULO 61: DI SPOSIClIONES GENERALES SOBRE GESTION PEDAGOG CA Y
PROTECCI ON A LA MATERNI DAD Y PATERNI DAD

Conforme a | o dispuesto en la Ley N° 21.545 sobre el Reconocimento y
Protecci 6n de | os Derechos de | as Personas con Trastorno del Espectro
Autista, y en arnonia con la Ley N° 21. 675 sobre Convi venci a, Bi enestar
y Partici paci 6n, el establ eciniento garantizara politicas de proteccién
y equi dad que aborden | a diversi dad, asegurando el acceso, pernmanencia
y pronoci 6n de todos | os estudiantes, especial nente de aquell os que se
encuentren en situaci 6n de maternidad o paternidad, o que requieran
nmedi das especificas de apoyo pedagdgi co y soci oenoci onal .

Se pronoveran | as sigui entes acciones:

a. I npl enentaci 6n de ajustes curriculares razonables y nedidas de
flexibilizacion para estudi antes en situaci 6n de enbarazo, maternidad
0 paterni dad.

b. Aconpafian ent o soci oeducativo desde el equi po de convivenci a escol ar
y psicosocial, en coordinaci én con redes intersectorial es.

c. Pronoci6n de espacios de no discrinnacién, sensi bilizaci 6n
comunitaria y respeto a | os derechos sexual es y reproductivos.

d. Asegurar el derecho a |la educaci é6n continua, conforne |o establece
la Ley N°20.418 y las circulares vigentes de |a Superintendencia de
Educaci 6n.

e. Garantizar el principio de interés superior del nifio, nifia y
adol escente en todos |os procesos de intervencidn y aconpafani ento
educati vo, de acuerdo a | o definido en | a Convenci 6n sobre | os Derechos
del Nifio y la Ley N° 21.430 sobre garantias de |a nifez.
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Estas di sposiciones deberadn ser incorporadas transversalnente en |a
gesti én institucional, con enfoque inclusivo y de derechos, asegurando
su nonitoreo, evaluacién y nejora continua.
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ARTI CULO 62 DI SPOSI Cl ONES  GENERALES SOBRE GESTI ON
PEDAGOG CA' Y PROTECCI ON A LA MATERNI DAD Y PATERNI DAD

En cunplimento con |la Ley N 21.545 sobre el Reconocimento vy
Protecci 6n de | os Derechos de | as Personas con Trastorno del Espectro
Autista, asi conb en concordancia con la Ley N 21.675 sobre
Convi venci a, Bienestar y Participacion, el establ ecimento educaci ona
promover & una gesti 6n pedagogi ca integral, inclusiva y centrada en el
bi enestar y desarrollo pleno de sus estudi antes.

Gesti 6n Pedagdgi ca

La gestion pedagégica del equipo directivo y de la direccién del
establecimento abarca las politicas, practicas y procedi m entos
rel aci onados con |a organizacion, planificacidn, inplenmentacién vy
eval uaci 6n del proceso educativo, asegurando la atencién a la
diversidad y las trayectorias educativas de todos |os estudiantes. Su
propésito fundanmental es lograr aprendizajes significativos y el
desarroll o integral de cada estudi ante.

La responsabilidad principal del cuerpo docente es conducir |os
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, nediante el uso de
estrat egi as di dacticas pertinentes, pronoviendo | a partici paci 6n activa
de | os estudiantes y nonitoreando su progreso.

Esta dinensién se estructura en tres areas fundanental es: Gestio6n
Curricul ar, Enseifanza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo
de | os Estudi ant es.

El trabaj o col aborativo con | a Uni dad de Apoyo Técni co Pedagogi co (UATP)
del SLEP se nmaterializa en acciones de aconpafan ento profesional,
orientadas a fortalecer las capacidades institucionales desde una
perspectiva de cooperaci 6n y nejora continua.

Oi entaci on Educaci onal y Vocaci ona

La orientaci 6n educacional y vocacional, conb parte inherente de la
gesti 6n pedagdgica, tiene por finalidad brindar sentido al proceso
formativo, alineado con los principios del Proyecto Educativo
Institucional. Esta orientaci6n se estructura sobre |la base de |os
pl anes del M NEDUC o aquellos diseflados por el establecinento,
abordando conocimentos, habilidades y actitudes que fonentan el
desarrollo integral, l|a autoconprensio6n, |a participaci 6n ciudadana
activa y la toma de decisiones informadas respecto a su trayectoria
académ ca y profesional

Protecci 6n a | a Materni dad y Paterni dad
La protecci6n a estudiantes en situaci 6n de enbarazo, maternidad o

pat erni dad serd garantizada por nmedio de |la aplicaci6n del protocolo
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de retenci 6n correspondi ente, conforme a |l o estipulado en |a normativa
vigente y detallado en el anexo respectivo. Este protocolo se regira
por el principio de interés superior del estudiante, en coherencia con
la Ley N° 20.418 y la Ley N° 21.430 sobre garantias de |a nifiez.
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Se pronover an medi das de flexibilizaci 6n, aconpafianm ento psicosocial y
conti nui dad educativa, en coordinacién con el equipo de convivencia
escolar y redes intersectorial es. Estas disposiciones se aplicaran con
enfoque de derechos y perspectiva de género, asegurando un entorno
libre de discrimnacio6n, estigmtizacion y barreras que puedan
obstacul i zar el proceso educativo del o | a estudiante.

ARTI CULO 63: PROTOCOLOS DE | NTERVENCI ON Y RESPONSABI LI DADES ASOCI ADAS

Un Protocol o de Prevenci 6n y Respuesta constituye un instrunento forna
gue integra el Reglanento Interno de Convivencia Escolar. Este
docunent o est abl ece, de manera precisa y estructurada, |os pasos, fases
y responsables institucionales para inplenmentar nedidas frente a
si tuaci ones que puedan ocurrir en el contexto escol ar, tales conb casos
de maltrato, accidentes, o hechos que puedan configurar una infraccién
| egal , conp agresiones de connotaci 6n sexual

Los protocol os estan alineados con |a normativa vigente, especial nente
la Ley N 21.675, y con el marco del Reglanento Interno del
Est abl eci ni ent 0. Pueden cont ener ori ent aci ones sobre medi das
preventivas, de resguardo, educativas, psicosociales, restaurativas,
formativas y/o disciplinarias, segln corresponda a |la natural eza del
event o.

Su objetivo es normar |os procedimentos institucionales ante
situaci ones que anenacen o0 vulneren derechos de integrantes de la
comuni dad escol ar, garantizando una respuesta eficiente, coordinada y
oportuna.

Estos protocolos se presentan conp obligatorios en todos 1os
est abl eci mi ent os educaci onal es con reconoci m ento oficial del Estado,
permitiendo organizar la accion institucional bajo principios de
protecci 6n, equidad, transparencia y enfoque de
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ARTI CULO 63.1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SI TUACI ONES DE VULNERACI ON DE DERECHOS DE ESTUDI ANTES

bj etivo del Protocolo

Est abl ecer un procedimento formal ante indicios o evidencias de
vul neraci 6n de derechos que afecten a estudi antes del establecimento
educaci onal , conprendi da

conp cual quier accién u omsioén que inpida la satisfaccién de sus
necesi dades basicas (fisicas, enocionales, sociales, cognitivas) y el
ejercicio pleno de sus derechos, confornme a la normativa vigente y en
armonia con la Ley N.° 21.675.

derechos, velando especialnente por el resguardo de nifos, nifias y
adol escentes. Conceptos C ave

De acuerdo con | a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio, la Ley N

21.430 de Garantias de la Nifiez y la Ley N.© 21.675 sobre convivencia
educativa, se entiende por vulneracién de derechos toda forma de
afectacion que limte o inpida el acceso, goce o proteccién de |os
der echos fundanental es de ni fios, nifias y adol escentes.

El maltrato infantil, tipificado ademas en la Ley N 21.013, incluye
perjuicio o abuso fisico o psicol 6gico, negligencia, abandono, trato
vej atorio, explotacién o abuso sexual, ejercido por adultos

responsabl es del cuidado del nenor
Ti pos de Vul neraci 6n Abordados en este Protocolo

Negl i genci a y Abandono: Descui do reiterado de | as necesi dades fisicas,
enpcionales y sanitarias de estudiantes, a pesar de que |os adultos
responsabl es posean | os nedios y conoci m entos para satisfacerl as.

Mal trat o Psi col 6gi co: Conductas conp i nsultos, hunill aci ones, anenazas,
hosti gam ento verbal o enocional, rechazo y discrimnacion explicita o
inmplicita. Tanbién se considera la exposicion a violencia
intrafam|iar.

Mal trato Fisico: Cual quier acto i ntencional que provoque dafio cor por al
leve o0 severo. Independiente de que existan |esiones visibles, se
consi dera una vul neraci 6n que debe ser detenida y denunci ada.

Procedi m ento de Actuaci 6n
A.Frente a una Sospecha:

1.- Cualquier mnmenbro de Ila conunidad educativa que tenga
ant ecedent es o presunci ones fundadas de una situaci 6n de vul neraci 6n
deber& informar. inmediatanmente, de manera verbal o escrita, a la
dupl a psicosocial y/o Inspectoria CGeneral.
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2.- La dupla psicosocial entrevistara al o la estudiante, dejando
registro del relato y firma (segln edad y nadurez).

3.- Se citard al apoderado para informar presencialnmente de l|a
situaci 6n y coordi nar pasos a seguir.

4.- Se definira si corresponde denuncia formal o derivacion a red
de apoyo (OPD, etc.).
5.- Se informard a la Direcci6n, resguardando |a confidencialidad
de | os ant ecedent es.

6.- Se realizard seguimento activo del caso y contacto pernmanente
con redes externas.

B.Frente a una Certeza:

1. La Direccidn, junto con profesional es del equipo, gestionarda |la
denuncia ante Fiscalia o Tribunal de Familia

2. Se coordinara con el apoderado/a un plan de apoyo enocional,
soci al y pedagogi co.

3. La dupla psicosocial realizard aconpafamiento y nonitoreo
conti nuo.

C.En Caso de Lesi ones Visibles:

1. Se reportaréa de innediato a la Directora y/o convivencia escol ar
o |l a dupla psicosoci al

2. Se trasladara al estudiante a un centro asistencial, aconpafiado
por un adulto responsabl e del establecim ento.

3. Si se constatan |lesiones, el centro nmédico activard el protocolo
| egal correspondi ente.

4. Se notificara a | os apoderados y se docunentara |a informaci 6n

5. La dupl a psicosocial dara seguimento al caso.

bl i gaci 6n Legal de Denunci a

Segun el Articulo 175 del Codigo Procesal Penal, la Ley N° 19.968 y la
Ley N.° 21.675, los funcionarios publicos y personal educativo tienen
I a obligaci6n |egal de denunciar situaciones constitutivas de delito
en un plazo maxinm de 24 horas desde que toman conocimniento. E
i ncunplimento de este deber conlleva sanci ones | egal es.

Ante |a duda sobre si un hecho reviste caracter de delito, |os
ant ecedent es deberan ser presentados ante el Tribunal de Fanmilia, el
cual determ nara | as medi das de prot ecci 6n 0 deri vaci 6n

correspondi ent es.

Devel aci 6n por Terceros: Cuando un estudi ante o apoderado comunica |a
situaci 6n de otro estudiante, se deberd contener enocional mente vy
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explicar la inportancia de la confidencialidad. Se activara el
protocol o conp sospecha fornal, regi strando textual nente | a i nfornaci én
reci bi da

Seguimento y Solicitud de Informaci 6n El establ ecim ento, a través del
equipo de convivencia escolar o dupla psicosocial, ef ectuara
seguimento permanente de |os casos denunciados o derivados,
regi strando i ntervenci ones y avances.

Cuando una institucion externa (Tribunales, OPD, PRM PPF, Fiscalia,
etc.) solicite antecedentes, se realizara coordinaci6n via renmpta o
presencial con |a Trabaj adora social del establ ecimento educaci onal
con la finalidad de entregar |a informaci én requeri da.

Cual qui er entrevista solicitada deber4d ser agendada previanente y, en
caso de requerir la participacién del profesor jefe, este sera
aconpafiado por un menbro de |a dupla psicosoci al

N° Acci 6n Verificada Real i za Responsabl
do e
(VI X)

1 Se informb a la Directora y/o

encargada de convivencia escolar y a
| a Dupla Psicosocial ?

2 Se registrd relato del estudiante ?

3 .Se citd al apoderado y se infornd de
| a situaci 6n?

4 .Se determ né si corresponde denunci a
o derivaci 6n?

5 ¢Se hizo seguimento del caso?

7 cSe registré y respondi 6 solicitud
formal de institucion externa (si
aplica)?

ARTI CULO 63. 2. PROTOCOLO DE ACTUACI ON FRENTE A SI TUACI ONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR O VI OLENCI A ENTRE M EMBROS DE LA COMUNI DAD EDUCATI VA

Definici én: Se considera violencia cual qui er situaci6n en |a que dos o
Mas personas se ven envuel tas en una confrontaci 6n que provoca perjuicio
a una o nas de ellas. Esta situaci 6n, que puede ser evitada, obstaculiza
la autorrealizaci 6n humana, afectando negativanente |as dinmensiones
afectiva, fisica y nental, y causando dafio fisico o psicolodgico a
qui enes | a experi ment an.
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Ti pol ogi a:

e Violencia fisica: Agresiones que causan dafio o inconodidad, conp
pat adas, enpujones, bofetadas, manotazos, nordeduras, arafiazos, entre
otras, realizadas con el cuerpo o con objetos.

e Viol encia psicol 6gi ca: Agresiones que afectan enocional mente, cono
i nsultos, anenazas, burl as, runores maliciosos, aislamento o
di scrim naci 6n por orientaci 6n sexual, religién, origen étnico, etc.
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e Viol encia de género: Agresiones basadas en estereoti pos que refuerzan
la desigualdad entre honbres 'y rmujeres. Incluye conentarios
despectivos, agresiones fisicas o verbal es justificadas por | a supuesta
superioridad de un sexo sobre otro.

e Violencia nediante tecnol ogias: Agresiones que inplican el uso de
nmedi os digital es para hostigar o amenazar, conmp correos el ectroénicos,
chats, blogs, nensajes de texto, redes sociales, entre otros.

Nota: Estas formas de viol enci a pueden manifestarse de nanera ai sl ada
o sistematica, conp en casos de bullying, ciberacoso o acoso escol ar
Ant e estas situaci ones, se debera aplicar el protocol o correspondiente.

A. Violencia Escol ar entre Estudi antes

Marco Normativo: El articulo 1° del Cbdi go Penal Chileno establ ece que
"es delito toda acci 6n u om sio6n voluntaria penada por |la ley". Al gunos
de | os delitos contenpl ados incluyen:

e Lesiones

e Abusos sexual es

e Anenazas

e Porte o tenencia ilegal de arnmas
e Robos

e Tréafico de drogas

Adenas, el articulo 175 letra e) del Cddigo Procesal Penal obliga a
directivos, inspectores y docentes a denunciar ante autoridades
conpetentes cualquier delito que ocurra o afecte a estudiantes en el
establ ecimento, en un plazo no superior a 24 horas.

Pr ocedi m ent o:

1. Cualquier menbro de |a conunidad educativa que observe un
hecho de violencia, o |la persona af ectada, debera comunicarlo
verbal mente a |l a Directora o Encargada de Convi venci a Escol ar
de forma innediata o a mas tardar al dia habil siguiente.

2. La Dupl a Psicosocial deberéa reportar formal nente | a situaci én
al M nisterio Pabl i co, Car abi ner os, PDI o tribunal
conpetente. Si el estudiante involucrado es nenor de 14 afos,
| a denunci a se debe realizar al Tribunal de Famlia

Medi das haci a padres/apoderados: a. Apoderado del estudi ante agresor:

e Se realizaré contacto t el ef 6ni co par a citar al
establecimento. Si no es posible, se utilizara correo
el ectronico o se enviara conunicaci 6n escrita.

e Si no hay respuesta, se gestionara una visita domciliaria.

e Se informara que se |levara a cabo una investigaci 6n interna
en un plazo de hasta 3 dias habiles.

e Finalizada |I|a investigacion, se entregara
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i nforme con resultados, evidencias y nedi das.
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e Si corresponde una falta gravisinma, se informara |a sanci 6n
y el derecho a apelar en un plazo de 5 dias habiles.

e Si no se apela, se dejara constancia escrita.

e Si se apela, el director dara respuesta dentro de 2 dias
habi | es, acogi endo o rechazando | a apel aci 4n.

b. Apoderado del estudiante victima:

e Se realizara contacto telefdnico, por correo electrénico o
nmedi ant e conmuni caci 6n escrita.

e En caso de no obtener respuest a, se efectuara visita
domciliaria para informar sobre |lo sucedido y |as acciones a
seqguir.

Resguardo de | os estudi antes:
a. Estudi ante agresor:

e Ser4d Illevado a Inspectoria General hasta que Ilegue su
apoder ado.

e Recibird seguinmento del equipo de Convivencia Escolar por un
nmes héabil .

b. Estudi ante victim:

e Se derivarda al Equipo de Convivencia Escolar para recabar
ant ecedent es.

e Se brindard aconpafiam ento durante el tienpo que sea necesari o.
e Se activard el protocolo de accidentes si corresponde.

El hecho sera conunicado al Consejo de Profesores. El funcionario que
observe |l a situaci 6n debera registrar o ocurrido en la hoja de vida
del estudiante.

M entras dure la investigaci 6n, | os estudi antes podran asistir a cl ases
con nor nal i dad.

itemde verificacién ¢Cunpl i d
0 0?
(VI X)

1 .Se comunico el hecho de forma inmediata a |la
Directora
o0 Encargada de Convi venci a?
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2 |¢Serealizo la denuncia ala autoridad conpetente
segun edad del estudi ante?

3 | ¢Se contact 6 al apoderado del estudi ante agresor
por tel éfono, correo o escrito?

4 .Se gestioné visita domiciliaria si no hubo
respuesta a | os contactos previos?

5 |¢Se solicito el retiro del estudiante agresor
durante | a jornada?

6 |¢Se realizo investigaci on interna dentro de |os
3 dias habil es establ eci dos?

7 |¢Se entreg6 informe concluyente con evidencias,
medi das y segui nm ent 0?

8 |[¢Se ofreci6 derecho a apelacion con plazos
defini dos al apoderado?

9 |¢Seregistré en hoja de vida | o ocurrido por parte
del adulto observador?

10 | ¢Se brind6 contencién al estudiante victima y
segui m ento al agresor?

11 [ ¢Se comuni c6 el hecho al Consejo de Profesores?

12 | ¢Se garanti zo asi stencia normal de | os estudi antes
durante |l a investigaci 6n?

ARTI CULO 63.3 PROTOCOLO DE ACCI ON FRENTE A LA
DETECCI ON DE BULLYI NG, ClI BERBULLYI NG Y ACOSO ESCOLAR

Def i ni ci ones:

Bul | yi ng: Corresponde a toda conducta intencionada, ya sea fisica
psicol6gica o verbal, realizada de manera escrita u oral contra
cual quier integrante de la comunidad escolar. Estas acciones, al
repetirse sistematicanente durante un periodo determ nado, generan
intimdacion en la victima, a través del abuso de poder ejercido por
uno o mas agresores. La persona afectada sufre consecuencias fisicas
y/ 0 enpci onal es inportantes.

Ci berbullying: Se entiende conmp la intimdacion psicol 6gica o acoso
persistente entre pares, generalnente en el contexto educativo, pero
no limtado a él, que se |Ileva a cabo a través de nedi os tecnol 6gi cos
y plataformas digitales, tales conp redes sociales, nmensajeria o correo
el ectroni co.
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Acoso Escolar: Hace referencia a cual quier accidn u onision de tipo
hosti gadora o agresiva, reiterada en el tienpo, |Ilevada a cabo dentro
o fuera del establecimento por uno o mAs estudiantes en contra de
otro, aprovechando una situaci6n de superioridad o |la vul nerabilidad
de la victima. Estas acciones pueden causar humillacién, maltrato o
tenmor justificado de verse expuesto a un dafio grave, ya sea por mnedi os
presenci ales o virtual es.

184



Marco Normativo

Conforme a | o establecido en los articulos 15, 16 A, 16 By 16 D de la
Ley N.°©20.370 (Ley General de Educaci6n), y en articulacién con |a Ley
N.© 21.675 sobre convivencia educativa, todos |os establ ecimentos
deben fonentar |a convivencia escolar sana y prevenir toda forma de
violencia. Se exige |la conformaci 6n de un Conité de Buena Convivencia
Escolar, y se establece la responsabilidad de toda |a conunidad
educati va de i nformar situaci ones de violencia. El incunplinento puede
conl | evar sanciones de hasta 50 UTM

Ti pol ogi as:
Bul | yi ng:

e \er bal
e Psicol 6gico
e Fisico
e Soci al

G ber bul I yi ng:
e A través de correo el ectroénico
e Redes soci al es (Facebook, Instagram X, etc.)

e Aplicaciones nmoviles conp What sApp, Tel egram etc.
Acoso Escol ar:

e Exclusién y marginaci 6n

e Agresion fisica directa e indirecta
e Agresion verba
e Humi |l aci ones o vejaciones reiteradas

Procedi m ent o de Actuaci 6n

1. Cual quier integrante de | a conuni dad escol ar que observe, sospeche
0 sea victima de un hecho de acoso escolar debera conunicarlo
i nnedi atanente a |a Directora o Encargada de Convi venci a Escol ar.

2. EIl funcionario responsable deberd registrar |a denuncia vy
derivarla formal nente a | a dupla psicosoci al

3. El caso se investigard dentro de un plazo maxi no de 3 di as héabil es,
y se citar4d a |los apoderados de |os estudiantes involucrados
(agresor y victima) para informarl es y coordi nar acci ones de apoyo
o0 sanci on.

4. En casos graves, se activaran protocolos externos y |egales
correspondi entes, incluyendo denuncia ante el Mnisterio Pablico,
Car abi neros o PDI.

5. Se est abl eceran nedi das pedagogi cas, de contenci 6n y de protecci 6n
para el estudi ante af ectado, asi conp segui i ento y aconpafarm ento
psi col 6gi co si es necesario.

6. Se informara al Consejo de Profesores del hecho y de | as acciones
adopt adas, dejando registro en |a hoja de vida de | os estudi antes
i nvol ucr ados.
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Checkl i st de Verificacién del Protocolo de Bullying,
Ci berbullying y Acoso Escol ar.

N° Acci 6n Verificada Real i zado | Responsab
(VI X) e

1 .Se infornd del hecho a la Directora o a
| a Encargada de Convivencia escol ar?

2 .Se registro formal nente | a denunci a?

3 .se entrevistoé a | os estudi ant es
i nvol ucr ados?

4 ¢Se cito a |l os apoderados y se les infornd
del procedim ento?

5 ,Se activaron nedi das de protecci 6n o apoyo
si correspondia?

6 .Se notificod a | as autori dades externas en
caso de delito?

7 .Se dej 6 constancia en |a hoja de vida del
est udi ant e?

8 ¢Se realizo segui m ento posteri or
al os invol ucrados?

ARTI CULO 63.4 PROTOCOLO FRENTE A AGRESI ONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACI ON SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA | NTEGRI DAD DE LOS ESTUDI ANTES

Def i ni ci ones Concept ual es

1. Abuso Sexual : Se entiende por abuso sexual infantil todo contacto
0 interacci6n entre un nifio o nifia con un adulto, caracterizado
por | a ejecuci6n de actos de significaci én sexual. Esta conducta
lesiona la integridad sexual del nifio o nifia y constituye delito
conforme a los articulos 361 y siguientes del Cbdi go Penal

2. Tipos de Abuso Sexual:

a) Abuso sexual propio: Accidn con significaci 6n sexual sin |l egar
a una relacion sexual, ejecutada nediante contacto fisico o
af ect ando zonas genital es, aun sin contacto.

b) Abuso sexual i npropio: Exposicion del nifio o nifla a situaci ones
de contenido sexual, conp exhibicionisnp, actos sexuales,
ver bal i zaci 6n sexual, o exposicién a material pornogréafico.

c) Viol aci on: Penetraci 6n vagi nal, anal o bucal sin consentimento
de la victinma. d) Estupro: Acto sexual con un adol escente mayor
de 14 afos, valiéndose de su ignorancia o inexperiencia sexual o
aprovechando una rel aci 6n de poder o dependenci a.
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3.- Agresién Sexual: Acciones de indol e sexual conetidas por cual quier
i ntegrante de |a conuni dad educativa o un tercero, sin consentiniento
del afectado/a, dentro o fuera del establecimento, incluyendo nedi os
digitales. (Circular N©° 482).

Marco normati vo

De acuerdo con la Ley N°©° 21.675 y la CGrcular N°©° 482 de Ila
Superi nt endenci a de Educaci 6n, se establ ece | a obligaci 6n de resguardar
la integridad de los estudiantes frente a situaciones de violencia
sexual . Asimsno, el articulo 176 del Codigo Procesal Penal establece
gue toda persona que tenga conocimento de estos hechos debe
denunciarl os dentro de 24 horas. Toda accion institucional debe
resguardar |a privacidad, dignidad y proteccién de |a victim, evitando
su revictimzaci 6n y asegurando nedi das de resguardo i nnmedi atas. La Ley
N.© 21.675 refuerza el principio de interés superior del nifio y la
obl i gaci 6n del establecinmento de actuar de forma diligente frente a
cual qui er vul neraci 6n

Procedi m ent o de Actuaci 6n

1. Situaci 6n de abuso sexual por parte de una persona externa al
est abl eci m ent o:

e EI funcionario que tone conocimento debe derivar innediatanente
a |l a dupla psicosoci al

e lLa Dupla Psicosocial realiza entrevista de prinmera acogida y
notifica a LA Directora.

e Se registra testinonio escrito de |os estudiantes invol ucrados.

e Se realiza denuncia ante Fiscalia, Carabineros o PDI dentro de
| as 24 hor as.

e La dupla psicosocial realiza seguimento de la denuncia y del
proceso judicial.

2. Situaci 6n de abuso sexual al interior del establecinento:

e EH funcionario debe informar innmediatanente a Ila dupla
psi cosoci al .

e Se registra relato textual.

e lLa dupla informa a la Directora.
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Se informa a la famlia de la victima y se orientan |as nedidas
de resguardo.

Se realiza |la denuncia a | os organi snbs conpet ent es.
Se acuerdan acci ones de apoyo y derivaci ones a redes.

Se evitan | os contactos entre victinma y agresor.

Agresi 6n sexual entre estudi antes:

Cual quier menbro de la conunidad que detecte el hecho debe
i nformarl o.

Se registra el relato textual del denunciante.

La dupla psicosocial entrevista a la victima y conunica a la
Di rectora.

Se informa a anbas fam |l i as.

Se establ ece plan de apoyo, seguiniento y derivaciones.

Agresi 6n sexual de un estudi ante hacia una persona externa:

Se recepciona | a denunci a garanti zando | a confi denci al i dad.

Se notifica a Fiscalia, Carabineros o PD.

Se eval tan nedi das de resguardo preventivas.

Se informa a M NEDUC.

Se realiza aconpafiani ent o psicol dgi co.

Se revisan y fortal ecen | as nmedi das preventivas institucionales.

Checkl i st de verificaci 6n protocol o 64. 4.

Acci ones SReal i zad
0? (VI X)
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Derivaci 6n i nnedi ata a dupl a psi cosoci al

Regi stro textual del relato inicial

Notificacioéon innediata a |la Directora
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4 Regi stro de testinoni os escritos (si corresponde)

5 Denunci a a Fiscalial/ Carabi neros/PDl/en nenos de
24 horas

6 Conuni caci 6n a apoder ados

7 Acti vaci 6n de nmedi das de pr ot ecci 6n
(fisicas/psicol 6gicas)

8 Separ aci on de victim y agresor/a (si
corresponde)

9 Seguimento y aconpafiamento de la dupla

psi cosoci al
10 Derivaci 6n a redes externas de apoyo

11 Eval uaci 6n i nstitucional
posterior y actualizaci 6n de
nmedi das preventivas

ARTI CULO 63.5 PROTOCOLO DE ACTUACI ON PARA ABORDAR S| TUACI ONES
DE DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECI M ENTO

DEFI NI Cl ONES CONCEPTUALES.

Droga: Es toda sustancia que introducida en un organi snb vivo
por cualquier via (inhalacidn, ingestidn, intranuscular
endovenosa), es capaz de actuar sobre el sistema nervioso
central, provocando una alteraci 6n fisica y/o psicoldgica, la
experimentaci 6n de nuevas sensaciones o |a nodificacion de un
estado psiquico, es decir, capaz de canbiar el conportaniento
de | a persona, y que posee |a capaci dad de generar dependencia
y tolerancia en sus consumi dores.

Al cohol: Es una droga de tipo depresora del sistema nervioso
central, que reduce |la capacidad de |a persona para pensar en
forma racional y distorsiona su capacidad de juicio.

Tabaco: Es una droga de tipo estinmulante, considerada una de |as
sustanci as mas adictivas y nocivas, consum da principalnente en form
de cigarrillos a través de |l a inhalaci 6n de su huno.

TI POLOG A. Drogas:

e Al uci négenos

e Depr esores

e Esti mul ant es

e (Opi aceos

e Tranqui |l i zant es
e Sommi f er os
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e Al cohol .
e Tabaco
MARCO LEGQ SLATI VO

e DROGAS | LEGALES: NO esta permitido el consunp, venta, ni posesion de
cual qui er tipo de sustancia consi derada cono droga en |la Ley 20.000,
dentro del Establecimento educacional y, fuera de él, en aquellas
activi dades que sean organi zadas o auspi ci adas por éste.

e PSI COFARVACOS: NO esté pernitido el consunmb, venta, ni posesion de
psi cof &rnmacos dentro del Establ ecim ento educaci onal ni fuera de él
en aquel | as activi dades que sean organi zadas o auspi ci adas por éste,
exceptuando a |las personas, que por tratam ento nmédico control ado
(con receta), tenga que ingerir alguna sustancia de este tipo en e
col egio para su salud. Esta situaci 6n se debe informar a | nspectoria
Gener al .

e ALCOHOL: NO esta pernitido el consunb, venta, ingreso bajo la
i nfluencia del al cohol , ni posesi 6n de al cohol dentro del
Est abl eci m ent o educaci onal .

e TABACO. NO esté pernitido el consunp, venta, ni posesi 6n de tabaco en
el colegio, bajo ninguna condicio6n y en ninguna actividad, segun |lo
establ eci do por la Ley 20.660 del 31 de enero de 2013. |nfracciones
a La Ley Penal :

eEl articulo N.© 1 describe a quienes conmeten este delito: “Los que
el aboren, fabriquen, transfornen, preparen o extraigan sustancias o
drogas estupefacientes o psicotrépicas productoras de dependencia
fisica o siquica, capaces de provocar graves efectos toxicos o dafos
considerables a la salud, sin |a debida autorizaci 6n

I ncurren tanbi én en este delito, quienes tengan en su poder el enentos,
instrunentos, nmateriales o0 equipos cominnente destinados a la
el aboraci 6n, fabricaci 6n, preparaci 6n, transformaci 6n o extracci 6n de
| as sustancias o drogas a que se refieren | os incisos anteriores.

El articulo N.°© 2 nenciona conp delito: La produccién, fabricacién,
el aboraci 6n, distribuci6n, transporte, conercializaci6n, inportacion,
exportaci 6n, posesion o tenencia de precursores o de sustancias
qui mi cas esenciales, con el objetivo de destinarlos a |la preparaci 6n
de drogas estupefacientes o sustancias psicotroépicas para perpetrar
dentro o fuera del pais.

Articulo N° 4 El que, sin la conpetente autorizaci6n posea,
transporte, guarde o porte consi go pequefias canti dades de sustancias o
drogas estupefacientes o psicotroépicas, productoras de dependencia
fisica o psiquica, o de naterias prinms que sirvan para obtenerl as.

De acuerdo con el articulo N.°© 5 conete delito el que sumnistre a
menor es de di eci ocho afios, a cual qui er titulo, productos que contengan
hi drocarburos aromaticos, tales conb benceno, tolueno u otras
sustancias simlares.
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El Articulo N° 12 nenciona claramente que quien se encuentre, a
cual quier titulo, a cargo de un establecimento de conercio, cine,
hotel, restaurante, bar, centro de baile o misica, recinto deportivo,
ESTABLECI M ENTO EDUCACI ONAL de cual quier nivel, u otros abiertos al
publico, y tolere o pernita el trafico o consunb de alguna de |as
sust anci as nencionadas en el articulo 1°, seréa castigado con presidio
menor en sus grados nedio a maxinmo y nulta de cuarenta a doscientas
uni dades tributarias nensual es.
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De acuerdo con el articulo N.°© 29 el colegio no se puede negar o
resistir a entregar informaci 6n, docunentos, informes o antecedentes
al Mnisterio Pablico si este los solicitarse en caso de al gun tipo de
i nvestigaci6on. El articulo N°50 hace referencia a que coneten falta
toda persona que consuma algun tipo de drogas o sustancias
est upefaci entes o psicotropicas en lugares publicos o establ eci m entos
educaci onales. En cuanto a las penas para nmenores de 18 aifos, el
articulo 53 refiere menor de dieciocho afios, el que sera puesto a
di sposi ci 6n del juez de nenores correspondi ente. El juez, prescindi endo
de | a decl araci 6n de haber obrado o no con discernimento respecto del
gue tuviere mas de dieci séis afios, podréa inponer a |a nenor al guna de
| as nedidas establecidas en la Ley N ° 16.618 o de las siguientes,
segun se estinme nas apropi ado para su rehabilitacién

a) Asi stencia obligatoria a programas de prevenci 6n

b) partici paci 6n del menor, con acuerdo expreso de éste, en activi dades
det ermi nadas a beneficio de |a conuni dad.

PROCEDI M ENTO DE ACTUACI ON ANTE CONSUMO DE DROGAS, ALCOHOL Y TABACO

Cual qui er funcionario/a del establecimento que sorprenda a un
estudi ante, consum endo cual quier tipo de drogas o al cohol en al guna
de |las dependencias del establecinmento debe seguir el siguiente
pr ot ocol o:

1. Conuni car |a situaci 6n acontecida de forma innmediata a |nspectoria
General, quien a su vez informara a direcci én y dupla psicosoci al

2.l nspectora general junto a un m enbro de | a dupl a psicosocial, realiza
entrevista con |os invol ucrados.

3.La Inspectora general, contactard e informara al apoderado o adulto
responsable de la situacion, refiriéndose |as acciones que el colegio
realizara.

4.1 nspectoria General aplicard Reglanmento de Convivencia Escolar
(sanci ones | as cual es se deben i ndagar sobre | a gravedad del hecho para
determi nar apoyos y derivaci 6n).

PROCEDI M ENTO DE ACTUACI ON ANTE M CROTRAFI CO EN EL ESTABLECI M ENTO. .

Es responsabilidad del director, denunciar el nmicro trafico de drogas
al interior del establecimento a Policia de Investigaciones (PD) o
Carabineros de Chile, ya que cuenta con |la responsabilidad pena
especifica toda persona a cargo de una conuni dad educativa. Tanbi én es
responsabi lidad de todo funcionario del establecimento entregar |a
i nf ormaci 6n pertinente con | a que cuente acerca de la tenencia o trafico
de drogas al director.
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1. La denuncia a las autoridades correspondi entes debe contener |a
siguiente informacioén: ldentificacidn del denunciante, domcilio,
narraci 6n del hecho, designacién de quien |o hubiese conetido,
desi gnaci 6n de | as personas que | o hubi eren presenci ado.

2.En el caso que | os hechos hubi esen sido conetidos por un estudiante
menor de 14 afios que cuenta con |la calidad de ininputable, se debe
proceder a la solicitud de |a nedida de proteccion en el Tribunal de
Fam |i a.

3.En el caso que | os hechos hubi esen sido conetidos por un estudiante
mayor de

14 afios y nenor de 18 afios, en calidad de inputable, se debe proceder

a |l a denuncia en Fiscalia.

4. En el caso que |os hechos hubiesen sido conetidos por un estudiante
mayor de 18 afios, debe proceder a |a denuncia en Fiscalia.

5. El director, deberd comunicar de forma innediata a |os padres y/o
apoder ados del estudiante.

6. Seguim ento del caso por parte de |la dupla psicosocial, aplicando
medi das preventivas ot orgadas por progranas tal es conb SENDA, HPV, OPD
etc. Efectuar acciones preventivas a | os denas.

Checkl i st de verificaci6n protocolo 64.5

[\ Acci 6n ;Real i zado?
(V1 X)
1 Conuni caci 6n innmediata del hecho a Inspectoria
Gener al
2 Notificaci6n a Direccion y dupla psicosocia
3 Entrevista de acogida con |los estudiantes
i nvol ucr ados
4 Comuni caci 6n tel ef 6ni ca o presenci al con apoder ados
5 Apl i caci 6n del Reglanento Interno segun | a gravedad
6 Derivaci 6n a SENDA u otra red si corresponde
7 En caso de mcrotréafico: denuncia a Fiscalia,
Car abi neros o PDI
8 Regi stro de denuncia con todos |os antecedentes
requeri dos
9 Notificaci 6n a padres o apoderados del estudiante
i mplicado
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10 Segui mi ento del caso por dupla psicosocial

11 Aplicaci6én de nedidas preventivas a toda Ila
comuni dad escol ar af ect ada

12 Archivo del caso y resguardo de antecedentes en

carpeta de Convivenci a Escol ar
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ARTI CULO 63.6 PROTOCOLO DE RETENCI ON DE ESTUDI ANTES EN SI TUACI ON DE
EMBARAZCOS, PADRES Y MADRES

DEFINICION. El enmbarazo es un térnmino que conprende el periodo de
gestaci 6n reproducti vo humano, este com enza cuando el espermatozoi de
fecunda el 6vulo de la nujer y este O6vul o fecundado se inplanta en |la
pared del Uutero.

MARCO LEGISLATIVO. Ley 18.962, art. 2, inc. 3: “El embarazo y la
mat er ni dad, no constituirén inpedimento para ingresar y pernanecer en
| os establ eci mientos de educaci 6n de cual quier nivel. Estos ultinops
deber an, ademas, otorgar |las facilidades acadéni cas del caso”. La Ley
20.370 General de Educaci 6n de 2009 da proteccion a |la enbarazada y
madre adol escente, y esta por sobre los reglanentos internos de |os
est abl eci mi entos educaci onales. La Ley N.° 21.675 refuerza el enfoque
de derechos, no discrinmnacion y bienestar integral en contextos
escol ares, garantizando que las estudiantes enbarazadas, nadres vy
padres adol escentes sean incl ui dos, protegi dos y aconpafiados, evitando
todo tipo de exclusidn arbitraria y pronovi endo su permanenci a y egreso
exi toso del sistema educativo.

POCEDI M ENTO DE ACTUACI ON.

1. Quien tonme conocimento de |a condicio6n de enbarazo, maternidad
0 pat erni dad de un estudi ante (sea este su Profesor jefe, Profesor
de Asignatura, |Inspector u otro), deberda informar de nanera
i nnedi ata a | a dupl a psi cosoci al

2. La dupl a psicosocial entrevistara al estudiante al udi do de nanera
de confirmar o no el posible enbarazo, efectuando | as derivaci ones
correspondi entes para |l a confirmaci 6n de éste. Debera consi gnarse
claranente el resultado de esta entrevista.

3. De resultar efectivo el enbarazo, maternidad o paternidad, |a
dupl a psi cosoci al citara al apoder ado via agenda o]
tel ef 6ni canente, con el objetivo de concertar una entrevista
tendi ente a:

e Evaluar la situaci 6n general del estudiante.

e Solicitar docunento médico que acredite | a condicidn de enbarazo
0 paterni dad.

e Informarle, si |lo desconociera, de la existencia del presente
Pr ot ocol o.

4. Contando con el certificado que acredite el enbarazo, se infornmara
al director, inspectora general, UIP, encargado de convivencia
escol ar, profesor jefe y profesores de asignaturas.

5. La condici 6n de enbarazo y/o paternidad no es condicionante para
canbi o de col egi 0, expul si én, cancel aci 6n o negaci 6n de nmatricul a,
suspension u otra nedida simlar. Asi misnpb, se garantizard al
estudi ante | as condi ci ones de horari o y jornada establ eci das, sin
nodi fi caci 6n de estas, a nenos que el estudiante asi |o solicite,
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10.

11.

12.

13.

14.

fundada en un certificado otorgado por un profesional conpetente.
La dupl a psicosoci al deberarealizar visita domciliariay evaluar
en terreno | a condici én sociofam |liar de | a nadre o padre, al umos
del col egio.

La dupl a psicosocial ingresard a | a adol escente en el Sisterma de
Regi stro de Estudi antes Enbarazadas, Madres y Padres de JUNAEB.

El colegio proporcionara a la nmadre y/o padre un sistema de
eval uaci 6n alternativo en |as ocasiones en que por su condicién
se vea inpedido(a) de asistir a clases con regularidad. Este
si stema eval uati vo deber& ser consensuado con el/la jefe de Uni dad
Técni co- Pedag6gi ca de acuerdo con situaci 6n personal. No se hara
exigible la asistencia de un 85% durante el afo escolar. Las
i nasi stenci as que resulten producto de situaciones derivadas de
enbarazo, parto, postparto, controles de nifio sano y enfernmedad
de ni fio(a) menor de un afio, se consi deraran validas al presentarse
docunmento que acredite | as razones nedi cas de | a inasistencia.

Cada profesor de asignatura debera apoyar pedagégi canente a
estudiante de nmanera de que este no resulte perjudicado por
razones atribuibles a su condicién de enbarazo, maternidad o
pat erni dad, existiendo la posibilidad de asignar tutores y/o
pl anes de aconpafiam ento a |la o el estudiante.

Se otorgaran todas las facilidades a la futura nmadre y/o padre
utilizandol os para que concurran a aquellas actividades que
demanden el control prenatal, postnatal, control es del nifio sano,
etc.

Se le solicitard adenas para velar por el cunplinento de estas
acci ones de control de enbarazo, el carné de atenci 6n o docunento
que asi lo acredite.

Se autorizara a |la estudiante enbarazada |a salida de |a sala de
cl ases para concurrir al bafio en caso de requerirlo, evitando asi
aunentar | a posibilidad de | a aparici én de una infeccidn urinaria
(causa més frecuente de aborto en esta etapa).

Se facilitard a la estudiante, durante |los recreos, el uso de
espaci os y/o dependencias que dismnuyan la posibilidad de
acci dente o estrés. En caso de que | a condici 6n de madre y/ o padre
col oque en riesgo su permanencia en el sistenma educaci onal .

La madre adol escente tendr& el derecho a deterninar el horario de
al i mentaci 6n de su hijo(a), el que tendra una duraci 6n maxi ma de
una hora, esto sin contabilizar los tienpos de desplazaniento
para |l egar al lugar en donde su hijo(a) se encuentre.
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15.

16.

La estudiante debera informar a su profesor jefe este horario
durante la prinmera senana de asistencia a clases una vez
reincorporada al sistena escolar, de nmanera de evitar verse
perj udi cada en al guna instancia eval uativa.

El colegio autorizara la salida de la nmadre en el horario que
el l a haya determ nado para | abores de amamant ani ento. En caso de
enfernmedad del hijo o hija, que requiera |a presencia de | a nadre
y/ o el padre para sus cuidados, y que conste segun certificado
médi co de profesional tratante, el colegio autorizara |la salida
de estos y dara las facilidades correspondi entes de nmanera que no
se vea afectada su asistencia y procesos eval uati vos.
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17.El colegio respetard el derecho a participar en organi zaci ones
estudiantiles, asi cono cualquier cerenonia y/o evento que se
realice, en la que participen |os demas al umos, evitandose asi
cualquier tipo de discrinmnacién arbitraria hacia él o la
estudi ante en condi ci 6n de enbarazo y/o pat ernidad.

18.El estudiante contara con |la posibilidad de participar de todas
| as activi dades extra programaticas, dentro o fuera del col egio,
gue estime conveni ente y que estén debi danmente autori zadas por su
medico tratante, con el fin de no exponerse innecesarianmente a
ri esgos.

19.Se pernitirad la asistencia a clases de educaci 6n fisica, durante
el periodo de enbarazo y puerperio, si asi |lo desease la o el
estudiante, siguiendo sienpre las orientaciones de su médico
tratante, sin perjuicio de ser evaluada de fornma diferenciada o
ser eximda en | os casos que por razones de sal ud asi procedi ese.

20.Las estudiantes en condicion de enmbarazo no seran expuestas a
mat eri al es noci vos u otras situaci ones de riesgo para su enbarazo
y/ o | act anci a.

CHECKLI ST DE VERIFICACION - PROTOCOLO DE RETENCI ON DE
ESTUDI ANTES EN S| TUACI ON DE EMBARAZO, PADRES Y MADRES

NP Acci 6n Verificada Real i zad Observaci one
o (VI X) S

1 Comuni caci 6n i nnedi at a a dupl a
psi cosoci al

2 Entrevi sta i nicial con el /la
est udi ant e.

3 Entrevi sta con apoderado y solicitud de
certificado

4 I nformaci 6n formal a equipo directivo y
docent es invol ucrados

5 Confirmaci 6n de no nodificacioéon de
matricula ni jornada, salvo solicitud
f undada

6 Real i zaci 6n de visita

domciliaria y evaluacion
soci ofam i ar

7 Regi stro en Sistena JUNAEB
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8 Apl i caci 6n de si stema eval uativo
alternativo

9 Apoyo pedagdgi co continuo por docentes
y/ 0o tutores

10 Faci | i dades para control es prenatales y
post nat al es

11 Presentaci 6n de carné de atencion o
docunento acreditativo.

12 Autori zaci 6n de salidas al bafio segun
necesi dad.

13 Reconoci m ento de horario de | actancia
con hasta una hora de duraci 6n.

14 Comuni caci 6n del horario de
al i mentaci 6n al profesor jefe.

15 Autori zacién de salida en caso de
enf ermedad del hijo/a.

16 Partici paci 6n garanti zada en
organi zaci ones y cerenpni as.

17 Participacion pernitida en
activi dades extraprogramati cas con
aut ori zaci 6n nmédi ca

18 Asi stenci a a cl ases de educaci 6n fisica
segun indi caci 6n médi ca

19 Pr ohi bi ci 6n de exposicion a naterial es
noci vos

63. 7 PROTOCOLO DE ACCI DENTES ESCOLARES

DEFINICION. Un accidente escolar es “toda lesién que un estudiante
pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escol ares que,
por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio”. Dentro
de esta categoria se considera tanbi én | os acci dentes que puedan sufrir
|l os estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establ eci m entos
educaci onal es. En caso de acci dente escol ar, todos |os/|as estudi ant es
estan afectos al Seguro Escol ar desde el instante en que se matricul en

TI POLOG A.

e Leves: son aquellos que s6lo requieren de la atencién primaria de
heri das superficiales o gol pes suaves.
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e Menos graves: Son aquellos que necesitan de asistencia nédica conp
heridas o gol pes en |la cabeza u otra parte del cuerpo.

e Graves: son aquel | as que requi eren de atenci 6n i nmedi at a de asi stenci a
médi ca, conp caidas de altura, golpe fuerte de |l a cabeza u otra parte
del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de
extrem dades, pérdida del conocimento, quenmaduras, atragantam entos
por conida u objetos.

MARCO LEGQ SLATIVO. La Ley N.° 16.744 en su Articulo 3°, dispone que
“estaran protegidos todos los estudiantes de Establecimientos fiscales
0 particul ares por | os acci dentes que sufran con ocasi 6n de sus estudi os
o en larealizaci6n de |la préactica profesional”. La Ley N.° 21.675, en
tanto, refuerza el deber de protecci 6n integral de | os establ eci m entos
educaci onal es frente a cual qui er evento que afecte la integridad fisica
y psicol égica de |os estudiantes, haciendo especial énfasis en la
coordi naci 6n efectiva de los protocolos de energencia escolar y la
atenci 6n digna, oportuna y libre de discrimnaci6n hacia nifos, nifas
y adol escent es acci dent ados.

CHECKLI ST DE VERI FI CACI ON - PROTOCOLO DE ACCI DENTES ESCOLARES

NP Acci on Verificada Real i za Cbser vaci on
do es
(VI X)
1 Conuni caci 6n i nnedi ata del accidente a
la Encargada de Salud. Mss Lucia
Luengo Carrasco , reenplazo Dilia

Lopez Pino

2 Encar gada de Sal ud responsabl e de
primeros auxilios

3 Eval uaci 6n de | a gravedad

4 Solicitud de anmbul anci a si es accidente
grave

5 Comuni caci 6n i nmedi ata al apoderado

6 El aboraci 6n de formnulari o de accidente
escol ar

7 Aconpafiam ent o del estudiante al centro

de sal ud por funcionario designado

8 Apl i caci 6n del procedi m ent o
correspondi ente si el accidente ocurre
en sal i da pedagogi ca

9 Noti ficaci 6n e i nforne del accidente en
trayecto
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10 Regi stro de ficha nédica y contactos de
energenci a actual i zados

11 Cont enci 6n enoci onal inicial al
estudi ante acci dent ado

12 Verificaci 6n de enfernedades cronicas
en ficha del estudiante

13 Coordinaciéon interna para designar
reenplazo en actividades fuera del
establ eci m ento

14 | Extension del fornulario de accidente
por parte de |a encargada de sal ud.

15 Cunplimento de protocolo en casos de
sintomas de enfernedad

16 | Autorizacién formal de retiro por parte
del apoderado en caso de enfernedad

17 No suministro de nedicanmentos por
personal del establecinento

18 | Capacitaci 6n anual en primeros auxilios
a personal escol ar

19 Mantenci 6n y equipamento de sala de
prinmeros auxilios

20 Col abor aci 6n del estudi ante acci dent ado
en |la investigaci 6n del hecho

ARTI CULO 63.8 PROTOCOLO EN CASO DE FUGA | NTERNA

Si un estudiante no ingresa a la sala de clases dentro del horario
establecido, sin justificacién y autorizacidén de direccién, y por
voluntad propia, ocultandose de la vista de docentes, directivos u
otros integrantes de la comunidad educativa, serd considerado “fuga
interna”, ante lo cual se |llevaran a cabo | as siguientes nedi das:

a. Todo docente debe confirmar | a asistencia de todos |os estudiantes
al inicio de su clase, visualizando en el registro | os estudi antes que
han sido formalnente retirados segun |as ordenanzas del Reglanento
I nt er no.

b.Si el docente notase | a ausencia de un estudi ante, debera infornmar a
I nspectoria o Convivencia Escolar, en el orden que se indica.

c. El I nspector o Convivencia Escolar han de solicitar |a ayuda masiva
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de todos los integrantes disponibles de Ila conunidad, fornal o
i nformal nente, con el fin de localizar prontamente al estudiante. S
este no fuese encontrado dentro de | os prineros 10 m nut os de i nformado
el caso, debe activarse el protocolo de fuga externa.

Una vez l|ocalizado el estudiante, el inspector ha de indagar en |as
razones por |las que el estudiante no haya i ngresado a | a sal a de cl ases.
Si  hubi ese una razé6n, personal o de contexto educacional, que hicieran
al estudiante sentirse forzado a no entrar, se activaran | os protocol os
gue correspondan, derivando el caso a Convivencia Escol ar.

d. Si el Inspector determ na que no hubo razén que justifique |a accidn
del estudiante, y esta fuese su prinera instancia, se dejara registro
en el Ilibro de clases, y los docunentos que el establecimnento
establ ezca, informando al apoderado de |os hechos via correo
el ect r 6ni co.

e.Si fuese |la segunda vez que se observe al estudiante en el acto, el
i nspector citara al apoderado a |a brevedad posible, dejando registro
en el libro de clases, y firmando un acuerdo de conducta con el
apoder ado.
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f. En el caso que fuere la tercera vez que se observe al estudi ante en
el acto, el inspector citara innedi atamente al apoderado, considerando
el hecho compb gravisino, aplicando |as sanciones que el Reglanmento
Interno establezca, y dejando registro en el libro de clases y los
docunentos que la instituci 6n determ ne

g. En cual quier caso que el estudiante sea observado en |la accién de
fuga interna desde |a segunda vez, se realizara un seguimento desde
Convi venci a Escol ar y |la Psicél oga Educaci onal, en un plazo de 30 dias
corridos, para orientar y trabajar con el estudiante en el entendi nm ento
y conprensi 6n de sus acci ones.

CHECKLI ST DE VERI FI CACI ON DEL PROTOCOLO DE FUGA | NTERNA

[tem :Se
realizé
2

(VI X)

¢El docente revisoO asistencia al inicio de la clase y
reportd ausenci as?

¢Se infornmd a Inspectora CGeneral Convivencia Escol ar
de
forma oportuna?

.Se activé blusqueda i nmedi at a dentro del
est abl eci m ent 0?

¢Se activd protocolo de fuga externa si no fue
| ocal i zado en 10 mi nut os?

(,Se indagaron <causas y se aplicaron protocolos
respectivos si hubo notivo justificado?

.Se registré el hecho y notificé al apoderado via
correo en caso de prinera reincidencia?

¢Se cito al apoderado y firnd acuerdo de conducta en
| a segunda rei nci denci a?

.Se aplicaron sanci ones correspondientes en la tercera
rei nci denci a?

¢Se realizé segui m ent o por  Convivenci a
Escol ar y Psi c6l oga Educaci onal en caso de
segunda reincidencia o mas?
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ARTI CULO 63.9 PROTOCOLO DE ACCI ON FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESI VAS Y
SUl Cl DAS

Defi ni ci ones concept ual es. Enfernmedades de Sal ud Mental : Son af ecci ones
que inpactan pensam entos sentim entos, estados de aninmob 'y
conportam ento. Pueden ser ocasionales o duradera (cronicas). Pueden
afectar su capaci dad de relacionarse con |os demds y funcionar cada
di a. Al gunas enfernedades de Sal ud Mental son: trastornos de ansi edad,
trastornos de panico, trastorno obsesivo-conpulsivo, trastornos de
estrés postraumati co, fobias, depresiédn, trastorno bipolar, trastornos
al i menti ci os, trastornos de | a per sonal i dad, entre otros.
Comportani ento autodestructivo: Gupo de actos conscientes o
i nconsci entes que tienen cono resultado el hacerse dafio a si m sno. Por
ej enpl o: ponerse en situaciones de riesgo, consuno de al cohol o drogas
ilicitas, manejar un vehiculo de manera teneraria, lastimar o nutilar
partes del cuerpo, exponerse a accidentes constantes o realizar actos
sui ci das.

PROCEDI M ENTO DE ACTUACI ON Cual qui er integrante de | a cormuni dad escol ar
gue presencie alguna situacién de riesgo (al interior de
establecimento sean esta sala de clases, pasillos, bafios u otros)
tales conpb: cortes, ingesta de nedicanmentos y/o sustancias nocivas,
etc. debera de manera inmediata informar a Dupl a psicosoci al

1. Informar al Equipo Directivo.

La Psicol oga deber&a expl orar ideaci 6n suicida y nivel de riesgo.

3. Derivar a equipo de Salud Mental del Servicio de Salud, con
posterior nonitoreo y seguimento del caso.

4. Psico6loga y Trabajadora Social, informaran y entrevistaran a
apoder ado de estudi ante af ect ado.

5. Resguardar l|a identidad del estudiante, a fin de proteger su
integridad fisica y psicol 6gi ca.

6. Elaboracion e inplenmentaciéon de Plan de Intervencién vy
aconpafam ento, a nivel individual, famliar y escolar por parte
de | a Dupl a Psicosocial del col egio.

7. Evaluaci 6n y nonitoreo del Plan de |Intervencidn

CHECKLI ST DE VERI FI CACI ON DEL PROTOCOLO DE CONDUCTAS AUTOLESI VAS Y
SUl CI DAS

item :Se
r eal

iz6? (VI X)

¢Se informd de inmediato a |a dupla psicosocial la
situaci 6n de riesgo?
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¢Se notificd al Equipo Directivo?

¢clLa  psicologa realizé exploracion de ideacio6n
suicida y nivel de riesgo?

Se derivo a salud nental del Servicio de Salud
correspondi ent e?

¢Se entrevistd y notifico al apoderado del estudiante
af ect ado?

.Se protegi 6 laidentidad e i ntegridad del estudiante
i nvol ucrado?

Se elabor6e inplenentd un plan de
i ntervenci én y aconpafiam ent 0?

¢Se realizé evaluacion y nonitoreo del plan de
i ntervenci 6n?

oSe envi 0 i nforne concl uyente al SLEP
correspondi ente por parte del Director?

ARTI CULO 63.10 PROTOCOLO | NTERNO DE ACCI ON FRENTE AL PORTE Y
USO DE ARMAS

DEFI NI Cl ON DE ARMA Segln el Articul o 132 del Codi go Penal, se entendera
conp "armm" toda nmaquina, instrunento, utensilio u objeto cortante

punzante o contundente que se haya tonmado para matar, herir o gol pear.
Esta categoria incluye:

1. Arma bl anca: instrunentos que cortan o punzan, cono cuchillos o
navaj as.

2. Arma de fuego: cual quier dispositivo que propulse proyectiles
nmedi ante conbusti 6n o presioén, incluyendo armas hechizas o de
fant asi a.

3. Gras armms: objetos conpb arnas de shock eléctrico, gases o
i nstrunent os contundentes.

Procedi m ent o de Actuaci 6n

1. Si se detecta o reporta la tenencia o porte de un armm, se debe
i nformar al Encargado de Convivencia Escolar o Inspectoria Genera
en un plazo no superior a 10 ni nutos.

2. Se cita al estudiante a Inspectoria y se le solicita entregar
voluntariamente el arma. Si se niega, se recurre a Carabineros o
PDI .
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Se toma testinonio escrito del estudiante, con firma, fecha y detalle
de | os hechos.

4. Se contacta al apoderado informando |a situacion y |as acciones
a seguir.

La Direccion o la dupla Psicosocial realiza |a denuncia ante
Car abi neros, PDI o Fiscalia.

Si se confirma peligro, se solicita anbulancia, bonberos u otros
or gani snos segun corresponda.

En caso de riesgo inninente, se activa protocolo de evacuaci én
parcial o total

Se aplican sanci ones conforne al Reglanmento Interno y Aula Segura si
corresponde.

Se inicia investigaci 6n para verificar si existen otros inplicados.
10. Todo | o anterior serda debi danente docunentado y regi strado.

I. FUNDAMVENTACI ON' Y MARCO NORMATI VO

11.Este protocolo se encuentra alineado con el Decreto Supreno
N.© 400 del Mnisterio de Defensa (1978) y la Ley N.° 21.675
sobre Convivencia, Buen Trato y Bienestar Escolar, que
establece cono principios el resguardo de la integridad
fisica y enocional de todos |los mienbros de |a conunidad
educati va.

Si el portador es funcionario, se inicia un sunmario
admini strativo. Si es apoderado, se realiza denuncia fornmal

CHECKLI ST DE VERI FI CACI ON DEL PROTOCOLO DE PORTE Y USO DE ARVAS

item .Se
realizé
2

(VI X)

¢Se informd al Encargado de Convivencia Escolar o
I nspectoria en nenos de 10 mi nutos?

.Se convoc6 i nnedi at anent e al estudi ante i nvol ucrado?

(Se solicitd el arma y se entregd voluntarianente o
con ayuda policial?
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cSe  registrd  por escrito el testinonio del
est udi ant e?

¢Se notifico formal nente al apoderado?

¢Se denunci 6 el hecho a | a autoridad correspondi ente?

;Se gestiond apoyo de energencia si hubo personas
| esi onadas?

¢Se aplicd sanci 6n segun Reglanmento Interno o Aul a
Segur a?

¢Se inicid investigaci 6n por posible inplicacién de
terceros?

Se registraron todos | os antecedentes y nedidas en
hoja de vida y libro de incidentes?

ARTI CULO 63. 11 PROTOCOLO DE Vi CTI MAS DE VI OLENCI A DE GENERO.

Este instrumento tamnbi én consi dera | a actuaci 6n sobre hechos de
violencia psicoldgica, producida a través de nedios digitales
conp redes sociales, paginas de internet y videos, entre otros.

Defi ni ci 6n de viol enci a de género:

Es un tipo de violencia fisica, psicoldgica, sexual, institucional
sinmb6lica y estructural, ejercida contra cual quier persona o grupo de
personas sobre |a base de su orientaci 6n sexual, identidad de género,

Sexo 0 género que i npacta de manera negativa en su identidad y bienestar
social, fisico, psicol 6gico o econém co.

De acuerdo con la Organizaci 6n de |as Naciones Unidas, el térmno se
utiliza «para distinguir la violencia conin de aquella que se dirige a
i ndi vi duos o grupos sobre | a base de su género», constituye una viol aci 6n
de | os derechos.

La violencia dafa a nifias, nifios y joOvenes, afectando |a calidad de
| a educaci 6n y la convivencia. Es un problema que debe ser asumni do por
toda | a comuni dad educati va.

¢Qué es la violencia de género en el contexto escolar?

Denom nada violencia de género en el anbito escolar, esta forma de
violencia incluye actos o anenazas de violencia sexual, fisica o
psi col 6gi ca que se coneten en | as escuel as y sus al rededores, perpetrados
conmp resultado de normas y estereotipos de género perjudiciales y
ref orzados por di nanm cas de poder desigual es.
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Ef ectos de la Violencia Sexual y de Género en el Anbito Escol ar

I mpacto profundo en | as vidas de estudi antes
Depr esi 6n Ansi edad Cul pabilizaci 6n

Vul nera el Derecho a | a Educaci 6n

Probl emas de aprendi zaj e

I nseguri dad Ai sl am ento

1.- Prevenci 6n de |la violencia de Género

a) Abordar transversal nente |a prevencién de la violencia y pronover |a
i gual dad de género, abordando en el curriculumen clases de orientaci6n
baj o | a adecuaci 6n de objeti vos.

b) Sensibilizar y formar sobre la violencia y su prevencidn en l|a
escuel a

2.- Cualquier integrante de | a conuni dad educativa cono: |as famli as,
cui dadores, profesionales, asistentes de |a educaci6n, asi conp |os
equi pos docentes y directivos, que tenga informaci 6n de una situaci6n
rel aci onada con hechos de violencia de género con respecto a: nifos,
ni fas, mnujeres y adol escentes debe informar y realizar la denuncia a
di recci 6n inspectoria o equi po de convivenci a escol ar.

3.- El equipo de convivencia escolar son |os responsables de Ilevar a
cabo el protocolo de actuaci 6n una vez infornada |a situacidn.

4.- Se tomard la informaci 6n, la que debera quedar registrada en el
libro de reclanops o crénicas diarias, con firna del denunci ante.

5.- Cual quier integrante de convivencia escolar, ya sea encargada de
convivencia escolar, inspectora o psicologa, debera realizar una
i ndagaci 6n exhaustiva de | os hechos aconteci dos, en un periodo de siete
dias habiles e informarse si la violencia frente a la victima se vivencio
personal nente o en al gun nedi o digital

6.- Una vez realizada |la indagacion se evallUa y se estinma o desestina
la violencia de género. en el caso de existir violencia de género con
el estudiante (nifio, nifia o adol escente), se conunicara a | os padres de
| a estudiante sobre situaci 6n acontecida y |as nedidas que tomaréa el
col egi o, solicitando su col aboraci 6n en el proceso de apoyo y protecci én.

7.- El colegio tomaré nedida de resguardo frente a la victina

8.-Si la violencia de género es perpetrada por algin menbro de la
famlia, se procedera a denunciar al agresor a las autoridades
conpet entes, carabineros de chile, PDI , o tribunales de fanilia

9.- El establecimento educaci onal colocaréa a di sposicion de la victim
a psicologa, la que apoyard en contencion y realizara un plan de
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aconpafiam ento i ndi vi dual con la victim, para trabajar | a
autorregul aci 6n y prevenci 6n en el autocui dado personal, adenas de |a
resol uci 6n de conflictos, destinadas a disnmnuir factores de riesgo conp
depresi 6n, conductas suicidas o autol esivas.

10. - En caso de que el estudiante esté en riesgo y el agresor sea menbro
de la famlia, se solicitaré nmedida de protecci 6n al tribunal de famli a.

11. - Resguardar la intimdad del estudiante afectado.

12.- Cuando un adulto responsable menbro de la conunidad educativa
observa wuna agresién fisica siendo testigo, debe I|lamar en fornma
innediata a carabineros para que se haga presente en el recinto
educaci onal

13.- Si carabineros no alcanza a Ilegar, o |os agresores hacen desal ojo
del recinto, el adulto testigo responsable de l|a situacio6n debera
redactar una situacidon con |los hechos suscitados para entregar
i nformaci 6n a Carabi neros y seran ell os quienes indiquen el proceder de
éste actuar.

14.- Si |la agresion observada es hacia un nmenor, el adulto responsable
tratara en todo nonmento de retener a dicho nenor en el recinto, salvo
gque esté en riesgo su integridad fisica, a fin de resguardarse, hasta
gue |1l eguen carabineros al lugar de |os hechos.
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ARTI CULO 63.12 Protocolo de actuacién frente a la detecciodon de
si tuaci ones de vul neraci 6n de derechos de estudi antes:

Etapa 1

Asi conp el colegio adscribe a | os mandatos establ ecidos en |a
convenci 6n de | os derechos de |os nifos, siendo conp establ ecimento
garantes de derechos.

Henos asumido definir en el presente protocolo las tenaticas nas
frecuentes de | os NNA :

Mal trato fisico

Violencia intrafam|liar

Mal trat o psicol 6gico

Abandono o negligencia parental (Atrasos continuos sin
justificaci 6n inasistencias contintas sin justificacién, descuido
de hi gi ene personal, salud fisica y netal)

Sospecha de deserci 6n escol ar

Abuso sexual (protocolo de actuaci 6n diferente)

1.- Cualquier integrante de |a conunidad educativa puede pesqui sar
al guna situaci 6n posible de vulneraci 6n de derecho. El que esta
obligado de informar al director o equi po de convivencia escolar, y
se realiza nediante registro de hoja de derivaciéon la que seré
envi ada a asi stente social del colegio Carolina Cornejo, quienjunto
al equipo de convivencia escolar, determnard si es una posible
vul neraci 6n de derecho, para |uego proceder.

2.- Los plazos para la resolucién y pronunciamento en relacion a
| os hechos ocurridos, seran de acuerdo a | os plazos requeri dos:
Por ejenplo, si es sospecha de un posible abuso sexual o nmaltrato
infantil, son 24 horas para ejecutar |a denuncia ante fiscalia

En relaci 6n a casos de vul neraci 6n de derecho o negligencia, estos
seran derivados a OPD y/o tribunal de famlia nediante correo

el ectronico dentro de 10 dias habiles siendo responsable de realizar
| a derivaci 6n ante cual qui era de estas situaciones, |a Dupla

Psi cosoci al .

3- Se conunicara nediante entrevista con el apoderado, o
Il amado tel ef 6ni co si endo, responsabl e | a asistente soci al
o encargada de convivencia escolar, que se interpondra
nmedi da de protecci 6n en tribunal de famlia y se recabaré
i nformaci 6n a través de entrevi sta con el apoderado, u otro
fam liar, quien esté a cargo del nifio, nifla o adol escente
con el objetivo de evaluar contexto socio- faniliar de |os
est udi ant es

4.- Realizar nedidas de resguardos nedi ante intervencion
socio fanmliar y activar redes de apoyo dirigidas a |os
estudi antes af ect ados
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6.-Se resguarda |a confidencialidad del estudiante para
prevenir posible discrinnacién por parte de sus pares.

Fase 3:

7. Realizar Seguim ento por Dupla Psicosocial y realizacién
de informe para juzgado de fanilia

8.- Plazo 5 dias Habil es.

ARTI CULO 63. 13 Prot ocol 0: Situaci ones de vul neraci 6n de der echos
de parvul os.

bj etivo: definir cono proceder ante hechos de vul neraci 6n de
derecho de parvul os.

Fase 1:

1.-Acoger relato y/o pesqui sar situaciones de vul neraci 6n de derechos,
ent endi endo esta conb descuidos o tratos negligentes asociados a |a
desat enci 6n de necesi dades fisicas y psicol 6gi cas o enpci onal es de | os
parvul os que no se configuran conp delitos o hechos de connotaci én
sexual por cual qui er funcionario de | a conuni dad educati va.

2.-El funcionario reciba el relato del nifio/la o pesquisar alguna
si tuaci 6n de vul neraci 6n de derechos cono: falta de higiene, ausenti sno
escol ar, necesidades alinentarias no cubiertas u otras, debe realizar
entrevista al apoderado e informar a la directora y conmté de
convi venci a escol ar para proceder con el protocolo.

Fase 2:

3. -Intervenci 6n dupla psicosocial con fanilia

4.-Si la vulneracion persiste y los acuerdos y conpromisos con |os
apoderados no se cunplen se realizara denuncia a entidades pertinentes
del anbito legal, quienes investigan y procederan a conprobar |a
veraci dad de | os hechos.

5.-E Equi po de Convivencia Escolar citara a apoderados (titular y/ o
supl ente) para informar | 0 acontecido y el proceder del establecinmento
educaci onal

Fase 3:
7.-Realizar Segui m ento del caso, por parte del encargado de convivenci a
escol ar y/ o equi po Psicosoci al .

ARTI CULO 63. 14 FEj ecuci 6n de Protocol o: Det ecci 6n e
I ntervenci 6n de estudi antes con necesi dades educati vas.

bj etivo: Conocer el procedimento de protocolo frente a alumos con
necesi dades educati vas.
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Pr ocedi m ent o:

1.- Profesionales de |a educaci6n (Docentes de educaci 6n general
basi ca, f onoaudi 46l ogos, educadoras diferencial es) visualizan Ia
necesi dad en aul a regul ar de | os estudiantes.

2.-Se deriva a especialistas segun | a necesidad educativa, Psicél ogo,
f onoaudi 6l ogo, nédico pediatra, neur 61 ogo, entre otros, con la
necesidad de certificar la discapacidad e ingresar a prograna de
i nt egraci 6n escol ar, (previa autorizaci 6n de apoderado/a por escrito)

3.-Se solicita a apoderados entrevista personal con |la finalidad de
realizar anammesi s del estudi ante, con |la finalidad de conocer historia
de vi da.

4.-Se realiza eval uaci 6n psi copedagdégi ca, fonoaudi ol 6gi ca, psicol 6gi ca
segun | a necesi dad del estudiante.

5.-Se certifica necesidad educativa especial y se ingresa a pl atafornma
m nisterial de prograna de integraci 6n siendo apoyado durante el afio
escolar por equipo nultidisciplinario, en trabajo colaborativo con
docent es.

*Cabe sefial ar que en el caso de ser alunmmo nuevo en el establ eci m ento,
el o |la apoderada (o), debe traer el diagnéstico del estudiante con |la
finalidad de certificar necesidad educati va.

ARTI CULO 63. 15. Ej ecuci 6n de Protocol o: Sobr e sal i das
pedagdgi cas.

bj etivo: Conocer el procedimento de salida o giras de estudio

Las salidas a terreno, giras y/o viajes de estudio corresponde al
conjunto de actividades educativas extraescolares que planifiquen,
organicen y realicen, dentro o fuera del territorio nacional, grupos
de al utmos de un establ eci m ento educaci onal, con el objeto de adquirir
experiencia en | os aspectos econédnicos, sociales, culturales y civicos
de la vida de la regi6n que visiten, que contribuyan a su fornmacién y
ori entaci 6n integral

Las salidas pedagégicas y/o giras de estudio deben comnunicarse al
departanento provi nci al de educaci 6n respectivo, al nmenos 10 dias antes
de su realizaci 6n por nedio de un fornulario.

Formas y Pl azos

a. El docente responsabl e de | a salida pedagdgi ca debera i nfornmar al
jefe de UTP:
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bj etivo de | a salida Fecha
Al ummos parti ci pant es
Forma de trasl ado

e Costos invol ucrados
Es la directora y jefe de UTP qui enes aprobaran el proyecto la salida
vi sado por Inspectora quien se preocupara de ver se cunplan todos |os
puntos relacionados con asistencia, docunentacién, articulos de
prinmeros auxilio, entre otros.

b. Para sal i das fuera de | a conuna o |l a regi 6n, en horari os de cl ases.
El aviso debe ser, por |o nenos con 15 dias habiles, de anticipacidn,
ya que el colegio debe renmitir la solicitud a secretaria mnisterial
de educaci 6n por lo nmenos 10 dias habiles, antes de la fecha de la
sal i da.

C. Los adul tos (apoderados) que aconpafian a | os estudi antes durante
| as salidas serda un adulto cada 10 ni filos/as en | os cursos de kinder a
gui nto basico y de sexto a octavo serd un adulto cada 15 nifios/ as.

d. El docente a cargo, una vez autorizada |a salida pedagdgica y si
requi ere transporte, debera coordinar con Direccidn para tener el
transporte el dia del paseo.

e. El docente con anticipaci 6n debera solicitar la autorizaci 6n de
cada estudi ante para participar del paseo. El estudiante que no cuente
con la referida autorizaci én no podra participar de la actividad .De
igual forma el colegio brindara al estudi ante el espaci o para guedarse
en el colegio y trabajar en guias o trabaj o acadéni co correspondi ente
a ese dia.

f. El director del establecimento o UTP, deberé& reunir con | a debi da
anticipacion todos |os antecedentes del viaje para resguardar |a
integridad de los estudiantes y cautelar el cunplinmento de |os
requi sitos (autorizacidén escrita de |los padres y/o apoderados,
ant ecedent es del docente que aconpafiarad a | os estudi antes, docunentos
del nedio de transporte que utilizara, al dia y antecedentes del
conductor y ruta del paseo a la directora)

g. Cada estudiante debe Ilevar wuna credencial (tarjeta) |a que
i ncl uye datos del Estudiante con el nonbre, nunero de tel éfono cel ul ar
de él o la docente, educadora o asistente responsable del grupo, el
nonbre y direcci 6n del establ eci m ento educaci onal. Ademés el persona
del establecimento y padres que estén aconpafiando al grupo deberan
portar su credencial con nonbres y apellidos.

h. Los estudiantes asistiran a |l os viajes de estudi o con su uniforne,
gue podrda ser reenplazado segin | a ocasi 6n, por el buzo deportivo de
colegio u otro tipo de vestinmenta segln corresponda. Inportante es
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mant enerse junto al grupo curso, no puede explorar el recinto en form
i ndi vi dual

i. En cada sal i da del establ eci m ento educaci onal se || evar& boti quin
con lo necesario ante algun accidente, conp tanbi én inplenentos de
seguridad sanitaria. conp al cohol gel y mascarilla si fuese necesario

Ll egada Paseo

- Al llegar al establecimento después de realizar la salida
educativa | os al umos entraréan al col egi o para pasar |ista y conprobar
el retorno de todos, luego ser despachados y/o retirados por sus
apoder ados.

Comuni caci 6n departanento provinci al

K. En caso de salidas pedagégicas y giras de estudi o. estas deberan
ser conuni cadas al departamento Provincial de Educaci 6n respectivo
ante su realizaci6n , por nmedio de un formulario que dara cuenta de
| os siguientes datos.:

Dat os del establ ecimento
Dat os del director

Datos de la actividad : Fecha y hora , lugar, niveles o0 cursos
partici pantes

Dat os del profesor responsabl e

Aut ori zaci 6n de | os padres o apoderados firnmada

listado de estudiantes que asistiran a la actividad

| istado de docentes que asistiran a |la actividad

| i stado de apoderados que asistiran a |la actividad

Pl ani fi caci 6n técni co pedagdgi ca

obj etivos transversales de |la actividad

k. Di sefio de ensefianza de |l a actividad que honol oga | os conteni dos
curricul ares prescritos

Temas transversal es que se fortal eceran en | a actividad

m. Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor,
conpafiia aérea, patente del vehiculo, entre otras.

n. La oportunidad en que el director del establecimento |evantara
el acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario
de dicha atenci 6n financi ada por el Estado en caso que corresponda

9.- A llegar al establecimento después de realizar la salida
educativa | os al umos entraran al col egi o para pasar |lista y conprobar
el retorno de todos, |luego ser despachados y/o retirados por sus
apoder ados.
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10.-El director del establecimento debe enviar con 15 dias de
anticipaci 6n al departamento Provincial de Educaci 6n respectivo un
oficio comuni cando todos | os antecedentes del viaje de estudio para
gue el departanento provincial de educaci én tone conocini ento.

Protocol o de desregul aci 6n enocional y/o conductual del estudiante en
el establ eci mi ento educaci onal .

Ent ender enbs por Desregul aci 6n enocional y conductual: La reaccidn
motora y enpcional a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no
| ograra conprender su estado enoci onal ni | ograré expresar sus enoci ones
0 sensaciones, presentando dificultades mas alla de | os esperado a su
edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado
de cal ma

Cabe sefal ar que nuestro Establ eci mi ento educacional contenpla en el
regl amento de convivencia escolar, dos protocolos de actuaci 6n ante
situaci ones de desregul aci 6n enocional y/o conductual que establecen
| os pasos a seguir, Protocol o de respuesta y atenci 6n a situaci ones de
desregul aci 6n enocional y conductual de estudiantes insertos en
educaci 6n parvul aria y educaci 6n basi ca del establecimentoy Protocolo
de Respuesta y atenci6n a situaciones de desregul aci 6n enocional vy
conductual de estudiantes con diagnostico de trastorno del Espectro
Autista (TEA).

ARTI CULO 63. 16 Ej ecuci 6n de Protocol o de respuesta y atencion a
situaci ones de desregulacién enpcional 'y conductual de
estudi antes nivel es de educaci 6n parvularia y educaci 6n bésica
del establ eci m ento.

bj etivo: Conocer el procedimento de actuacidon en caso de que un
estudi ante se desregul e enoci onal nente y conduct ual nent e.

A continuaci 6n, se describe |os pasos a seguir ante una desregul aci 6n
enoci onal y/o conductua

Fase Preventiva

1. Se dar4d a conocer a la conunidad educativa |os protocol os de
actuaci 6n de desregul aci 6n enoci onal y conductual .
2. Desde kinder a octavo basico, cada docente se encarga de aplicar

y reforzar el ABP (Aprendizaje basado en proyecto). Enfocandose
princi pal mente en el reconocimento, reforzamento y pronoci 6n de | as
habi | i dades enoci onal es de | os estudi antes.

Fase Desencadenant e

1. Se debe identificar |as sefal es previas de desregul aci 6n enoci onal

y/ o conductual, conop:

- I ndi cador es enoci onal es: t ensi én, ansi edad, t enor, ira,
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frustraci 6n, enojo. Se debe identificar estas sefial es previas a que se
desencadene una desregul aci 6n enoci onal

- I ndi cadores corporales: tenblores, sudoraci én, enrojeciniento,
tensi 6n nuscul ar, deseo de |lorar, alzamento de |a voz, intenciones
de gol pear, a terceros o a si msno e hiperventilacion.

- I ndi cadores del entorno: conflictos entre pares, falta de
di sciplina en el aula.

2. Se debe redirigir nmonmentéaneanente al estudiante hacia otro foco de
atenci 6n involucrando el grupo curso, con alguna actividad de
rel ajaci 6n, |dadica, notivacional, mndfulness, entre otras, que se
pueda realizar en el nonmento y que sea del agrado del estudi ante, por
ej enpl o, pedir su col aboraci én en la distribuci6n de naterial es, apoyo
con alguna presentacién en ppt, con el conputador u otros apoyos
t ecnol 6gi cos.

3. El docente y/o asistente de | a educaci 6n debe consultar al estudi ante
el notivo de su mal estar enocional. Estas preguntas pueden ser: ¢Hay
al go que te estéa nol estando?, ¢Hay al go que qui eres hacer ahora?, etc.
Asi nmi sno, debe denostrar al estudiante que esta interesado en ser un
apoyo para afrontar | a situaci 6n. Al gunas frases pueden ser: "Si ne |lo

cuentas, juntos/as podenps buscar que te sientas nejor”, “Podenps buscar
una sol uci én en conjunto”
“"Puedes confiar en m"”, entre otras. Las preguntas y la forma de

hacerl as deben ser adaptadas a | a edad y necesi dad de cada estudi ant e.
Es aconsejable interpretar |la conducta de desregul aci 6n enocional vy
conductual conp una forma de comuni car, ya que puede ser una conducta
con un propésito de obtener algo o pedir apoyo. Al gunas causas de |la
presenci a de desregul aci 6n enoci onal o conductual pueden ser: obtener
atenci 6n, com da, estinulacion sensorial, expresar nalestar o dolor,
suefio, canbi o de conductor del furgon escolar, problemas previos en el
hogar, o que un conpafiero/a | e noleste con | a finalidad de desencadenar
su desregul aci 6n enoci onal y conductual .

En caso de ser necesario, se debe acudir a tienpos de descanso (ir al
bafio, salir a dar una vuelta al patio) para aquell os estudi antes que
se cuente con informaci én previa de un nayor riesgo de desregul aci 6n
enoci onal y/o conductual. Posteriornente, debe reintegrarse a la sala
y finalizar |a actividad. Cabe destacar que este |lineam ento debe estar
previ anente establ ecido y acordado con el/la estudiante y su famlia.
4. Se recom enda utilizar estrategias de refuerzo positivo frente a |l as
conductas de desregul aci 6n enocional y conductual. Para el disefio de
este refuerzo positivo se requiere tener conocimento sobre cual es son
sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego, etc. Para
ell o es deseable que las/los profesionales que planifiquen |os apoyos
y refuerzos conpartan con el /| a estudi ante tanbi én en espaci os di stintos
a |os acadénicos, donde puedan hacer cosas juntos/as, conpartir,
divertirse, conversar, jugar. Recordar que sienpre se debe reforzar
justo después de que ocurra la conducta. De |o contrario, la estrategi a
perderd su efectividad.

Fase de Intensificaci 6n
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Val i dar y apoyar el estado de anino y/o enoci 6n del estudiante.
Se debe recordar las normas del aula al estudiante.
Proponer nuevanent e opci ones para canbiar el foco de atencidn

Resguardar que el estudiante no recurra a agresiones hacia la
conmuni dad educativa (docentes, asi stentes de la educaci 6n,
conpafieros, etc.)

bR

Fase de Descontro

1. En este punto se debe despejar el area para proteger a quienes
estén en el lugar en caso de que el estudiante recurra a |os gol pes. A
su vez, esto funciona para que el estudiante se sienta nenos estresado.

2. Recordar al estudiante |as opciones que se entregaron cono
soluci6n a | a causa de desregul aci on.
3. En caso de descontrol avisar a encargada de convivencia escol ar/

Psi c6l oga/ Inspectoria/ Orientaci 6n/ Asistente social enviando a otro
estudi ante o por |lamado telefdnico.

4, El Psicé6l ogo o encargada de convivencia escolar debe retirar al
estudiante del aula de clases y realizar intervencién en crisis con |la
finalidad de restablecer la estabilidad enocional y conductual del
estudi ant e.

Fase de Recuperaci 6n y Seguim ento

1. Proporcionar espacio para que el/la estudiante vuelva a regular su
conduct a.

2. Conprobar que el/la estudiante esta conpl etanmente regul ado nedi ante
la identificacion de | a ausencia de | os indicadores establ ecidos en
la fase desencadenante (indicadores enocionales e indicadores
corporal es).

3. Invitar a que el/la estudiante refl exi one respecto a | o acontecido
e identificar en conjunto | as acciones de respuesta que se podrian
haber realizado para evitar |a desregul aci on.

4. Inducir la vuelta a la normalidad de actividades y tareas,
reintegrando su vuelta a la sala de clases y/o a las actividades
educati vas.

5. Se debe citar al apoderado para i nformar | a situaci 6n que ha ocurrido
con el estudiante, tomar acuerdos para orientar su conportam ento,
de ser necesario derivar a especialistas si |lo requiere, dejar por
escrito |l o acontecido y firnmado por el apoderado.

6. Si |a desregul aci 6n enoci onal/ conductual transgrede |la integridad
fisica de sus pares o funcionarios del establecinento educacional
se aplicaré manual de convivencia escol ar.

*| nportante: En caso de que no se logre regular al el/la estudiante,

nmedi ante | | amado t el ef 6ni co, se debe solicitar el apoyo del apoderado
para regular y/o retirar al estudiante.
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ARTI CULO 63. 17 Protocol o de Respuesta y atenci 6n a situaci ones
de desregul aci 6n enocional y conductual de estudiantes con
di agnéstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA).

oj etivo: Conocer el procedimento de actuaci6n en caso de que un
estudi ante con di agnéstico de trastorno de Espectro Autista (TEA)
se desregul e enoci onal nente y conduct ual nent e.

Concept ual i zaci 6n

El Autisnmo es un trastorno del neurodesarrollo que afecta la forma en
gue una persona se conunica y se relaciona con el nundo que | o rodea.
El espectro autista es muy anplio, por lo que |as personas pueden
presentar una variedad de sintomas y caracteristicas, segln sus
gr ados.

A continuaci 6n, se describe | os pasos a seguir ante una desregul aci 6n
enoci onal y/o conduct ual

Fase Preventiva

Concepto: Estrategias y acciones inplenentadas para pronover un
anbi ente educativo seguro y positivo para estudiantes, personal vy
conuni dad escol ar en general

1. Se dar4d a conocer a la comunidad educativa el protocolo de
actuaci 6n de desregul aci 6n enoci onal y conductual de estudi antes con
trastorno de espectro autista (TEA) de nuestro establ eci mi ento, ademés
se informara al personal educativo, respecto al Pl an de Apoyo enoci onal
y conductual de cada uno de nuestro estudiante TEA vy la

bi t acora en casos de desregul aci 6n enoci onal y conductual (DEC).

2. Se debe utilizar mas tienpo y recursos del equipo a cargo, en
acciones para l|la prevencidon de episodios de desregulacién en
estudi antes TEA. Para ello se sugiere | o siguiente:

e Conocer a los y las estudiantes, sus contextos y necesidades, a
nmodo de reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ell as.
Al gunos ej enpl os podrian ser:

e Los estudiantes TEA presentan conductas repetitivas y tendientes
a la inflexibilidad, asi conb a presentar hipersensibilidades a
ni vel sensorial, aconpafiados de estados de ansiedad frecuentes.
Esto com enza a dar sefal es que pueden ir desde conductas conmp el
aumento de novimientos estereotipados, a expresiones de
i nconodi dad o disgusto, agitacién de |la respiraci 6n, aunmento en
el volunmen de voz o | enguaj e grosero.
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2.2. En todo nmomento se debe contener al estudiante TEA con técnicas
de relajacion y respiraci 6n, ademas utilizar un | enguaje sinple, dando
espaci o para que el estudiante se exprese. Durante todo este proceso
se debe validar la expresién de |la enobcién que estd presentando el
estudiante e identificar |as posibles soluciones segun cada caso.

3. Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 y 3 de
DEC:

3.1. Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y
aconpafant e directo.

3.2. Aconpafante interno: Adulto que permanecera en el interior del
recinto junto al estudiante y encargado a una di stancia consi derabl e,
sinintervenir directanente en |a situacién y atento a cual quier riesgo
en torno al estudiante.

3. 3Aconpafiante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o
recinto en donde ocurra la situacion de contenci6n. Ademas, debe
coordinar la informacién y dar aviso al apoderado y persona
correspondi ent e.

4. Se asignan responsabl es de ||l evar a cabo | a contenci 6n del estudi ante
TEA:

4.1. Docente (encargado), asistente de |a educaci én y/o educadoras
diferenciales de PIE a cargo en el aula (aconpafiantes internos).

4. 2. Coordi nadora del Progranma de Integraci 6n Escol ar (PIE), psicol ogo,
asi stente social, fonoaudi 6l ogos y otros (Aconpafantes externos).
*Cabe sefialar que solo dos profesionales seradan |os encargados de
contener al estudiante con la finalidad de no agobiar o estresar. La
contenci 6n se realizara nediante relevo entre | 0os encargados.

4.3. La encargada de establecer contacto con el apoderado/a es la
coordi nadora de integraci én escolar, tanbi én | o podré& realizar en caso
de ausencia |la secretaria del programa de integracion y / o la
especi al i sta del nivel.

5. Desde kinder a octavo béasico, cada docente se encarga de aplicar y
reforzar el ABP (Aprendizaje basado en proyecto). Enfocandose
princi pal nente en el reconocimento, reforzam ento y pronoci 6n de |as
habi | i dades enoci onal es de | os estudi antes.

Fase Desencadenante

Concept o: Periodo en el que com enzan a mani festarse | os prineros si gnos
de mal estar o0 estrés, antes de que ocurra una crisis o conportaniento
di sruptivo.

Al detectarse wuna posible desregulacién, antes que se anplie su
i ntensidad, |os asistentes de |a educaci 6n y docentes deben realizar
un aconpafiam ento y apoyo al estudiante TEA para disninuir y disipar
| a posible intensificacion de | a desregul aci én.
1. Es inportante conocer y aplicar el Plan de Apoyo enocional vy
conductual (PAEC) de cada estudi ante TEA, con |l a finalidad de conocer
i ntereses, hobbies, objeto de apego y/o estinmulos del entorno o
propi os del nifAo que puedan causar una desregul aci 6n.
2. Se debe canbiar |la actividad, la forma o material es que se estan
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Il evando a cabo; dando | a posibilidad de que | a realice de una manera
mas adecuada para él, logrando el msnp objetivo esperado.

3. Se debe redirigir nonmentdneanente al estudiante hacia otro foco
de atenci én involucrando el grupo curso, con alguna actividad de
rel aj aci 6n, |udica, notivacional, mndfulness, entre otras, que se
pueda realizar en el nonento y que sea del agrado del estudiante,
por ejenplo, pedir su col aboraci 6n en | a distribucion de materi al es,
apoyo con alguna presentaci 6n en ppt, con el conputador u otros
apoyos tecnol 6gi cos.

Fase de Intensificacion

Concepto: Es el periodo durante el cual |os signos de desregul aci 6n
enoci onal y conportanental se vuel ven nas pronunciados y dificiles
de manej ar.

1. Validar y apoyar el estado de anino y/o enoci 6n del estudiante.
2. Se debe recordar |as nornas del aula al estudiante.

3. Proponer nuevanente opciones para canbiar el foco de atencidn

4. Resguardar que el estudiante no recurra a agresiones hacia la
comuni dad educativa (docentes, asistentes de |la educacio6n,
compafieros, etc.)

5. BEvitar agloneraciones y conentarios de personas presentes en el
aul a o entorno.

Fase de Descontro

Concepto: Punto en el que | a desregul aci 6n enoci onal y conportanent al
al canza su maxima intensidad y son dificiles de regular tanto para
el |l os conpb qui enes | os rodean.

1. En esta fase el estudiante puede presentar dificultades de riesgo
para si msnb/a o hacia terceros, no |logra conectar con su entorno
de manera adecuada, presentan conductas inhibitorias en el manejo
cogni ti vo.

2. En este punto se debe despejar el area para proteger a quienes
estén en el lugar en caso de que el estudiante recurra a | os gol pes.
A su vez, esto funciona para que el estudiante se sienta nenos
estresado.

3. Se informar4d y acordard con el apoderado la forma de contener
fisicamente al estudiante en caso de que recurra autoagresiones o
haci a terceros.

4, Recordar al estudiante las opciones que se entregaron cono
soluci6n a | a causa de desregul aci on.

5. En caso de descontrol avisar a aconpafiant es ext ernos: Coordi nador a
equipo PIE [/ encargadas de convivencia escolar/ Psicélogal
I nspectoria/ Oientacion/ Asistente social enviando a otro
estudi ante o por |lanmado telefdnico.

6. El Psicologo o encargada de convivencia escol ar debe retirar al
estudi ante del aula de clases y realizar intervenci6n en crisis con
la finalidad de restabl ecer |a estabilidad enocional y conductua
del estudiante.
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Fase de Recuperaci 6n y Seguiniento

Concepto: Mnmento de calma y regul aci 6n del estudi ante. Esta fase

es cruci al para ayudar al estudi ante a restabl ecerse conpl et anment e,

evaluar lo ocurrido y preparar estrategias para manejar futuras

situaci ones sin|ares de nanera mas efectiva.

1. Proporcionar espacio para que el/la estudiante vuelva a regul ar
su conduct a.

2. Conprobar que el/la estudiante esta conpletanente regulado

nmediante la identificacion de l|a ausencia de |os indicadores

establ ecidos en |la fase desencadenante (indicadores enocionales e

i ndi cadores corporal es).

3. Invitar a que el/la estudiante reflexione respecto a 1lo

acontecido e identificar en conjunto | as acci ones de respuesta que

se podrian haber realizado para evitar |a desregul aci 6n.

4. Inducir la vuelta a la nornalidad de actividades y tareas,

reintegrando su vuelta a la sala de clases y/o a las actividades

educat i vas.

5. Se debe citar al apoderado para infornmar nmediante |la bitacora,

| a situaci 6n que ha ocurrido con el estudiante, tomar acuerdos para

ori entar su conportam ent o, de ser necesario derivar a

especialistas si lo requiere, dejar por escrito |lo acontecido y

firmado por el apoderado.

6. Si la desregulaci6n enocional/ conductual transgrede Ila

integridad fisica de sus pares o funcionarios del establecinmento

educaci onal se aplicaréd manual de convivencia escol ar.

7. En caso de que no se logre regular al el/la estudiante, nediante

Il amado tel ef 6nico, se debe solicitar el apoyo del apoderado para

regular y/o retirar al estudiante.

8. Se entregara certificado al apoderado que acredite Ila

desregul aci 6n del estudiante, con la finalidad de justificar la

ausenci a en su enpleo o lugar de trabajo.

Certificado de permso para ausentarse cuando se presente una
emergencia en el establecimento educacional San Angelo del hijo/a
gue presenta condici 6n TEA.

Coordi nadora del programa de integraci 6n escolar acredita que el

apoder ado del
estudi ant e qui en cursa

En el Establ eci niento Educaci onal San Angel o, asiste el

dia hor a debido a la desregulacion

enoci onal y/o conductual que presentd su hijo con condici 6n TEA.

Ley 21. 545 Articulo 25.- Agrégase en el Cddigo del Trabajo el
siguiente articulo 66 quinquies "Articulo 66 quinquies.- Los
trabaj ador es dependi entes regi dos por el Cbédi go del Trabajo, aquell os
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regidos por la ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda y por
la ley N 18.883, que aprueba Estatuto Admnistrativo para
Funci onari os Muini ci pal es, que sean padres, nadres o tutores |egales
de nenores de edad debidanente diagnosticados con trastorno del
espectro autista, estaran facultados para acudir a energencias
respecto a su integridad en | os establ eci m ent os educaci onal es en | os
cual es cursen su ensefianza parvul ari a, basica o nedia.

El tienpo que estos trabajadores destinen a |la atenci 6n de estas
enmer genci as sera consi derado conp trabajado para todos |os efectos
| egal es. El enpl eador no podra, en caso al guno, calificar esta salida
conb intenpestiva e injustificada para configurar |la causal de
abandono de trabajo
establecida en la letra a) del namero 4 del articulo 160, o conp
fundanento de una investigaciéon sumaria o0 de un sunario
adm ni strativo, en su caso.

FI RVA APODERADO :

FI RMA COORDI NADORA PI E
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2.

Pl an de Apoyo enocional y conductual para estudiantes con trastorno
del espectro autista (PAEC

Se entenderd conb un docunento escrito, en el que se establecera la
identificacién del estudiante, nonbre de docentes, diagnéstico,
obj etivos desde |a prevenci én, intervenci én y/o aconpafiam ento que
se realizara con el estudiante, indicando cual sera el marco de
actuaci 6n de | os/ as profesional es del establ ecimento, | os encargados
y aconpafiantes. Di cho documento podra ser confeccionado en base a
ant ecedent es i ndi vi dual es de cada estudiante, consi der ando
estrategias utilizadas por el grupo fanmiliar, indicaciones de
prof esi onal es externos tratantes y/ o mi enbros del entorno escol ar que
se presenten conp personas significativas, que puedan aportar con
acciones facilitadoras al nonmento de identificar el proceso
desregul aci 6n. El apoderado deber & presentarse en el establ eciniento,
para tomar conocimento y firmar el plan disefiado para su hijo/a.

Pl an de Apoyo enoci onal y conductual para estudi antes con trastornos
del espectro autista (PAEC

1.- ldentificacién del Estudiante
e Nonbr e:

e Fecha de Naci m ento:

e FEdad:

e Curso:

e Prof. Jefe:

e Género Rut:

e Naci onal i dad:

e Diagnésti co:

- Ant ecedent es rel evant es:

3. - Equi po de

Apoyo:

e Nonbre

e Rol que ocupa en |la intervencién
e Encargado

e Aconpafiante I nterno

e Aconpafant e externo

4.- ldentificacién apoderado y forma de
cont act o:

5.

e Nonbre:

e Celular

e Oro Tel éfono:

e Correo electrénico

- Intereses y habilidades del estudiante
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6. - Posi bl e mani festaci 6n de |l a
DEC.
e Demanda de atenci 6n
e Conp sistema de conuni car nmal estar o deseo
e Denanda de objetos
e Frustraci 6n Rechazo al canbio
e Intolerancia a |l a espera
e Inconprensién de |a situacion
e Oro:

7.- Acuerdo con el Apoderado/ a:

8.- Revision y ajuste del plan:
Se revisara senestral nente en conjunto con el apoderado/a

e Nonmbre del Estudiante:
e Apoder ado/ a:
e Firma apoderado/ a:

Se debe conpletar Bitacora de desregul aci 6n enoci onal y conduct ual

ARTI CULO. 63.18. Ej ecuci 6n de protocolo de maltrato fisico y psicol 4gi co
de un estudiante a un adulto.

bj etivo: Conocer el procedimento de actuaci6n en caso que un
estudi ante hostigue o maltrate a un adulto del estableciniento.

1.- Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicol 6gico por parte de
un adulto de | a conuni dad escol ar.

2.- Informar a directora y encargado de convivencia escol ar.

3.- Indagar sobre |la gravedad del hecho para deterninar apoyos y
deri vaci on.

4.- Trasladar a hospital regional (urgencias) para constatar
lesiones y realizar denuncia en organisnps pertinentes (PDI,
Carabi neros, Fiscalia) si lo anerita.

5.- Elaborar infornme con evidencias, acuerdos y seguimniento por
Director y encargado de convi venci a escol ar.

6.- Aplicar reglanento de convivencia escolar (sanciones), de
acuerdo a tipo o lesion o falta.
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7.- Realizar Plan de trabajo con aplicaci 6n de nedi das pedagdgi cas
y de nedi das disciplinarias excepcional es, suspensi 6n de cl ases.

8.- Desarrollar seguimento del caso, por parte del encargado de
convi vencia y/ o equi po psi cosoci al .

9.- Aplicar reducci 6n de jornada escol ar, suspensi 6n, expulsioén y/o
cancel aci 6n de matricula si el alumo persiste en |a falta.

ARTI CULO 63. 19 Ej ecuci 6n de protocol o de maltrato fisico y/o psicol 6gico
entre padres y/o apoderados dentro del establ ecin ento educaci onal.

(bj etivo: Conocer el proceder ante maltrato fisico y/o psicol 6gico entre
padres y/ o apoderados.

1.- Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicol 6gico por parte de

afectado. 2.- Informar a directora y encargado de convivencia escol ar.
3.- Trasladar a hospital regional para constatar |esiones y realizar
denunci a en organi snos pertinentes (PDl, Carabineros, Fiscalia).En caso
gque o anerite.

4. - Realizar investigaci on interna por parte de |la Direcci 6n y Encargada
de Convivencia escol ar para corroborar |os hechos.

5.- Realiza entrevistas con involucrados: agredi do, agresor, testigos.
6. - El aborar inforne con evidencias, acuerdos y segui m ento.

7.- Aplicar reglanmento de convivencia escolar (sanciones), de acuerdo
atipo o lesidén o falta.

8. -Real i zar segui m ento del caso, por parte del encargado de convivenci a
y/ 0 equi po psicosoci al .

9. - Resguardar confidencialidad de | os hechos.

10. - Apli car nmanual de convivencia en pérdida de calidad de apoderado
segun el caso |o anerite.

ARTI CULO 63.20 Ejecuci6n de Protocolo Maltrato Verbal y/o Psicol égico
de Apoderado a estudi ant es.

(bj etivo: Conocer el procediniento de actuaci 6n en caso de naltrato de
apoderado hacia a estudiante.

FASE 1: Frente A Reclanp O Denuncia Por Maltrato fisico /Verbal Y/ O
Psi col 6gi co De Un Apoderado A Un Al ummo Debe:

1.- Presentar el reclano ante personal correspondi ente (Il nspectoria,
encargada de convivencia escolar) y registrar por escrito.

2.-Entrevistar a los involucrados y testigos (de haberl os) de manera
separada para tener una visi 6n mas objetiva de | os hechos, todo esto
debe quedar escrito y firmado por 1o0s invol ucrados.

3.- Luego de tener claridad de |los hechos y si se desestim el
reclano se infornma al apoderado del alumo afectado, dejando claro
gue no se pudi eron conprobar | os hechos cerrando el conflicto.

4.-Si el maltrato del apoderado hacia el nifilo es violencia verbal o
fisica (agresion psicolégica o fisica), se procedera a realizar la
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denuncia a carabineros si acontece dentro del estableciniento
educaci onal y si se estina conveni ente por | a gravedad de | os hechos.
Si ocurriera fuera del establ ecimento educaci onal es
responsabi |l i dad de | os invol ucrados denunci ar | os hechos.
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FASE2: | nvesti gaci on.

1.-Realizar entrevista con apoderados.

2.-Prohibir el ingreso del agresor al establecimento por un tienpo
det erm nado, si este fuese el apoderado, perdera su calidad cono tal
por el senmestre en curso

3.- Tienpo de ejecucion 7 a 14 dias habil es desde que se detectaron
| os hechos o se recibi 6 el reclano.

4.- Definir las sanciones a seguir por el equipo de convivencia
escolar de tener evidencia de |os hechos si ocurriera dentro del
est abl eci m ent o educaci onal .

5.- Infornmar de manera oral en una entrevista a | os invol ucrados | as
medi das y/ o acuerdos, dejar evidencia escritay firnmada en libro de
croni cas.

6. - Mani festar disculpas orales o escritas hacia |a parte afectada y
conprom so de no volver a repetir conducta inadecuada.

ART| CULO 63. 21 Ej ecuci 6n de Protocol o: Anenaza grave/maltrato fisico o
psi col 6gi co entre docentes y/o asistentes de |a educaci 6n

bj etivo: Conocer el procedimento de protocolo en caso de agresiodn
entre docentes, asistentes de |a educaci 6n personal en general

FASE 1: Frente A Anrenaza Grave Entre Docentes Y/ O Asistentes De La
Educaci o6n.

1.- Registrar por escrito el reclanmo y/o denuncia firmda por |os
i nvol ucrados, considerando el contexto, atenuantes y agravantes.

2.-Entrevistar a |los involucrados de manera separada, para indagar
| os hechos.

3.-Entrevistar a testigos, (de haberlos) para tener una visioén mas
objetiva de | os hechos y reunir mayores evidencias.

4.- Luego de tener claridad de los hechos y si se desestima |la
anenaza se infornma al funcionario afectado, dejando claro que no se
pudi eron conprobar | os hechos, cerrando el tema

5.- De tener evidencia de | os hechos se cita al funcionario por parte
del director y se da a conocer |as sanciones, se informa de manera
escrita a las partes involucradas | as nedi das y/ o acuerdos.

6.- Informar a través de conunicado al personal sobre medidas
adoptadas. 7.- Entregar informe de anmponestaci 6n a | os invol ucrados.
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FASE 2: Medi das.

1- Medi das preventivas /sanciones, entrevista con | os involucrados,
responsabl e directora, encargada convivencia e inspectora.

2.- Discul pas por escrito o orales por parte del agresor.

3.- En caso de reincidir, Anpnestacion escrita con copia de l|la
i nspecci 6n del trabajo. 4.- Denunciar a organisnb pertinente vy
esperar | a deterninaci é6n de este.

5.- Tienmpo de ejecuci 6n de 7 a 14 di as hébi | es desde que se detectaron
| os hechos.

6.- Consultar el proceder a inspecci6n del trabajo.

ARTI CULO 63. 22 Ej ecuci 6n de protocol o: Agresi én de estudi antes a docente
0 Asistente de |a educaci 6n

(bj etivo: Conocer el procedimento de protocolo frente a agresi 6n de
un alumo a un docente o asistente de |a educaci én.

FASE 1: Medidas a Seguir

1.- Decepcionar reclanp de manera escrita, por parte del afectado o
su apoder ado.

2.- Indagar sobre los notivos y circunstancias en la cual se dio |a
agresion (solicitud de informe a profesoras, edad del alumo,
revision de la hoja de vida, ver historial de | os alumos /as, entre
otros).

3.-Denunciar a carabineros y constatar |esiones por parte de la
victima en el servicio de salud publico mas cercano, ACHS, si lo
anerita.

4.- Informar a |os apoderados y alumos sobre nedi das pedagdgi cas
y/ 0 sanci ones.

5.- Registrar por escrito y firnmado por |as partes invol ucradas.

6. - Responsabl es por Encargada de Convivenci a, | nspect ora,
Di rectora.

FASE2: Medi das Pedagégi cas Preventivas / Sanci ones
1.- Anpnestaci 6n verbal y escrita.

2.- Entrevistar al apoderado.

3. - Suspensi 6n de cl ases.

4. - Cancel aci 6n de Matri cul a.
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Expul si 6n

5. -
6.- Tienpo de ejecuci 6n 7 dias habil es.
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ARTI CULO 63.23 Ejecuci6n de Protocolo: Agresion fisica,
psi col 6gi ca de apoderados a Docente o Asistente de la
Educaci 6n

bj etivo: Conocer el procedinmento de protocolo frente a
agresi 6n de un apoderado a un docente o asistente de la
educaci on.

FASE1l: Acciones A Seguir
1. - Recepci onar el reclanp de nmanera escrita, por |a parte af ectado/ a.

2.-Denunciar a carabineros y constatar |esiones por parte de la
victima en el servicio de salud publico mas cercano (aconpafado por
al gun mienbro del colegio) si lo anerita.

3.- Derivar a equi po de Convivencia Escol ar.

4.- Toda indagaci 6n debe quedar escrito y firmado por |as partes
i nvol ucr adas.

5. - Responsabl es Encargado de Convivencia, |nspectora, Directora.
FASE2: Medi das Pedag6gi cas Preventivas / Sanci ones.

1.- Disculpas escritas hacia |la parte afectada.

2. - Prohi bicion de ingreso al establecimento por un tienpo
det er m nado

(Senmestre en proceso).

3.- Pérdida de calidad de apoderado.

4.- Denuncia por parte de la direcci é6n a organi snpo pertinente (PDl,
Car abi neros, Fiscalia, Tribunal conpetente).

5.- Tienpo de ejecuci6on 7 dias habiles.

ARTI CULO 63.24 FEjecuci 6n de Protocol o: Agresion fisica y psicol 6gica
al Docente a Al ummo/ a.

oj etivo: Conocer el procedinmento de protocolo frente a agresi on de
docente o asistente de |a educaci 6n a un estudi ante.

FASE1l: Medi das:

1l.- Recepcionar de reclanb por escrito de los estudiantes o
apoder ado.

2.-Informar el hecho o situaci 6n a | os apoderados de | os estudi antes
i nvol ucrados (testigos) para informar que se entrevistara a |os
est udi ant es.
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3.-Entrevistar a | os afectados y testigos de | os hechos para i ndagar
| a situacion.

4. -Denunci ar a carabi neros, PDI u organi snos pertinentes y constatar
| esiones por parte de la victima en el servicio de salud puablica si
fuese necesari o.
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5.-Todo debe quedar registrado y firmado por | as partes invol ucradas
en libro de cronicas diarias y/o recl anos.

6. - Responsabl es profesor jefe, Encargado de Convivenci a,
I nspectora, directora.

FASE2: PedagOgi cas Preventivas

1l.- Entrevista por directora y encargada de convivencia vy
anonest aci 6n escrita.

2.- Anpnestaci 6n escrita con copia a |la inspecci6n del trabajo.

3.- Denuncia a organisnp pertinente si |o anerita.

4. - Dependi endo de | a gravedad de | os hechos el docente acusado sera
al ej ado de sus funciones en el curso que se encuentra el estudiante
agr edi do.

5- Discul pas escritas u orales hacia |la parte afectada

6.- Tienpo de ejecuci 6n 7 dias habil es.
7.- Si la agresion es de caracter grave son los tribunales de
justicia quienes definiran | as acciones a seguir y sentenci a.

ARTI CULO 63.25 Protocol o Parvul os: Hechos de maltrato Infantil

bj etivo: Conocer el proceder correcto a realizar en caso de detectar
maltrato fisica y/o psicol 6gico de un estudi ante.

Fase 1:

1.- Acoger relato de maltrato fisico y/o psicol 6gico del parvul o por
cual quier menbro adulto de |a comuni dad escol ar resguardando |a
confidenci al i dad del al umtmol/ a.

2.-El funcionario que acoja el relato del nifio/a debe informar a
directora y Conmité de Convivencia Escolar para proceder con el
pr ot ocol o.

Fase 2:

3.-Realizar denuncia a entidades pertinentes del anbito |egal
qui enes i ndagan y procederéan a conprobar |a veraci dad de | os hechos.
4. -Equi po de Convivencia |Ilanma a apoderados (Titular y/o suplente)
para informar |o acontecido y el proceder del establecinmento
educaci onal

Fase 3:

5. -Resguardar | a confidencialidad del caso y acatar | o que deternine
| a entidad | egal.

6.-Realizar seguimento del caso, por parte del encargado de
convi vencia y/ o dupl a psicosoci al
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ARTI CULO 63. 26 Ej ecuci 6n de protocol o Proceso de Adnisién Especial de
Necesi dades Educativas Especiales Transitorias y Permanentes

bj etivo: Conocer |a docunmentaci 6n que necesitan |os apoderados de
ni ios/ as con Necesi dades Educativas Transitorias o Pernanentes para
postular al colegio y al proyecto de integraci én escolar (PlE)

En el marco de Sistema de Admi sién Escolar (SAE), |os apoderados o
tutores legales de 1los estudiantes con Necesidades Educativas
Especial es (NEE) deberan postular conp todos |los estudiantes a la
matricula de un establ eciniento educacional para el afo 2018 en |os
siguientes niveles y cursos, Kinder, 1° a 8° Afo basico.

Conforme a |l a nornmativa, se ha establ eci do que | os apoderados o tutores
| egal es de |l os estudiantes con NEE transitorias y permanentes deberan
presentar en el establecimento |a docunentaci 6n que a continuaci 6n se
det al | a:

1.-Certificado de Nacimento

2.-Autorizacion de la famlia

3. - Anammesi s

4.-Fornulario Unico de ingreso

5.-Formul ari o Uni co de reeval uaci 6n

6.-Protocolo e inforne Psicol 6gico (En el caso que corresponda segln
di agnéstico) 7.-Protocolo e infornme fonoaudiol 6gico (En el caso que
corresponda segun di agnosti co)

8. -Val oraci 6n de sal ud

9. -Inforne psicopedagoégico y curricul ar

10.-Protocolo e infornes de eval uaci 6n psi copedagdgi ca

11. - Pl an de apoyo curricul ar individual (En el caso que se realizaron
adecuaci ones curri cul ares)

12.-Informe a la famlia

Los docunmentos solicitados seran recepci onados en el establecimento
por | a coordi nadora del prograna de integraci 6n escolar y velara por
| a confidencialidad de |a informaci 6n conteni da.

Los estudiantes que no participan del progranma de integracién vy
presentan un diagnéstico nmédi co, psicol 6gico o fonoaudi ol 6gi co deben
traer el certificado del profesional que enmte el diagnéstico, junto
con el certificado de nacimento y certificado de estudio.

En el caso de Kinder solo deben traer diagnéstico del profesional
conpetente y certificado de nacim ento.
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ARTI CULO 63.27 FEjecucion de protocolo de accidentes fuera de
est abl eci m ent o educaci onal en acti vi dades curri cul ares.

bj etivo: Conocer el proceso que se debe realizar ante una situaci 6n
de lesion o accidente fuera del establecimento educacional. Para
prevenir accidentes en actividades curricul ares recuerde:

e No realizar juegos que pongan en peligro la integridad de |os
conpafieros (as), no escalar nuros, o arboles subir a |os techos
para retirar una pelota, no correr por |as escaleras, no correr
por galeria de centro deportivo etc.

e No arrancarse del recinto deportivo donde se realizaré el taller
Ya sea de fatbol, tenis, basquetbol

e El docente encargado del taller debe tener la lista de sus
al umos/as con los tel éfonos de |os apoderados, talonario de
acci dente escolar y botiquin. Mantener buen conportam ento en |as
sal i das educati vas.

1.- El docente a cargo debe velar por el orden y disciplina de
los integrantes del taller.

2.- En caso de accidente de cual quier alumo/a, el docente a cargo
debe brindar apoyo y contenci 6n al estudiante acci dentado o enferno
debi endo asignar 1 o 2 alunmnos que colaboren con la disciplina vy
cui dado de resto del alumado.

3.- Dar atencién prinmaria si se requiere y deterninar gravedad.

4.- Se debe Ilamar a coordinadora de talleres extraescolares o
Directora del establecimento educacional y al apoderado para
i nformar sobre accidente con la finalidad de coordinar segun |a
gravedad y asistir al centro deportivo o en caso que el alumo
requi era ser trasladado a un centro asistencial .

5.- El docente debe conpletar declaracién individual de accidente
escolar en caso que se atienden en hospital regional. Si el
estudi ante posee seguro de atenci6n privada el apoderado debera
i nformar al establ ecimento educaci onal para gestionar |a atenciodn
segun | a gravedad del accidente.

6.- Trasladar al alumo/a en anbul ancia, si la situacién |o anerita,
se solicitara la concurrencia de este vehiculo al centro deportivo
y se avisara tel ef 6ni canente al apoderado y col egi o.

7.- El apoderado o adulto responsable tiene |a obligaci6n de asistir
al HRR O lugar donde ocurri6 el accidente ART. 199 Codigo del
trabaj o

8.-Si el accidente ocurre durante una salida pedagbégica a otra
localidad el docente a cargo se quedara con el accidentado vy
gestionara el protocolo de accidentes.
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ARTI CULO 63. 28 Ej ecuci 6n de protocol o de recl anos de un apoderado haci a
Directivos, Docentes, Asistentes de la educacién y auxiliares de
servi ci o.

Se entiende por Directivos, Docentes, auxiliares de servicio a todos
los funcionarios del establecimento que presten servicios al
est abl eci mi ent o educaci onal .

bj etivo: Conocer el procediniento de actuaci é6n en caso de recl ano por
falta de un trabaj ador dentro del establ eciniento educaci onal

1.-El apoderado debera presentarse personalnmente a |nspectoria
Gener al / convi venci a escolar/ Orientaci é6n/Direcci 6n y para dejar por
escrito su sugerencia, felicitaciones y reclanps en |libro destinado
para ello.

2.-Direccion y Convivencia Escolar procedera a |a investigaci 6n de
| os hechos segun el protocolo correspondi ente. La indagaci én tiene
por objeto reunir antecedentes y verificar evidencias que corroboren
0 desestinen. Esta se realizara en un plazo méxi no de 7 dias habiles
posterior a dicho recl ano.

3.- Entrevistar a funcionario involucrado para conocer su version
de | os hechos.

4. - Evaluar |los antecedentes y si solo los involucrados estan de
acuerdo, se realiza una nediaci 6n con el equi po de convivencia para
resol ver el problem

5.- Si la indagaci 6n arroja que el funcionario efectivanente conetié
una falta grave la directora y/o encargada de convivencia |l am al
funcionario a entrevista e intenta hacerlo reflexionar ante su
actitud y se entrega carta de anpbnestaci 6n

6.- Notificar al apoderado en forma personal de |os resultados de
| a i ndagaci 6n, quedando registro en el libro de crdénicas diarias con
el resultado o respuesta.

7.- Registrar en forma escrita o oral (nediante entrevista) |as
di scul pas correspondi entes por parte del Apoderado, si |a acusacion
resultard no ser veridica.

ARTI CULO 63. 29 Ej ecuci 6n de protocol o de recl anos de un apoderado haci a
Directivos, Docentes, Asistentes de la educacién y auxiliares de
servi cio.

Se entiende por Directivos, Docentes, auxiliares de servicio a todos
los funcionarios del establecimento que presten servicios al
est abl eci m ent o educaci onal .

oj etivo: Conocer el procedimento de actuaci 6n en caso de recl anp por
falta de un trabaj ador dentro del establ eciniento educaci onal

1.-El apoderado debera presentarse personalnente a |nspectoria
Gener al / convi venci a escol ar/ Orientaci 6n/ Direcci 6n y para dejar por
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escrito su sugerencia, felicitaciones y reclanos en |ibro destinado
para ello.

2.-Direcci6on y Convivencia Escol ar procedera a |la investigaci 6n de
| os hechos segun el protocolo correspondiente. La indagaci 6n tiene
por objeto reunir antecedentes y verificar evidencias que
corroboren o desestimen. Esta se realizard en un plazo méxi no de 7
di as habil es posterior a dicho recl ano.

3.- Entrevistar a funcionario involucrado para conocer su version
de | os hechos.

4.- Evaluar los antecedentes y si solo |os involucrados estéan de
acuerdo, se realiza una nediaci 6n con el equi po de convivenci a para
resol ver el problema.

5.- Si laindagaci 6n arroja que el funcionario efectivanente conetié
una falta grave la directora y/o encargada de convivencia |l am al
funcionario a entrevista e intenta hacerlo reflexionar ante su
actitud y se entrega carta de anonestaci 6n

6.- Notificar al apoderado en forma personal de |os resultados de
Il a i ndagaci 6n, quedando registro en el libro de crénicas diarias
con el resultado o respuesta.

7.- Registrar en forma escrita o oral (nediante entrevista) |as
di scul pas correspondi entes por parte del Apoderado, si |a acusaci 6n
resultard no ser veridica.

ART| CULO 63. 30 Ejecuci 6n de protocol o: Devol uci 6n, pérdida de libros vy
mat eri al es de bi bli ot eca.

bj etivo: Conocer el procedimento de devoluciodn, pérdida o
deterioro de libros y material es del CRA

FASE 1: Préstanop Libro Y Oros Mterial es

1.-Los alumos/as y apoderados tienen derecho de solicitar materi al
o libros que le interese leer o el cual favorezca el aprendizaje,
por un plazo variable de 2 a 3 dias, hasta una semana, para su
devol uci on.

2.- Los libros de lectura conplenentaria se facilitan por un plazo
de 3 semanas por wuna sola vez. El conpromso es cuidar vy
responsabilizarse por los libros o material es que se entregan a | os
al umos, respetando | as fechas de devol uci 6n.

3.- En caso de pérdida, dafio del libro o material es solicitados en
la biblioteca, estos deberan ser reenplazados por nuevos Yy
ori gi nal es.

FASE 2: Procedi mento En Caso De Deterioro O Pérdida
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1.- Ctar al apoderado para pedir devolucién del libro o costo del
dafo.

2.-Si el apoderado no encontrase el material en el conercio, el
col egi o podra servir de intermediario para |a reposici 6n entregando
| a boleta de conpra al apoderado previa cancel aci 6n de este.

3.- De no existir el material dafiado, podr& conprar otro de un costo
simlar, previo acuerdo con |la bibliotecaria del establ ecim ento.
4.- De no cunplir estas nedidas, el apoderado se expone a no ser
beneficiario de la biblioteca y debera conprar o conseguir libros o
materiales de forma externa. Estas nedidas seréan aplicables para
todos los materiales y libros de biblioteca

ARTI CULO 63.31 Ejecuci6n de protocolo: Denuncia de robo o pérdida de
especi es.

bj etivo: Conocer el procedinento de protocolo en caso de denunci a de
robo. FASEl: Robo o pérdi da de especi es.

1.- Inspector o funcionario correspondiente, realiza entrevista a
la victima y se deja por escrito lo relatado (indicando |ugar, fecha
y caracteristicas del objeto).

2.- Investigar en el curso al que pertenezca la victima y/o |ugar
de | os hechos si alguien vio o sabe al go de | a especi e que se busca.
3.- Solicitar que cada alumo revise sus propias pertenencias

(nochila, bolsos, etc.) para descartar el posible ocultam ento de
| a especi e sustraida.
4. - De no aparecer se envia nota al hogar indicando | o sucedi do.

5.-Inspector informa a |a encargada de convivencia y profesor jefe
de | o sucedi do.

FASE2: Medi das

1.- Entrevista con la victinma.

2.- Conversar formati vanente y aconsejar para evitar la ocurrencia
de una nueva situaci 6n

3.- Denunciar en caso que |lo anerite.

Si el robo es al establecinmento educacional seré& denunciado a
car abi neros de chile.

ARTI CULO 63. 32 Ej ecuci 6n de Protocol o: Por Discrininaci 6n

bj etivo: Conocer el procedinmento de protocolo en caso de
di scri m naci on.

Di scrim nar significa separar, clasificar, distinguir una cosa de otra,

lo que pernmite hacer distinciones y conparaciones que ayudan a
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conprender el entorno que nos rodea; ejenplo de ello es |a capacidad
de discrinmnar entre una situaci 6n de peligro de otra que no lo es, o
entre situaciones formales y recreativas, que requieren distintos
conportam entos. Pero existe otra forma de discrimnaci 6n, cuando esta
inmplica dar un trato de inferioridad a una persona o grupo, por notivos
gque forman parte de su identidad individual y/o social segun, la |ley
N° 20. 609.

Recl anbs por di scrim naci én:
Orientaci 6n Sexual, Religi 6n, politicas, situacién socio-econénicas,
raci al es, discapaci dad, nacionalidad, caracteristicas fisicas.

FASEl: Acciones A Seguir

1.- Realizar denuncia por escrito indicando |a situaci 6n vivenciada

por parte del afectado o su apoderado.

2.- Realizar indagaci 6n en conjunto con psicol oga para verificar |os

hechos (solicitud de informes, entrevistas, revision de historial

revisiéon de atenuantes y agravantes entre otros). Tomando en cuenta

el relato de todas |las partes invol ucradas.

3.- De no encontrar evidencias objetivas de I|a denuncia por

di scrimnaci 6n se citara al apoderado del afectado para infornar el

resultado de |l a investigaci 6n, dando por cerrado el caso.

4. - De ser efectiva la denuncia se procedera conp falta gravisim

segun se estipula en el manual de convivencia escolar, citando a | os

apoderados correspondientes para informar sobre |as acciones a

seguir.

5.- De estar involucrado un docente o no docente, se entregara un

informe escrito a Directora por parte de | a encargada de convi venci a,

se evaluaran las nedidas de la sancion que se estipula en el

reglamento de orden, higiene y seguridad, |as cual es deberan ser

entregadas por escrito.

6. - Responsabl es: Prof esor jefe, Psi c6l oga, | nspect or a,
Encar gada de Convi venci a.

ARTI CULO 63. 33 Ej ecuci 6n de protocol o: Debido proceso; Cancel aci 6n de
Matricul a.

bj etivo: Establ ecer de nanera clara y organi zada | os pasos a seguir
y |1 os responsabl es de | as acci ones necesarias frente a | a cancel aci 6n
de matricula y expul sién

Fase 1: Accionar del profesor jefe ante faltas disciplinarias de |os
al utmos/ as.

1.-En prinmera instancia ante una falta disciplinaria del alummo/a el

prof esor debe mantener un di al ogo personal pedagb6gico correctivo y
debe ser registrado en I a hoja de vida del al ummo.
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2.-El profesor jefe debe revisar |as anotaciones de |os al umos/as
debi endo citar al apoderado por tres anotaci ones de caracter negativo
disciplinario y <citar apoderado para tomar conocimento de
conportam ento del alummo/a generando un canmbio y adquiriendo un
conprom so familiar para nejorar el conportamiento y responsabilidad
dejando registrado en el libro de clases y docunento oficial de
entrevista al apoderado o libro digital WEBCLASS 2022.
3.- El profesor jefe debe realizar seguimento durante una senmana,
para observar si el estudiante ha tenido canbios y reforzarlos
positivanente.
4.-Si el profesor no observa canmbios positivos en | a estudi ante

y continda con su conducta
i ndi sci pl i nada y vuelve a tener tres
anot aci ones negativas mas en su hoja de vida, se citara a entrevista
con inspectoria, profesor jefe y se realizard la derivacioén
correspondiente si asi lo anerita.
5.- Se derivara a encargada de convivenci a escol ar qui en determ nara
el departanento adecuado para realizar intervenci6n y seguim ento.

Fase 2: Accionar de Inspectoria, psicoéloga y asistente social.

1.- Inspector realiza dialogo personal pedagdgico y correctivo con
el alumo/a informando | as consecuenci as en caso de no nodificar su
conducta y conpromiso. Si no se observa un canbio de conducta
positivo en el alumo/a se cita al apoderado a quien se le inform
las acciones del debido proceso por derivacidén, se entregan
estrategias a seguir en el hogar y se adqui eren conpronisos fanilia-
escuela alumo/a nanteniendo entrevistas periddicas senmanales

dej ando registro en el libro de clases y de crénicas diarias.
2.-Si el caso es derivado a especialistas (Psic6loga-Asistente
Social) debe solicitar la autorizacion del apoderado para

i ntervenci 6n psicoeducativa y si lo anerita derivar a profesionales
externos manteni endo contacto sistematico con el apoderado y el
alumo realizando plan individual de intervencidn siendo este
regi strado en el fornulario de atenciodn

3.-Si el alumo/a reincide en las faltas disciplinarias a pesar de
todas las intervenciones y apoyo brindado por el estableciniento
educaci onal se aplicara sanciones segun nmanual de convivencia
escolar. Suspensién del estudiante sin perjudicar el proceso
pedagdgi co - evaluativo (rinde su evaluacién y se retira al hogar).
4. -Una vez concretado el plan de debido proceso y aun asi no se
observan camnbi os de conducta se convoca al equipo de convivencia
escolar, direcciodn, consejo de profesores del establecimento
educaci onal para definir condicionalidad, cancelaci6n de matricul a
0 expul si 6n segun | os antecedentes recabados al térm no del debido
pr oceso.

Fase 3: Comnuni car al apoderado situaci 6n del alumo/a.
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1.- Entrevistar a padres y/o apoderados para comrunicar | a situacion
actual del al umo.

2.-Informar a direccion del establecimento educaci onal |a nedida
di sciplinaria aplicada (cancel aci 6n de matricul a, condicionalidad o
expul si 6n) adj untando antecedentes de | as intervenciones.

3.- Notificar al apoderado nediante carta certificada de la
resol uci 6n tomada por convivenci a escol ar.

4. -Conuni car al consejo escolar |a nedida disciplinaria.

5.-El apoderado tendrd 15 dias habiles para enviar solicitud de
reconsi deraci 6n de |la nedida tomada, |a cual debe ser escrita al
director del establ ecimento educacional .

6.-Al recibir la solicitud de reconsideraci 6n del apoderado se
convocard al consejo de profesores para consulta del caso.

7.- Comuni car resultado de apel aci 6n a | a nedida disciplinaria a | os
padres y apoderados de parte de la direcci6n en 5 dias habil es.

8. - I nf or mar a la direccion regional respectiva de Ila
superi ntendenci a de educaci 6n | a nmedi da de cancel aci 6n de matricul a
en 5 dias habil es.

ARTI CULO 63.34. Ejecucion de protocolo: Violencia de estudiantes del
est abl eci m ento educaci onal fuera del col egio.

bj etivo: Definir el accionar del establecimento educacional ante
hechos de viol encia de | os alumos/as fuera del col egio:

Segun ley de inclusidén 20845 art. 4. Letra G refiere: “Por su parte,
son deberes de | os padres, nadres y apoderados educar a sus hijos,
informarse, respetar y contribuir a dar cunplinmento al proyecto
educativo, a las nornas de convivencia y a | as de funci onam ento de

establecimento que elijan para éstos; apoyar Sus procesos
educati vos; cunmplir con |los conpromsos asunmidos con el

est abl eci m ent 0 educaci onal ; respetar su nornativa interna y brindar
un trato respetuoso a los integrantes de |a conuni dad educativa",
por lo tanto, para actuar frente a las acciones de |os alummo/as
fuera del establecimiento “es responsabilidad del Padre , madre vy
apoderado la conducta fuera del colegio” y el establecimiento
educaci onal actuara segun el siguiente procedin ento:

Fase 1:

1.-Recibir reclanp escrito de alguna accioén violenta de algun
al umo/ a fuera del establ ecim ento.

2.- Se entrevistara a | os involucrados dentro de 2 dias. Fase 2:

3.- Se realizaréd entrevista con |os apoderados de |os alumos/as
para dar a conocer |a situaci én dentro de dos dias desde | a recepci 6n
del recl ano.

4.- Se interviene al alumo/a y/o Curso nedi ante pl an de i ntervenci 6n
soci oeducat i va.

Fase 3:

5.- Realizar taller para padres de | os al umos/as invol ucrados.
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6.- Derivar a redes de apoyo y/ o0 juzgado de fam |lia segln corresponda
el caso.

Fase 4:

7.- Realizar seguinmento de | os al umos/as invol ucrados.

8. - Los apoderados deberan ingresar y retirar a |los alummos/as de
manera personal dejando registro de asistencia.

ARTI CULO 63. 35 PROTOCOLO ANTE TOVA DEL ESTABLECI M ENTO EDUCACI ONAL DE
LCS ALUMNGS.

bj etivo: Resolver de forma oportuna el proceder ante la tona del
est abl eci mi ent o educaci onal .

Fase 1:

En el caso que los estudiantes realicen una toma del colegio
i mpidiendo el normal desarrollo de las actividades pedagdgi cas de
| os alummos y docentes, se realizaran |as siguientes acciones para
restaurar el normal funcionam ento del col egio:

1.-Citar al Equipo Directivo del establ ecimento para determ nar |as
acci ones a seguir.

Fase 2:

2.-Instar a los alumos a deponer la toma sin intervencién de
terceros siendo convivencia escolar |la encargada de |a solucion
pacifica de I os conflictos y utilizarda | a nedi aci 6n escol ar conb una
politica que tiende a favorecer una nayor inplicacién de |las partes
en la solucion de los conflictos, en superar desacuerdos, a partir
de una conprension nutua de |las necesidades e intereses de |as
partes. Cuando la situacion |lo anerite y sobre todo cuando |os
estudiantes implicados lo soliciten se aplicara la “Negoci aci 6n por
Desacuerdo” donde los estudiantes en presencia de 1la Inspectora
General expondran sus puntos de vista, escucharan al otro y cederan
en al gunos puntos para |legar a un consenso. Los alummos escri biran
sus puntos de vista y apreciaciones, |las cuales se leeran y seran
expuestas a la Inspectora General, junto <con Directora vy
Representante de | os profesores. En caso de no |l egar a un acuerdo,
| a autoridad presente tomara | a deci si 6n para poner fin al conflicto.
3.-Reunir al Centro General de Padres y Apoderados para solicitar
apoyo e instar a los alumos a |a reanudaci 6n de |as activi dades
escol ares.

4. - Evaluar en acuerdo con el Representante Legal, Equi po de Gesti 6n
y representantes de | os profesores el desal ojo del establecinento.
Fase 3:

5.-De determinarse el desalojo se avisard a los alumnos en “toma” y
se informara a | as autoridades pertinentes (M neduc, Carabineros).
6.- En el caso de existir dafo a la propiedad y a sus bienes o
pérdi das de éstos, los alumos participantes de la toma deberén
responsabilizarse junto a sus padres para reponer toda pérdida y/o
restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la
Direcci 6n del establecimento segin el reglamento de convivencia
escol ar.
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7.- A los alumos que deban ser desal ojados por |a fuerza publica
se | es aplicaran sanci ones segin nanual de convivenci a.

ARTI CULO 63.36 Protocol o: Inclusién para estudiantes; |esbianas, gays,
bi sexual es, trans e intersex (LGBTI)

bj etivo: Dar a conocer protocol o de inclusién ala cormuni dad educati va.

“La wviolencia vy acciones discriminatorias por orientacidén sexual,
i dentidad de género, expresioOn de género y caracteristicas sexual es,
pueden provocar dafios a |a dignidad, integridad noral, fisica vy
psi col 6gica de |as personas, especialnmente en los nifios, niflas vy
estudi antes LGBTI que | a viven diarianente, entre otras consecuencias.”
M neduc, 2017. Acciones a seguir: 1.-Entrevista con apoderados de
estudi ante, para establecer acuerdos y resguardar derecho a Ila
educaci 6n. Y analizar con especialistas internos y externos |as
condi ciones en |las cuales se nanejara el caso de manera particul ar.
2.-Apoyo al estudiante y a la comunidad para la inclusion. 3.-Charlas
i nformati vas.

4.-Plan de trabajo y apoyo con todos | os estanentos de | a conuni dad.
5.-Resolucién exenta N°0812 refiere: “El padre, madre, tutor o tutora
| egal y/o apoderado de | os nifios, niflas y adol escentes trans, asi cono
estos ultinobs de manera auténonma, en caso de ser nmyores de 14 afos,
podran solicitar al establecimento educacional una entrevista para
requerir el reconocimento de su identidad de género, nedi das de apoyo
y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante interesado.”

ART| CULO 63.37 Protocol o: Maltrato Verbal o Psicol 6gi co de Apoderado o
alumo a Docente o Asistente de |a Educaci 6n o viceversa, directo, a
través de redes social es o denostaci 6n de inmagen.

Qojetivo: Dar a conocer a la conunidad educativa el proceder del
establ eci m ento educacional ante denostaci6n de inagen en redes
soci al es de trabaj adores del establecimento educaci onal por parte de
apoderados o al unmo o vi ceversa.

Acciones a seqguir:

Frente al reclanp o denuncia por maltrato verbal o psicol 6gico de un
apoderado o alumo hacia un funcionario o viceversa se debe:
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1.- Registrar por escrito el reclanp o denunci a.
2.-Entrevistar a los involucrados de nmanera separada, para indagar |os
hechos.
3.-Entrevista a testigos, (de haberlos) para tener una visién nas
objetiva de | os hechos.
4.-Todo esto debe estar escrito y firmado por |os invol ucrados.
5.- Luego de tener claridad de |os hechos y si se desestim el reclano
se informa al funcionario afectado, al alumo o apoderado, segun sea
el caso, dejando claro que no se pudi eron conprobar | os hechos. Cerrando
el tema
6.-De tener |las evidencias de |os hechos convivencia escol ar debera
definir las sanciones a seguir.
7.- Se infornma de manera escrita o verbal a las partes involucradas |as
nmedi das o acuerdos.
8.- El Tienpo de ejecucién sera de 7 a 14 dias héabil es desde que se
detectaron | os hechos o se recibi 6 |a denunci a.
9.-Se solicitara discul pas publicas ante | os invol ucrados.

bservaci 6n: Si alguna falta, situacidén o hecho no se encuentre
contenpl ado en este manual de convivencia escolar es gestioén del
encargado de convivencia escolar informarse con |as autoridades
pertinentes el protocolo para intervenir segun sea el caso. (PDI
CESFAM Tri bunal es de justicia, Carabineros etc.)

ART| CULO 63.38 Protocol o: Maltrato Verbal o Psicol 6gi co de Apoderado o
alumo a Docente o Asistente de |a Educaci 6n o viceversa, directo, a
través de redes social es o denostaci 6n de i magen.

Qojetivo: Dar a conocer a la conunidad educativa el proceder del
establ ecimi ento educacional ante denostacién de imagen en redes
soci al es de trabaj adores del establecim ento educaci onal por parte de
apoderados o al unmo o vi ceversa.

Acci ones a seqguir:

Frente al reclanmb o denuncia por maltrato verbal o psicol 6gico de
un apoderado o al umo hacia un funcionario o viceversa se debe:

1.- Registrar por escrito el reclanp o denunci a.

2.-Entrevistar a |los involucrados de manera separada, para indagar
| os hechos.

3.-Entrevista a testigos, (de haberlos) para tener una visién nas
obj etiva de | os hechos.

4. -Todo esto debe estar escrito y firnmado por | os invol ucrados.

5.- Luego de tener claridad de |los hechos y si se desestim el
reclano se informa al funcionario afectado, al alummo o apoderado,
segun sea el caso, dejando claro que no se pudieron conprobar |os
hechos. Cerrando el tema.
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6.-De tener | as evidencias de | os hechos convivencia escol ar deberé
definir | as sanciones a seguir.

7.- Se informa de manera escrita o verbal a |l as partes invol ucradas
| as nedi das o acuerdos.

8.- El Tienpo de ejecuci6on sera de 7 a 14 dias habil es desde que se
detectaron | os hechos o se recibi 6 | a denunci a.

9.- Se solicitard discul pas publicas ante | os invol ucrados.

bservaci 6n: Si alguna falta, situacidén o hecho no se encuentre
contenpl ado en este manual de convivencia escolar es gestion del
encargado de convivencia escolar informarse con |as autoridades
pertinentes el protocolo para intervenir segun sea el caso. (PDI
CESFAM Tri bunal es de justicia, Carabineros etc.)

ARTI CULO 63.39 PROTOCOLO DE ACTUACI ON ANTE POSI BLES EVENTOS DE NO
CONTROLAR ESFi NTER POR LOS Y LAS ESTUDI ANTES DURANTE LA JORNADA DE
CLASES.

Obj etivo: Conocer el procedimento de actuaci 6n en caso de que un
estudi ante, requi era atenci 6n, canbio de prenda o nuda debido a no
control ar esfinter.

1. Ccurrido el evento él o |la docente y/o asistente de | a educaci 6n

Il evaran al estudiante al servicio higiénico y avisaron del hecho
via secretaria, al apoderado y/o algun faniliar responsable,
regi strado conbp contacto para evaluar | a opci 6n de asistir a su hijo
con el cambio de ropa y/o retirarlo (explicitanente en caso de
def ecaci 6n).

2. Si la primera opci 6n no es posible se conuni cara al apoderado (a)
la alternativa de ofrecerle al estudiante el canbio de prenda de
vestir ( En caso de alumos TEA previo acuerdo y registro con el
apoderado en | eccionario PIE, se ofrecera canbi o de nuda alternativa
traida diarianente por el alumo en su nochil a)

3. Paralalinpiezay el cambio de ropa se privilegiard que | a acci 6n
la realice el misnp estudiante si éste pudi ese hacerl o, brindandol es
| os apoyos que ésta acci 6n requi era. Sienpre aconpafiado de 2 adul tos
asi stente de | a educaci 6n, profesor (a) y/ o especialista.

ARTI CULO 63.40 PROTOCOLO DE ACTUACI ON FRENTE A SI TUACI ONES DE
ADM NI STRACI ON DE MEDI CAMENTOS A ESTUDI ANTES.

oj etivo: Conocer el procedimento de actuacion en caso de que un
estudi ante requi era nedi caci 6n dentro de |l a jornada escol ar.

1. De no poder administrar el apoderado el nedi canento al estudi ante,
éste debe acudir al establecimento, para exponer la situacion y
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justificar la entrega de | as dosis necesarias para | a adm nistraci6n
y tratanm ento, con autorizaci 6n bajo firnma.

2. El apoderado debera firmar una solicitud/ autorizaci 6n para que
un funcionario de establecimento se responsabilice de la
admi ni straci 6n del nedicanento, AdemAas debera hacer entrega del
di agnéstico y la receta médica, administracion dosis y hora que se
debe dar el nedi canento.

3. El apoderado debera enviar |os nedicanentos en un pastillero
mar cado con datos del estudiante, con la finalidad de respal dar el
adecuado tratam ento. Es necesari o hacer entrega semanal mente de éste
con | a Trabajadora soci al

Nota: De no cunplir con |os requisitos nencionados anteriornente
el establ eci niento, no puede responsabilizarse con | a adm ni straci 6n
de medi canent os.

ARTI CULO 63. 41 PROTOCOLO DE USO DEL LABORATORI O DE COVPUTACI ON

bj etivo: Establecer normas claras para el uso del laboratorio de
conmputaci 6n con el fin de garantizar un anbiente seguro, ordenado y
propicio para el aprendizaje.

Nor mas Gener al es Asi gnaci 6n de Puest os:

e Cada alumo sera asi gnado a un conput ador especifico al inicio
de la clase. No se pernitira el canbio de puesto durante la
sesi on.

e Los alumos deberan pernmanecer en su |lugar asignado hasta que
se indique lo contrario por parte del docente.

Uso Responsabl e de Recursos:

e Los alumos deben utilizar | os conputadores excl usivanente para
fines educativos relaci onados con | a cl ase.

e Esta prohibido instalar software no autorizado o nodificar |a
configuraci 6n del sistema operativo.
Navegaci 6n en | nternet:

e Los alumos sol o podran acceder a sitios web aprobados por el
docente. Cualquier acceso a contenido inapropiado o0 no
rel aci onado con | a actividad serd considerado una falta grave.

e Se realizaran revisiones aleatorias de | os sitios web visitados
desde cada conputador al final de |la clase. Los al utmos deber an
estar preparados para justificar su navegaci on.

Conportani ento en el Laboratorio:
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e Se espera un conportamento respetuoso y colaborativo entre
t odos | os conpafieros y el docente.

e No se permitirael uso de tel éfonos nmbviles u otros di spositivos
gue puedan distraer durante la clase, a nmenos que sean
aut ori zados para activi dades especificas.

Cui dado del Equi po:

e Cada alumo es responsable del cuidado y manteniniento de
conmput ador asignado durante la clase. Cual quier dafio deberé
ser reportado innedi atanmente al docente.

e Esté& prohibido coner o beber dentro del |aboratorio para evitar
dafios a | os equi pos.

Sal i da del Laboratorio:

e A finalizar la clase, |os alumos deberéan esperar a que el
docente indique que es nonmento de salir. Cada alumo debe
asegurarse de cerrar sesion en su cuenta y dejar el conputador
en condi ci ones adecuadas.

Consecuenci as por |ncunplimento

El incunplimento de estas normas podrd resultar en sanciones que
van desde una advertencia verbal hasta |a suspensi6n tenporal de
uso del | aboratorio, segin |a gravedad de |a infraccidn.

Acept aci 6n del Protocol o
Este protocol o puede adapt arse segun | as necesi dades especificas del
| aboratorio y las politicas de la instituci 6n educati va.

ARTI CULO 63. 42 PROTOCOLO DE ACTUACI ON TRAS EL SUI Cl DI O DE UN ESTUDI ANTE:
Paso 1: Activaci 6n del protocol o:

La Directora o encargada de Convi venci a debe coordi nar | a activaci 6n
del protocolo de forma i nmediata y convocar una prinmera reuni 6n con
| os actores rel evantes.

Paso 2: Infornarse de | o sucedido y contactar a | os padres

La Directora o encargada de Convivencia debe verificar |os hechos y
estar seguros de la causa de la nuerte, a través de |la informacion
oficial de los padres o famlia. Una vez confirmada |a infornacion,
se puede entregar informaci6n a la cormunidad. No obstante, si la
nmuerte ha sido decl arada conp un suicidio, perola famlia no quiere
di vul garl o, se debe designar a un nienbro del equipo escolar que
tenga nejor relacién con la famlia para ponerse en contacto con
ellos con el objetivo de informarles que, dada |a infornmaci én que
probabl enente ya circula entre | os estudi antes sobre | o ocurri do, el
establ ecimento educacional dispondra de menbros del equipo
formados en el tema para que traten el tema con | a comuni dad escol ar,
especificamente sobre el suicidio y sus causas. Se debe enfatizar a
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la fanmlia. que esto es sumanente necesari o para ayudar a nmantener
al resto de estudiantes a salvo de posibles conductas inmtativas.
I gual nente, se debe ofrecer a |la famlia ayuda de parte del
est abl eci mi ent o educaci onal .

A corto plazo, se deben resol ver | os temas adm nistrativos pendi entes
entre el establecimento educacional y la famlia del/la estudiante
de manera de asegurarse que la famlia no vuelva a ser contactada
por el establecimento salvo en casos estrictanente necesari os.

Paso 3: Atender al equipo escol ar.

Comuni caci 6n y apoyo tan pronto conb sea posible, organizar una
reuni 6n con | os trabajadores del estableciniento educacional, en |la
que se conuni quen | os hechos con claridad y | os pasos a seguir.

Tambi én es inmportante informar al equipo escolar acerca de dénde
pueden conseguir apoyo psicol 6gi co, si | o necesitan. Tanbi én se puede
gestionar apoyo para el equipo escolar a través de la red de apoyo
con | a que cuente | a escuel a.

Paso 4: Atender a | os estudi antes: comnunicaci 6n y apoyo.

Los establ eci m ent os educaci onal es deben cui dar a sus estudi antes,
favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de
conductas inmtativas. Para esto, se debe ofrecer a los y las
estudi antes | a oportuni dad para expresar sus enpciones y entregarl es
i nformaci 6n sobre estrategi as sal udabl es para manejarlas. Asim sno,
se | es debe informar sobre cénb conseguir ayuda y apoyo, tanto en el
est abl eci m ent o educaci onal conp fuera de éste.

El establecimento debe estar atento a identificar estudi antes que
puedan estar imtando | a conducta del estudiante fallecido y quienes
pueden tener riesgo increnentado de coneter un intento de suicidio.
A |l os padres y apoderados de |a comuni dad escol ar se | es hara envio
de una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de
método o lugar) y por sobre todo que inforne sobre |os posibles
riesgos y |as opciones de apoyo di sponi bles para sus hijos e hijas.

Paso 5: Informaci 6n a | os nedi os de conuni caci 6n

El suicidio de un o una estudi ante puede atraer atenci6n y cobertura
de | os nmedi os de comuni caci 6n | ocal es. Sbél o en caso de que | os nedi os
de conuni caci 6n tonmen contacto con el establ ecimento educacional o
con algunos de los actores de l|a conunidad educativa, se debe
preparar un coruni cado dirigido alos nedios y designar a un portavoz
de la institucio6n, pero el establecimento educacional no debe
iniciar el contacto con | os medi os de conuni caci on.

Paso 6: Funeral y connenoraci6n
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Segun sean | os deseos de la fanmilia, se puede ayudar a difundir |a
i nformaci 6n sobre el funeral a estudiantes, padres, apoderados y
equi po escolar, asi conb tanbién autorizar |a asistencia de
estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio,
funeral).

Cuando la comunidad educativa sienta |la necesidad de realizar
acci ones de connenoraci 6n, es fundanental hacerlo de un nodo tal que
no genere riesgo de contagiar el suicidio entre aquell os estudi antes
gue puedan presentar riesgo (por ejenplo, evitar nenoriales,
animtas o actividades que nuestren al estudiante cono una figura
heroica o cono un nodel o a seguir).

Es inportante entregar a |os estudiantes reconendaci ones general es
sobre el wuso de las redes sociales en estas situaciones,
especificamente sobre qué informaci én es reconmendabl e publicar vy
cual es es preferible evitar.

Paso 7: Seguimento y eval uaci 6n

El equi po de convivencia escolar estd a cargo de |a inplenentaci6on
del protocol o, debe realizar seguinmento y eval uaci 6n de | as acci ones
real i zadas, aprender de | os obstacul os y adaptar | os procedi m ent os.

ARTI CULO 63. 43 PROTOCOLO DE Cl ERRE ANTI Cl PADO DEL ANO ESCOLAR COLEG OS
SAN ANGELO

Cierre anticipado del afio escolar es una situaci 6n excepcional que se
aplicaréa s6lo de existir una solicitud fundada por parte del apoderado
de un estudi ante del colegio y se regira por el siguiente procedi mento
y requisitos

PROCEDI M ENTOS Y REQUI SI TCS.

1) El cierre anticipado del afio escolar se solicita nediante una
carta/solicitud dirigida a la directora del colegio o tanbi én puede
solicitarlo a una integrante del equipo de gestiédn, solicitando el
cierre y los notivos con firma en el libro de croénicas diarias del
est abl eci m ent o.

2)En la solicitud de la carta debe exponer por escrito |las razones y
acreditar la condicion que fundamenta la solicitud nediante |a
docunent aci 6n pertinente.

La carta/solicitud debe especificar:

e Nonbre del estudiante

e Curso

e Mtivo de la solicitud

e Antecedentes que avalen la solicitud

e ldentificacién del apoderado (nonbre conpleto, RUT)
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e Firma del apoderado.

Si envia la carta por correo electroénico, ésta debe ser enviada
escaneada y debi danmente firmada.

Una vez recibida formalnmente |la carta, se debe consignar la fecha de
recepci 6n de ésta y abrir una carpeta de antecedentes para seguimento
del caso.

3) Posterior a la recepcion de la solicitud, el apoderado ser& citado
a entrevista personal con el director u integrante del equipo de
gesti on.

La solicitud se puede fundar en tres razones

a) Por probl emas de salud nental que inposibiliten al alumo a asistir
a cl ases

b) Por intercanbio estudiantil al extranjero

c)Cierre anticipado de afio escol ar por Probl emas de Sal ud de cual qui er
i ndol e

Cuando el colegio lo solicite, si hay una sanci 6n disciplinaria con |os
ni ios de octavo basico y se encuentran a portas de salir de cl ases.

1.- El cierre del afio escolar, se puede presentar por |las razones de
salud nental o auto cuidado psicol 6gico, que sean justificadas por
psi c6l oga ya sea del colegio o externa a este.

2.-.Si por razones de enfernedades severas y prolongadas, enbarazo
adol escente de alto riesgo u otras razones nédicas debidanente
acredi tadas, el estudiante se encuentra en tratamento médico e
imposibilitado de asistir al colegio y proseguir con sus estudios; el
apoderado en representaci 6n del estudiante debera exponer por escrito
en el libro de crénicas diarias, las razones y acreditar |la condicidn
de enfernedad adj untando | a docunent aci 6n pertinente; ya sean exanenes,
tratamentos e informes y certificados nedicos de acuerdo a la
especi al i dad y enfernedad que aqueja al estudiante.

Los certificados emtidos por el o |los especialistas nédicos tratantes,
deben indicar explicitanente que el alumo se encuentra en tratam ento
médi co e inposibilitado de continuar asistiendo al col egio.

3.- Una vez recibida la solicitud de C erre Antici pado del Aio Escol ar,
el caso sera revisado y evaluado por el equipo de gestién y por la
di recci 6n del col egio.

4. - Para la evaluacion de |os antecedentes, No seréan considerados;
certificados, informes u otros docunmentos enitidos por profesionales
no nedi cos especialistas y que no sean original es.

5.- Si un estudiante esta cursando octavo basico y presenta probl enmas

de disciplina con faltas graves que se consideran en el reglanento de

convivencia escolar y estas faltas se presentan al final del segundo
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senmestre, después del nes de septienbre, se tomard conmp nedida
disciplinaria con |a aprobaci 6n del equipo de gestidén y venia del
director se cerrara el afo escol ar del estudi ante.

6.- El cierre anticipado del afio escolar sera otorgado solo por una
vez durante |l a vida escol ar del estudiante en el colegio.

7.- Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, |os
est udi ant es deberan a | o menos haber rendi do un senestre del afio | ectivo
respectivo, teniendo todas las calificaciones progranadas para dicho
senmestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el pronedio
senmestral en todas |las asignaturas, junto con haber asistido al nenos
a 20 semanas de clases presenciales con un porcentaje de asistencia
i gual o superior al ochenta y cinco por ciento del senmestre cursado (20
senmanas) .

I ndependi entenente de la solicitud, para ser pronovido a fin del afo
| ectivo, el estudiante debera cunplir con los requisitos |egales de
pronoci 6n estipul ados en el Reglanmento de Eval uaci 6n, Calificacion y
Pronoci 6n Escol ar vi gente.

8.- En caso de no tener rendido y cerrado el priner senestre del afo
| ectivo y encontrandose inposibilitado de termnarlo, para cunplir con
el requisito de tener el primer senestre cursado y cerrado, el
estudi ante podra ausentarse del <colegio para recuperarse de su
enfernedad y tendrd plazo para rendir | as eval uaci ones pendi entes hasta
el 30 de dicienbre del afo |ectivo en curso.

De no lograr rendir |as eval uaci ones pendi entes y por consiguiente no
tener al menos un senestre cursado y cerrado y una asistencia a cl ases
presenci al es de a | o nenos 20 senmanhas, con un porcentaje de asistencia
igual o superior al 85 % para el periodo de 20 semanas, el estudiante
no podra ser pronovido de curso.

9.- La respuesta a la solicitud de cierre antici pado del afio escol ar
es de caracter facultativo, por o que podrd ser aceptada y resuelta
favorabl emente, cono tanbi én podr& ser denegada.

En anbos casos sera i nformada a | os padres y/ o apoderados del estudiante
a través de una notificacién escrita que informa | a Resol uci én Interna
emtida por la Direccion del Colegio en un plazo no superior a 15 dias
habiles contados desde la fecha de recepcidn fornal de la
carta/solicitud entregada por el apoderado, o por una entrevista por
el director o integrante del equipo de gestion, dejando evidencia en
el libro de cronicas diarias dicho acuerdo.

10.- De ser denegada la solicitud, el apoderado podra apelar a la
Resol uci 6n Interna dirigiendo una carta a |a Direccién del colegio en
un plazo no mayor a cinco

(5) dias habil es.

La direcci é6n del colegio podra pedir nuevos antecedentes y responder
por escrito a través de una segunda resoluci 6n interna en un plazo no

251



superior a 15 dias hébiles. La segunda resoluci6n tiene caracter de
i napel abl e.

11- Los estudiantes cuya solicitud sea acogi da favorabl enente y dejen
de asistir al colegio con posterioridad al 30 de septienbre, se les
consideraran tanbién las «calificaciones del segundo senestre
procedi endo de acuerdo con las normas de pronocidén o repitencia
establ eci das en el Reglamento de Eval uaci 6n, Calificacion y Pronocion
Escol ar vigente.

12.- El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene inplicancias
académ cas referidas a asistencia y calificaciones. En este contexto y
con el fin de que el estudiante figure en |as actas que se entregan al
M ni sterio de Educaci 6n a fin de afo, el estudiante no asiste a clases
regul ares presenciales, pero nmantiene su condici6on de alumo regular
del establecinmento hasta el final del afio lectivo que cursa y su
pronoci 6n o repitencia se realizara de acuerdo con | a normativa vigente
y al respectivo Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Pronopcién
Escol ar en vi genci a.

13.-Toda obligaci 6n adm nistrativa del apoderado con el colegio se
mant i ene de acuerdo con el contrato de prestaci 6n de servici o0s.

Se entrega informe de notas del senestre cerrado si asi se requiere y
se procede de acuerdo con las normas de pronocién o repitencia
est abl eci das en el Reglanento de Eval uaci 6n, Calificaci6n y Pronoci én
Escol ar vigente.

NOTA: Para alumos con cierre anticipado NO corresponde otorgar
certificado de pronobci 6n en cual quier fecha del afio. Este se otorga
sol o una vez finalizado el afo escol ar

(Excepto al ummo con trasl ado al extranjero que | o requi era para i ngresar
a un curso superior y continuar sus estudios en el extranjero).

* Es responsabilidad del estudiante y su famlia nivelar y lograr |os
objetivos de aprendizaje desarrollados y trabajados en el colegio
durante el periodo de inasistencia.

*Es responsabilidad de la famlia matricular al estudiante para el afo
si gui ente.

ARTI CULO 63. 44 PROTOCOLO DE | NTEGRACI ON DE ALUMNOS EXTRANJERCS

| nt roducci 6n:

El fenénmeno de la inmgracion en Chile, si bien es cierto aun es bajo
en conparaci 6n con otros paises, se ha ido desarrol |l ando nuy rapi dament e
en el ultinmo tienpo, |o que indudabl emente genera un inpacto para el
cual nuestra sociedad no esta preparada. Siendo un fendnmeno reciente,
es féacil que afloren prejuicios, en la nmedida que tenenbps escasa
experiencia de interrelaci 6n con personas de otros paises.
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Para el colegio es un gran desafio generar necani snbs que permitan la
i nclusi 6n de | os alunmos innigrantes, pues dadas |as dinam cas propias
de una entidad educacional, es el lugar propicio para generar canbi os
sociales que permtan integrarlos, por |lo que se constituye en una
responsabi |l i dad ineludible. Debenbs procurar que nuestros alumos
extranj eros se vean apoyados junto a sus familias y puedan superar |as
barreras producto de | as diferencias cultural es que pudi eran dificultar
su proceso educativo, adenmas de abrirnos a la posibilidad de
enriquecernos conmo comunidad a través del intercanmbio cultural que
podanps generar con ellos y ell as.

-Pl an de Acci 6n

-La dupl a psicosocial realizara una sensibilizacién respecto al tena en
el priner consejo General de Profesores.

-l nspectoria General tendrd wuna estadistica actualizada de |os
estudiantes inmgrantes, en la que se incluiran |los siguientes datos:
Nonbre, curso, personas con quien vive, procedencia, idiom.
-Se realizara una eval uaci 6n di agnéstica a principio de afio para detectar
brechas a nivel de contenido, dificultades idi omati cas, etc.

-El profesor jefe procurara informarse de las caracteristicas de la
cultura de origen de sus estudi antes extranjeros, adenas de sus rasgos
idiosincraticos y aprovechara las instancias que se presenten para
conmpartir estos conocimentos con el resto de | os estudi antes del curso.
-El profesor jefe debera preparar al estudiante ante activi dades que
pudieran resultarle extraflas cono: connmenor aci ones, cel ebraci ones,
vacunaci ones, otras etc.

-Los nienbros de |a conunidad educativa deberdn tratar con absoluta
normalidad e igualdad a |os estudiantes extranjeros, haciendo que
participen |l o mas posible en |las activi dades de grupo.

-Los docentes procuraran favorecer |a conunicaci 6n entre | os estudi ant es,
propi ci ando acti vi dades concretas de conversaci 6n e i ntercanbi o cul tural.

-Los docentes deberan intentar darles |a mayor seguridad posible,
haci éndol os participar en aquellas actividades o situaciones en |as que
puedan desenvol verse mej or.

-Los docentes deberan considerar las brechas que podrian tener |os
estudi antes extranjeros, producto de las diferencias curricul ares de sus
paises de origen y proveer de actividades |o suficientenente flexibles
qgue tiendan a aprovechar sus conocim entos previo0s.

-En caso de detectarse dificultades de integracién de estudiantes
extranjeros, Convivencia escolar citara a un consejo extraordinario de
prof esores del curso en cuestion, a fin de acordar |ineam entos a seqguir
para procurar resolver |a situacioén.

-En aquel |l os casos en | os que se sospeche de actos de discrimnaci6n se
procederd de acuerdo al “Protocolo de Discriminacidén”
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Articulo 63.45 PROTOCOLO DE PROHI BI CI ON Y REGULACI ON DE DI SPOSI Tl VOS
MOVI LES ELECTRONI COS EN EL CONTEXTO ESCOLAR

1. Fundanent aci 6n

El presente protocolo se ennarca en |l a necesidad de regular el uso de
tel éfonos celulares, tablets, audifonos, reloj inteligente y otros
di spositivos noviles el ectréni cos de comnuni caci 6n personal dentro de
establecimento, a fin de pronover un anbiente de aprendi zaje propicio
para el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral de
ni ios, nifias y adol escentes. Para efectos regul atorios, se entenderé
por estos dispositivos aquellos nedios tecnol 6gicos que pernmiten
ef ectuar tel ecomuni caci 6n, acceder a internet para mantener interaccion
de tel econuni caci 6n y consul tar conteni dos o platafornas digitales, por
lo que su alcance no se limita uUnicamente al “celular”, sino que
conprende todo dispositivo novil con dichas funcionalidades, conforne
a la nodificaci6n incorporada a la Ley N.© 20.370 , 21.801 y circular
181.

Su el aboraci 6n responde a las directrices de la Ley N ° 20.536 sobre
Violencia Escolar, la Ley General de Educacién (N.° 20.370), las
orientaciones del Mnisterio de Educaci 6n (M NEDUC) sobre |la nmateria,
y a los principios del debido proceso y del interés superior del nifio,
ni ia y adol escente, consagrados en | a Convenci 6n sobre | os Derechos del
Nifio y en la jurisprudencia nacional. En este marco, |la regulacion se
aplica a todos los integrantes de | a conmuni dad educativa, establ eci endo
deberes y responsabilidades diferenciadas segun el rol que cada uno
cunpl e (estudi antes; docentes y directivos; asistentes de | a educaci 6n;
madr es, padres y apoderados, entre otros), considerando Unicanente |as
excepci ones previstas por |la normativa vigente.

2. (bjetivo Genera

Regul ar el uso de dispositivos nbviles electrénicos de comrunicaci 6n
personal, tales conp tel éfonos cel ul ares, tabl ets, audifonos, tel éfonos
inteligentes y otros nedios tecnoldgicos que pernmiten efectuar
t el econmuni caci 6n, acceder a internet y consultar contenidos o
pl ataformas digitales, durante |a jornada escol ar, aplicandose a todos
| os integrantes de | a comuni dad educativa segun su rol

3. Objetivos especificos
e Fonentar un anbiente de aprendizaje y convivencia escolar

respetuoso, seguro y protector, especi al nrente durante el
desarroll o de |as actividades curriculares en | a sala de cl ases.
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Pronover el uso responsable, éticoy formativo de | as tecnol ogi as
de la informaci6on y la conunicacio6n, potenciando su valor
pedagdgi co.

Prevenir situaci ones de ciberacoso, violencia, distraccion en el
aula, vulneracién de la privacidad y otras afectaciones al
bienestar y a l|los derechos de nifios, nifias y adolescentes
deri vadas del uso inadecuado de estos di spositivos.

Favorecer la interacci6n social y el encuentro conunitario durante
recreos y espaci os de esparcimento, incentivando activi dades que
desi ncentivan el uso excesivo de dispositivos novil es.

Est abl ecer un procedinmiento claro, justo y formativo para abordar
los incunplimentos a |la presente normativa, garantizando en todo
monent o el debido proceso, |a proporcionalidad de |as nedidas y
el interés superior del nifo, nifia y adol escente.

4. Anbito de Aplicaci6n

Este protocol o es aplicabl e a todos | os estudi antes del establ eci m ento,
desde Educaci 6n Parvularia hasta 8° basico, asi conb a todos |os
funci onari os y apoderados que se encuentren dentro de | as dependenci as
de la institucion durante |la jornada escol ar

5. Nornms Ceneral es

Restriccion de uso: Durante |la jornada escolar, que conprende
desde el ingreso del estudiante al establ ecimiento hasta su salida
no se debe utilizar en horarios de clases y recreos, |os tel éfonos
celulares y otros dispositivos moviles electrénicos de uso
per sonal (tal es cono tabl et s, smar t wat ches, audi f onos
i nal anbri cos, etc.) deberan pernmanecer apagados y guardados dentro
de la nochila del estudiante.

Uso pedagédgi co: El uso de dispositivos ndviles el ectroénicos en e
aula serd pernitido Unica y exclusivanmente cuando el docente a
cargo de la clase |lo autorice de nmnera explicita para fines
pedag6gi cos especificos, esto deberd quedar consignado en el libro
de clases y autorizado por el director. El docente debera
supervisar el correcto uso de los dispositivos durante la
acti vi dad.

Prohi bici 6n de grabaci6én y difusion: Se prohibe estrictanente
grabar, fotografiar o difundir inagenes, audios o videos de
cual qui er mi enbro de | a conuni dad educativa sin su consentimento
explicito. Esta prohibicién se extiende a la difusién de dicho
material a través de redes sociales o cual quier otro nedio.
Conuni caci 6n con apoderados: En caso de enmergenci a o necesi dad de
conuni caci 6n con la famlia, esta debera canalizarse a través de
| os conductos regulares del establecimento; correo electronico
sanangel o0096@nai | . com Fono establ eci m ento: 722690859,
What sapp +56954076694( secretaria asunto estudiantiles).

Excepci ones:

255



Se contenplan |las siguientes excepciones a |as normas generales, |as
cual es deberan ser acreditadas y autorizadas por el director e | nspector
general se deber& conpletar anexo N° 6 del presente protocolo.

Las excepciones seran |as siguientes:

e Ayuda técnica para estudiantes con NEE (Pl E u otras necesi dades):
Se autoriza cuando el dispositivo cunple una funci 6n de apoyo,
accesibilidad o ajuste razonable para el aprendizaje, la
conuni caci 6n o | a autonomi a del estudiante.

e Uso para comunicaci 6n i nmedi ata cuando exista riesgo o situaci 6n
critica que requiera coordinacién urgente: por ejenplo:
si sno/ evacuaci 6n: estudi ante o funcionario se comunica con famlia
por instruccién del establecimento, alerta de incendio, riesgo
en el entorno (coordinacién con apoderados para retiro
excepcional ), situacion médica grave en recreo o sala (Il amada
para solicitar asistencia o activar redes de energencia segun
protocol o de accidente escolar u otro segun corresponda).

e Condici 6n de salud que requi ere nonitoreo peri6dico: se autoriza
cuando el dispositivo esta asociado a nonitoreo, control o
tratanmiento de salud, por ejenplo: estudiante con diabetes que
utiliza sensor/lector conectado al celular para control de
glicema, estudiante <con epilepsia u otra condicién con
di spositivos de alerta o seguimento (segun indicacién nédica),
est udi ant e con asnma u otra condi ci 6n gue requi ere
recordatorios/registro de tratamento, si estd indicado por
prof esi onal de sal ud.

e Uso pedagdgico en actividades curriculares: Se permte s6lo por
i ndi caci 6n del docente a cargo y con objetivo de uso pedagdgi co
explicito, por tienpo acotado y supervision (docente deberéa
registrar en libro de clases) e informar a direccion la
utilizaci 6n de éste.

Los funcionarios del colegio pueden portar sus dispositivos noviles
personales en las areas autorizadas para ello, siendo estas: sala de
prof esores y oficinas donde no se encuentren al umos.

Los docentes no podrén utilizar su celular en horario de cl ases, recreos
y en dependenci as donde haya presencia de estudi antes, a excepci 6n de
si tuaci ones de energenci a donde se deba contactar con otro funcionario
para informar algo inportante o solicitar ayuda.

Prof esores podran usar celulares para contactar a |Inspectoria o
Convi venci a escol ar en caso que se requi era. Ademés, utilizar su celul ar
para iniciar la clase y uso profesional (infornmar previanente a
direccién). Asi misnp en |las actividades extracurriculares a nodo de
evi denciar el trabajo con |os al umos.

Solicitud fundada y tenporal por razones de seguridad personal o
fam liar:

256



Se autoriza cuando exista una necesidad real, docunentada o eval uada
por el establ ecim ento, para mant ener contacto por notivos de proteccién
0 contingencia

6. Etapas del procedinento para estudi antes
Detecci 6n y notificacion de la falta:
1. Cualquier funcionario del establecimento que sorprenda a un
estudi ante i ncunpliendo el presente protocolo debera solicitar la

entrega del dispositivo y ponerlo a disposicion de Inspectoria
General, Coordi nadora de convivencia o direccion

2. Se registrara el hecho en el libro de clases o en el sistema de
registro del establecimento, dejando constancia de la falta
coneti da.

3. La Inspectoria General conunicard la situaci 6n al apoderado a |la
brevedad posi bl e.

7. Procedi mento gradual de sanciones para el estudiante involucrad

Primer incunplimento:

e Registro de la falta en |a hoja de vida del estudiante.

e Retiro del dispositivo, el cual serd devuelto al apoderado al
finalizar la jornada escolar, previa firma de un acta de
recepci 6n. (inspectoria)

e Sacar fotografia delante del estudiante para denbstrar el estado
del dispositivo al nonmento de hacerse cargo | a i nspectora. (estado
fisico)

e Conversacio6n reflexiva entre el estudiante y su profesor jefe o
i nspectoria general o convivencia escol ar

Segundo i ncunpl i m ent o:

e Registro de la falta en |la hoja de vida del estudiante.

e Retiro del dispositivo, el cual sera devuelto exclusivanente al
apoder ado, quien deberd sostener una entrevista con su profesor
jefe o inspectoria general o convivencia escol ar.

e Sacar fotografia delante del estudiante para denobstrar el estado
del dispositivo al nonento de hacerse cargo | a i nspectora. (estado
fisico)

e Firma de un conpromiso por parte del estudiante y su apoderado.

e Asignacién de una actividad fornmativa (ej. elaboracién de un
ensayo reflexivo sobre el uso responsable de |a tecnologia).

Tercer Incunplimento y Siguientes:
° Registro de la falta en | a hoja de vida del estudiante.

° Retiro del dispositivo, el cual sera retenido en
I nspectoria General por un periodo de 3 a 5 dias héabiles, vy
devuel t o excl usi vanente al apoderado.

° Citaci 6n al apoderado a una entrevista con el equipo
directivo con su profesor jefe
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° Derivaci 6n del estudiante a talleres de ciudadania
digital, autocontrol o habilidades socioenobcionales, segln
corresponda.

° El aboraci 6n de un plan de aconpafaniento y segui m ento
para el estudiante.

8. Faltas graves o gravisinmas

° El uso del dispositivo para coneter actos de ciberacoso,
grabar o difundir inmhgenes no consentidas, o0 cualquier otra
conducta que atente contra la integridad fisica o psicol 6gica
de un menbro de |a conuni dad educativa, serd consi derado una
falta grave o gravisim, segun |o estipulado en el RICE

° En estos casos, se activara el protocolo de actuaci6n
correspondiente a dichas faltas, el cual podrda incluir la
suspensi 6n tenporal del estudiante y las siguientes nedidas
segun corresponda:

9. Protocol o de actuaci 6n segun tipo de falta.

Ti po A: grabaci 6n/di fusi 6n de i magenes sin consentimento

° Fotografiar o filnmar a conpaferos sin autorizaci6n
° Di fundir imagenes privadas en redes soci al es.
° Compartir videos de situaci ones enbarazosas.

Ti po B: ciberacoso o anenazas

° Envi ar nmensajes intimdatorios o amenazantes.
° Crear grupos para acosar a un conpaiero.
° Di fundir runores o informaci 6n fal sa.

Tipo C. material de connotaci 6n sexua

° Di fundir imgenes intinmas de nenores.
° Solicitar o intercanbiar materi al sexual
° Grabar situaci ones de connot aci 6n sexual .

Tipo D uso sinple (sin agravantes)

° Usar el dispositivo en clases.
° No entregar el dispositivo cuando se solicita.
° Interrunpir clases con el dispositivo.
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10. Tabla de Actuaci 6n por Edad y Tipo de Falta

Tipo de Falta Menor de 14 14 a 17 afios | Denuncia Pl azo
afos Requeri da
Ti po A Medi das Medi das Si (14-17 |24
grabaci 6n/difusié |formativas + |disciplinaria |afios) hor as
n apoyo s + denunci a
psi cosoci al VP
Ti po B: Pr ot ocol o Pr ot ocol o Si (ambas |24
ci beracoso acoso + acoso + edades si hor as
posi bl e denunci a M. es grave)
deri vaci 6n
OLN o TF
Tipo C. materi al Denuncia TF + | Denuncia MP + [SI (anbas |24
sexual prot ecci 6n protocol o de [edades) hor as
urgente. acoso sexual
0 seguln
corresponda.
Ti po D: uso | Procedi mi ento | Procedi m ento | NO N A
sinmpl e gr adual de | gr adual
sanci ones. sanci ones.

11. Del debido proceso en caso de incunplimento

Todo incunplimento del presente protocolo se abordard respetando |os
principios de |egalidad, propor ci onal i dad, gr adual i dad, enf oque
formati vo, i nterés superi or del NNA, derecho a ser oi do,
confidencialidad y no discrininaci6n, garantizando en todo nonento el
debi do proceso.

Et apas del procedi n ento:

o Detecciodn y resguardo innmediato: el funcionario a cargo solicita
el cese del uso y, si corresponde, retira el dispositivo para
resguardar el anbiente de aula, sin forcejeos ni exposicion
publica. El equipo no sera revisado (contenido, nensajes, fotos,
etc.). Se deja en custodia en |nspectorial/Convivencia, rotulado
con fecha, hora y notivo.

e Registro inicial: se realiza un acta o parte breve del hecho v,
cuando corresponda, se registra en hoja de vida del estudiante,
consi gnando hechos objeti vo.

e Notificacion: se informa al estudiante la norma presuntanente
infringida y se notifica al apoderado segin |a gravedad (Il amado
tel ef6nico / citacién).

e Derecho a ser oido (descargos): se entrevista al estudiante a
cargo del docentes y directivos permtiéndole entregar su versién
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e Determ naci 6n de nedida: con |os antecedentes, se califica la
falta (uso sinple o grave/gravisima) y se define una nedida
proporcional y preferentenente formativa (conprom so, actividad
refl exiva, tall eres, plan de aconpafani ento). En faltas
graves/ gravisinas se activa el protocolo del R CE correspondiente
y, si procede, |as rutas de denunci a/ derivaci 6n

e Comunicacion y cierre: la decision se comunica al estudiante y
apoderado, dejando constancia. Se realiza seguimento de
cumplimento y cierre formati vo del caso.

e Revisién/ Apel aci 6n: el apoderado podrd solicitar revision ante | a
i nstanci a definida por el establ ecimento (Direccidn/ Convivenci a)
dentro del plazo establecido en el RICE, quedando registro de |la
respuest a.

12. Procedimento ante |la negativa a entregar el dispositivo

En caso de que un estudiante se niegue a entregar el dispositivo olo
haga de maner a desafi ant e:
El docente o funcionario no deber& entrar en confrontaci 6n directa con
el estudiante, velando por mantener un clima de respeto en el aula.

Se solicitara la presencia de un menbro del equipo directivo o de
I nspectoria General para nediar en |la situacién.

e La negativa a cunplir la instrucci 6n de un docentes, asistente de
| a educaci 6n o directivo sera considerada una falta adicional y
se aplicaran las nedidas disciplinarias correspondi entes, segun
| o establ ecido en el RICE

e ElI director o inspector/a solicitara nuevanente |la entrega del
di spositivo. De persistir la negativa, se dejara constancia de
hecho en un acta y se citard al apoderado de forna innmedi at a.

13. Regulacién para asistentes de la educacié6n, docentes vy
directivos

Consi derando  que | as obligaciones 'y eventuales medi das
di sci plinarias aplicables a funcionarios se rigen por |la normativa
| aboral y por instrunmentos internos especificos (p. ej., Reglanento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad, instrucciones de jefatura,
estatutos y normativa vigente), el presente protocolo establece
orientaciones de actuacion y criterios de uso responsable en el
contexto escolar, con enfoque formativo, preventivo y de dial ogo,
orientado a resguardar el anbiente educativo y el buen trato.

14. Principios de actuaci 6n para funcionari os:
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15.

Ejenplaridad y coherencia educativa: los adultos de

establ eci m ento nodel an conductas de uso responsable frente
a estudi antes.

Priorizaci 6n del proceso pedagdgi co: en horarios de atencién
directa (clases, apoyo en aula, aconpafam entos), se
privilegia |la presencia y |la atencioén.

Confidencialidad y protecci 6n de datos: resguardo estricto de
i nformaci 6n, imAgenes y antecedentes de estudiantes vy
funci onari os.

Necesi dad y proporcionalidad: uso limtado a lo estrictanente
necesari o, evitando i nterrupciones de | os diferentes procesos
dentro del establ eci m ento.

Normas de uso reconendado durante |la jornada escolar para

funci onari os:

En sala de clases y espacios de atenci 6n a estudi antes (cl ases,
talleres, entrevistas, recreos con turno, atencion apoderados):

Uso insti
requi era):

Mant ener el dispositivo en nodo silencio y fuera de uso
vi si bl e.

Evitar contestar |lanadas o responder nensajes durante la
i nteracci 6n educativa, salvo enmergencia real o requerimento
institucional.

Si  se requiere responder por necesidad |aboral, hacerlo
brevenente y, si es posible, fuera del espacio de aula comin.

tucional del dispositivo (cuando el establecinmento lo

Se permte utilizar el celular uotros dispositivos para fines
de gesti 6n pedagdgica o admi nistrativa (p. €., conunicacién
i nterna, coordinaci 6n de energenci as, registro instituciona
aut ori zado), cuidando sienpre |a confidencialidad.

Prohi bici 6n de grabaci dn, fotografia o difusion sin
aut ori zaci on:

Queda estrictanente prohibido el registro o difusiodon de
i mMgenes, audios o videos de estudiantes, funcionarios o
apoderados sin autorizacion expresa Yy sin finalidad
i nstitucional definida.

Se prohibe utilizar redes sociales o nensajeria para difundir
i nformaci 6n  sensible (casos, di agnésti cos, conflictos,
nedi das, antecedentes famliares, etc.).

Canal es formal es de conuni caci 6n:

La comuni caci 6n con apoderados y estudi antes se canaliza por
los nedios institucionales definidos; correo electronico
sanangel 0096@nai | . com Fono establecimento: 722690859,
What sapp  +56954076694( secretaria asunto estudiantiles).
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evitando el uso de naneros personal es salvo autorizaci én de
di recci on.

16. Exenci 6n de Responsabilidad

El establecimento no se hara responsable por |a pérdida, robo
hurto o dafio de los teléfonos celulares y otros dispositivos
el ectroni cos que |os estudiantes porten en el recinto escolar. A
ser la portacion de estos aparatos wuna decisiéon famliar vy
exi stiendo un protocolo que restringe su uso, l|la responsabilidad
de su cui dado recae exclusivanente en el estudi ante y su apoder ado.

17. Difusién, consulta y aprobaci 6n del consejo escol ar

e El presente protocol o sera difundido a |la conuni dad educati va
a través de | os canales oficiales del establecimento.

e Se realizaran jornadas de capacitaci 6n y sensibilizaci én para
estudi antes, docentes y apoderados sobre el contenido y |os
al cances de este protocol o.

e Se informard al consejo escolar quien debera asunmr |as
ori entaci ones entregadas por direccion.

Consi der aci ones

1. El colegio no se hara responsable por I|a pérdida, extravio,
sustracci 6n o dafio que puedan sufrir dichos objetos dentro de

establ eci m ento, sin perjuicio del deber general de resguardo y cui dado
de | os estudi antes.

2. El canal oficial de conunicacién entre el establecimento y |as
familias sera a través de la Secretaria del col egio, instancia nediante
| a cual | os padres y apoderados podran informar situaci ones de caracter
urgente que deban ser comuni cadas a | os estudi antes.

3. Toda situacién relevante o de gravedad que afecte a un estudiante
durante | a jornada escol ar sera informada oportunanente al apoderado a
través de | os canal es institucional es correspondi entes.

4. De manera excepcional, el uso de teléfonos celulares u otros
di spositivos tecnol 6gi cos podra ser autorizado con fines pedagdgi cos,
cuando el docente responsable de |la clase lo solicita para su uso
académ co y exista planificaci on previa de | a activi dad, debi endo contar
con |la autorizacion de |la Jefa de UTP

El docente seré& responsable de supervisar y regular su uso durante |la
clase. Esta situacion sera informada oficialnente a | os apoderados a
través de | os canales institucionales |la utilizacién del celular u otro
aparat o tecnol 6gi co en al guna asi gnat ura.

En caso de uso inadecuado de este recurso tecnol 6gi co por parte de uno
0 mas estudiantes del curso, el establecimento podra suspender o
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restringir tenporalnmente (3 neses), su utilizacion con fines
académ cos, previa eval uaci 6n del caso y adopci 6n de nedi das fornativas.

5. En conform dad con |a normativa vigente y en resguardo del derecho
a la privacidad, la seguridad y |la protecci 6n de datos personal es de
| os i ntegrantes de | a conuni dad educativa, se i nfornma que, durante actos
civicos, cerenonias oficiales, actividades académ cas, culturales,
deportivas 'y denas instancias formales organi zadas por el
establ ecimento, el registro fotografico y/o audiovisual sera realizado
excl usi vanente por Direcci 6n, UTP, Inspectoria General encargado de
conuni caci 6n y redes soci al es.

En caso de que |os departanentos antes sefial ados no puedan efectuar
di cha | abor, se designara en ese nonmento a un funcionario responsable
de manera tenporal para cunplir esta funcidn. Esta autorizacién tiene
caracter institucional y responde a fines pedagdgicos, fornativos,
conuni caci onal es o de difusion oficial del establ ecimento.
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Articulo 64  PROTOCOLO DE APOYO PARA ACTI VI DADES DE LA VIDA DI AR A
(AVD) FUNDANMENTACI ON

Definici én Las actividades de | a vida diaria o AVD, conprenden aquell as
acci ones basicas que permten al estudiante desenvol verse de nanera
segura y autoénoma en el contexto escolar, tales cono:

e Adaptacién a rutinas y al espacio del establ ecimnento:

e Presentar al estudi ante el per sonal que trabaja en el
establecimento y | os espaci os comunes.

e Ajustes de tienpo priorizando apoyo en recreos y transiciones.

e Uso de apoyos visual es cono pictograms para activi dades diarias
y de anticipaci 6n a canbi os de ruti nas.

e Apoyo en organi zar pertenencias personales y (tiles escol ares.

e Apoyos para novilidad y despl azani ento:
Ent or nos despej ados y seguros para el trénsito

e Infraestructura adecuada para transitar (ej: ranpas)

e Aconpafam ento respetuoso fonmentando autononia, dando espacio a
gue i ntente despl azam ento i ndependi ente.

e Inclusioén y dignidad:
Trato respetuoso y acorde a |la edad y etapa del desarrollo del
est udi ant e.

e Apoyos para regul aci 6n soci oenoci onal

e Apoyo de equipo nmultidisciplinario ante desregul aci 6n enoci onal ,
prest ando apoyo fisico, cognitivo y socioenocional.

e Uso de material sensorial dentro de |la sala o aul a de recurso.

e Asistencia a aula de recursos con apoyo de profesional del equipo
Pl E que corresponda.

e Higiene personal basica:
Bafios |inpios, accesibles e inclusivos (universal y de uso
preferente).

e Apoyo en rutinas de | avado de manos.

e Apoyo la linpieza posterior al uso del bafio, con asistencia de
adulto sol o de ser necesario.

e Canbi o de ropa por accidentes (orina, deposiciones, vonitos).
e Alinmentaci 6n: Apoyo en organi zaci 6n, no alinmentaci 6n directa.
e Supervisi én de tienpos adecuados.

Nota: El establecimento no realiza funciones de cuidado clinico,
sanitario y asistencial especializado.
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64.1 Principios de aplicacion de protocol o:

La inplenmentaci 6n de apoyos en AVD se rige por el principio de
dignidad y respeto al estudiante, priorizando su seguridad vy
promovi endo autonomia y bienestar, en coherencia con el ro

educativo del col egio.

El apoyo en AVD se realizara solo cuando: Exista solicitud formal y
autorizaci 6n escrita del apoderado/a. (anexo 1)

Se cuente con informe profesional externo que reconiende apoyo
especifico (cuando corresponda).

Se deternmne que la asistencia es necesaria para |la participacién
escol ar del estudiante.

Se respete el principio de autononia progresiva, fonmentando
i ndependenci a.

PROCEDI M ENTO.

a. Deteccion de la necesidad: La solicitud de AVD puede ser
presentada por la famlia o iniciada por el col egi o cuando se detecta
| a necesi dad.

Se ingresa a través de direcci 6n, equipo PIE. El col egi o di spone de
10 di as habil es para eval uar nedi das y apoyos requeri dos, designando
el personal idoéneo responsable de |a asistencia.

b. Entrevista con apoderados para solicitud fornmal escrita, revisioén
de antecedentes profesional es externos (si existe) y consentimento
firmado.

c. |Inplenentaci 6n de plan de apoyo articul ando | o pedagdgi co con | o
asi stenci al .

d. El plan se evalla senestralnmente para ajustar de acuerdo a
necesi dades o cerrar en caso de que no siga necesitando apoyos.
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AUTORI ZACI ON DE ASI STENCI A EN ACTI VI DADES DE LA VI DA DI ARI A (AVD)

Yo, , cédula de identidad N°--
------------------------ , en cal i dad de apoder ado/ a de
, Curso , declaro que:

1. He sido infornado/a del Protocolo de Asistencia en Actividades de
la Vida Diaria (AVD) del establ eciniento.

2. Autorizo de manera expresa, voluntaria e infornada que m hijo/a
reci ba apoyo en | as AVD que sean necesarias durante | a jornada escol ar.

3. Conmprendo que l|la asistencia sera realizada por personal de
establ ecimiento, bajo criterios de dignidad, respeto, confidencialidad
y autonom a progresiva.

4. Declaro haber infornado condi ci ones rel evantes de salud o desarrollo
gue puedan incidir en este apoyo.

Ti po de apoyo autorizado (narcar):

= [0 Adaptaci 6n a rutinas y al espaci o del establecimento

= [0 Apoyos para novilidad y despl azami ento

= OO Apoyos para regul aci 6n soci oenoci onal (contenci 6n)
= O Higi ene personal basica

= O Higiene posterior al uso del baifo

= [0 Canbi o de ropa por accidentes

= O Alinmentaci on

= 0 Oro (especificar):

Fecha: / /

Fi rma Apoder ado/ a:

Firma Direccién / Equipo PIE
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ASPECTOS VARI OS A CONSI DERAR.

a) SOBRE EVALUACI ON.

Todos |os aspectos evaluativos, tipos de evaluaci6n, pronocion,
eval uaci 6n diferenciada y decretos mnisteriales se encuentran
det al | ados en el REGLAMENTO DE EVALUACI ON Y PROMOCI ON

b) SOBRE SEGURI DAD.

Todos |los aspectos conp fundamento, definiciones, Comté de
Seguridad, roles funciones, protocolos y otros se encuentran
desgl osados en el PLAN DE SEGURI DAD COLEG O SANANGELO

Anbos docunentos se encuentran di sponibles en |a pagina web y en la
Secretaria del Col egio.
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ARTI CULO 65. PROTOCCOLO DE SALUD MENTAL
PROTOCOLO CONDUCTAS SUI Cl DAS Y EVALUACI ON DE RI ESGO

| NTRODUCCI ON

Este protocol o es una guia sobre cono abordar |las diferentes fornas de
conductas suicidas en el contexto escolar, cada caso es Unico y debe
ser mirado en su particul ari dad.

Concept o de Conducta Sui ci da:

Las conduct as sui ci das abarcan un anpli o espectro de conductas, conoci do
tambi én cono suicidalidad, que van desde l|la ideacidn suicida, |a
el aboraci 6n de un plan, |a obtencio6n de | os nedios para hacerl o, hasta
el acto consunmado (M NSAL, 2013; Organizaci 6n Pananeri cana de |a Sal ud
& Organi zaci 6n Mundial de la Salud, 2014). Es fundanental considerar
el riesgo que cada una de estas manifestaci ones conlleva pues todas
estas conductas tienen un factor comin que es urgente acoger y atender
un profundo dolor y nmlestar psicol 6gico que inpide continuar con |la
vida y del cual ni se visualizan alternativas de salida o solucidn
(Ovs, 2001).

De esta fornma, la conducta suicida se puede expresar nediante |as
si gui entes formas:

| deaci 6n sui ci da Abarca un continuo que va desde pensani entos
sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojaléa

estuviera muerto”), pensamientos de hacerse
dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un
cuchillo”), hasta un plan especifico para
suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcdén”).
Intento de suicidio |Inplica una serie de conductas o actos con |os
gue una persona intencional mente busca causarse
dafio hasta al canzar la nuerte, no |ogrando su
consunmaci on.

Sui ci di o consunmado Térm no que una persona, en forna voluntaria e
i ntencional, hace de su vida. La caracteristica
preponder ant e es | a fatalidad y I a
prenedi taci on.

FACTORES DE RI ESGO CONDUCTA SUl CI DA

Es inposible identificar una causa uUnica a |la base de |a conducta
suicida. En canbio, si es posible distinguir diferentes factores
bi ol 6gi cos, genéticos, psicol égicos, fanmliares, de historia de viday
soci ocul tural es que actdan de nanera conjunta generando vul nerabili dad
en la persona, esto es, mayor susceptibilidad a presentar conducta
sui ci da.

La identificacién de factores de riesgo pernmite detectar aquellos
estudi antes que vivencian o presentan situaciones que conpronmeten su
bi enestar, y que pudieran estar relacionados con la aparicién o
presenci a de conducta sui ci da.

A continuaci6n, se indican los principales factores de riesgo para
conducta suicida en la etapa escolar, distinguiendo a su vez aquellos
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gue han denostrado nayor asoci aci 6n con estas conductas. Estos factores
pueden ser:
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Anbi ent al es

e Bajo apoyo social.

e Difusidén inapropiada de suicidios en los medios de comunicacidén y
redes soci al es.

e Discriminacidén (LGBTI, pueblos indigenas, migrantes, etc.).

e Practicas educativas severas o arbitrarias.

e Alta exigencia académica.

e Leyes y normas de la comunidad favorables al uso de sustancias

il egal es, armas de fuego, etc.

e Desorganizacidédn y/o conflictos comunitarios.

e Barreras para acceder a la atencidédn de salud y estigma asociado a
| a basqueda de ayuda.

Fam | iares

e Trastornos mentales en la familia.

e Antecedentes familiares de suicidio.

e Desventajas socioeconbmicas.

e Eventos estresantes en la familia.

e Desestructuracidén o cambios significativos.

e Problemas y conflictos.

I ndi vi dual es

e Trastornos de salud mental (trastornos del animo, esquizofrenia,
abuso de al cohol y otras drogas).

* Intento/s suicida/s previo/s.

e Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).
e Suicidio de un par o referente significativo.
e Desesperanza, estilo cognitivo pesimista.

e Maltrato fisico y/o abuso sexual.

e Victima de Bullying.

*Conductas autolesivas.

e Tdeacidén suicida persistente.

e Discapacidad y/o problemas de salud crdénicos.
e Dificultades y retrasos en el desarrollo.

e Dificultades y/o estrés escolar

FACTORES PROTECTORES CONDUCTA SUI Cl DA

Si bien durante | a etapa estudi antil se presentan diversos e i nportantes
factores de riesgo, afortunadanente existen otro grupo de factores que
actuan contrarrestando, dismnuyendo o anortiguando el efecto de |os
factores de riesgo, favoreciendo | a salud nmental en estudi antes.

Est os factores -denoni nados Factores Protectores- pueden actuar a nivel
individual, famliar y social. Conocerlos es inportante, puesto que |la
conuni dad educativa puede participar activanente en su pronocién,
favoreci endo su presencia tanto a nivel individual cono en el anbiente
escolar. De acuerdo al cuadro presente a continuaci én, dentro de |os
factores protectores de la conducta suicida en estudiantes se
encuentran:
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Anbi ent al es

¢ Integracidén social, por ejemplo, participacidédn en deportes,
asoci aci ones religiosas, clubes y otras activi dades.

e Buenas relaciones con compafieros y pares

e Buenas relaciones con profesores y otros adultos
e Contar con sistemas de apoyo
* Nivel educativo medio-alto

Fam | i ares
e Funcionamiento familiar (alta cohesidén y bajo nivel de conflictos)

e Apoyo de la familia
I ndi vi dual es

e Habilidades para la solucidén de problemas vy estrategias de
af rontam ento

e Proyecto de vida o vida con sentido

e Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de
autoeficacia * Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificul tades

Fuent e:

M nisterio de Salud. (2019). Reconendaci ones para |la prevenci én de |la
conducta suicida en establ eci mi entos educaci onal es. Progranma Naci onal
de Prevenci 6n del Suicidio. Subsecretaria de Salud Publica, Divisioén
de Prevenci 6n y Control de Enfernedades.

Sefal es de al erta:

Exi sten sefial es directas, mas claras e i nnmedi atas de ri esgo sui ci da que
i ndican que el o |a estudiante puede estar pensando o planificando un
suicidio, o con pensam entos recurrentes sobre | a nuerte. Estas sefial es
pueden ser verbales, aparecer en las actividades de los o las
estudiantes (ej. Trabajos de clase, escritos en textos, nedios de
comuni caci 6n sociales) o informados por otro estudiante o profesor.
Tanbi én hay seflal es con canbi os mas i ndirectos en el conportani ento de

estudi ante que pudieran estar siendo producto de problemas de sal ud
ment al , que pueden asociarse a pensani entos o pl anes sui ci das.

Sefial es de alerta directa Sefial es de alerta indirecta

Busca nodos para matar se: Alejamiento de la famlia, am gos
* BUsqueda en internet (péaginas|y red social o sentimentos de
web, redes sociales, blogs). soledad. Se aisla y deja de

« Intenta acceder a armas de |participar.
fuego, pastillas u otro nedio

letal. e Disminucidén del rendimiento
» Planifica o prepara el suicidio |acadénmico y de sus habilidades
(lugar, nedio, etc.). para interactuar con | os denas.
Real i za actos de despedi da: * Incremento en el consumo de
e Envia cartas o mensajes por |alcohol /drogas.

redes soci al es. Canbios de caracter, aninmo o
* Deja regalos o habla como si ya | conducta pudi endo nostrarse
no fuera a estar nas presente. i nestabl e enoci onal nment e, nmuy
Present a conduct as aut ol esi vas: inquieto o nervioso. ¢ Deterioro

de | a autoi magen, inportante baja
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* Cortes, quemaduras o rasgufios en | €n la aut oesti mma, o]
partes del cuerpo conp nufiecas, | abandono/ descui do de si m sno.

musl os u otras. e Cambios en los hébitos de suefio,
al i nrent aci 6n.

Habl a o escri be sobre: . Muestra ira, angustia

e Deseo de morir, herirse o |incontrol ada, habl a sobre | a

mat arse (o amenaza con herirse o | necesi dad de vengarse.

mat ar se) .

e Sentimientos de desesperacidn o
de no existir razones para vivir.
e Sensacidén de sentirse atrapado,
bl oqueado o sufrir un dol or que no
puede soportar.

. Ser una carga para otros
(amgos, fanmilia, &etc.) o el
responsable de todo lo nmalo que
sucede.

La detecci 6n de pensam entos, ideas o conductas suicidas en personas
de distintas edades, deben ser tomadas en serio, dado el riesgo vita
y por ende requieren de un diagnéstico y manejo médi co especi al i zado.

Es inportante tener |as siguientes consideraciones en cual quier caso
gue se detecte algin tipo de conducta suicida (ideaci6n, intento,
consunmaci on):

e No abordar el tema en grupo.

e Estar sienpre alertas, aunque sea un conentari o que parezca no tener
mayor rel evanci a.

e No se debe minimzar |la situacié6n, ni pensar que tiene por objetivo
Ilamar | a atenci6n. e Evitar a toda costa dar consej 0s 0 sernones que
defienden el “valor de la vida”, que provocan sentimientos de culpa o
gue no ayuden al/la estudiante. Sienpre se debe considerar serianente
cual qui er anenaza de suicidio.

eTener méxi ma discreci 6n y no exponer al estudiante a otros conpafieros
gue desconocen su situaci6n o a otros adultos del col egio.

e Si |la situacion o conducta es contada por un tercero, se debe pedir
confidenci alidad de | a infornmacion.

e No dejar sola a la persona y con naturalidad hay que indicar que debe
pedir ayuda a un especialista y acercar al estudiante a psicél oga del
col egi o para que contenga y deterni ne acci ones a seguir.

PROCEDI M ENTO DE ACCI ON SALUD MENTAL
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Recepcion de

la informacién

- Entrevista de
Psicologa
escolar con el Apoyar,
estudiante. - contactar y
Preguntas derivar
generales -
Evaluar riesgo
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;,Conmo actuar frente a sefiales de alerta?

1. Recepcio6n de la informaci 6n Es muy inportante que quien reciba
esta informaci 6n (ya sea una ideaci6n o intento) nantenga | a cal na,
nostrar una actitud contenedora, no sobre alarmarse, mantener un
| enguaj e corporal y verbal de tranquilidad por parte del adulto. Es
i mportante que el adulto realice |as siguientes acciones:

a. Agradecer |a confianza al estudiante y saber si ha hablado con
al guien mas sobre el tena y si recibe apoyo de al gun especialista
en sal ud nent al

b. Dar a conocer al estudiante que debido a que estd en riesgo su
i ntegridad es necesario pedir ayuda profesional y derivar su caso a
psi c6l oga del colegio. Si el estudiante pide que se resguarde el
secreto, es necesario sefialar que, si bien sus antecedentes son
confi denci al es, en este caso al encontrarse en riesgo no es posible;
ya que para cuidarlo hay que pedir ayuda a quien esté capacitado
para hacerl o.

c. La persona a quien le es revelada |la informaci 6n es quien se
encarga de poner al tanto a Psicdél oga quien tomara el caso y eval uara
| as acci ones correspondi entes segun riesgo detectado.

Entrevi sta de Psicdl oga escolar con el estudi ante:

Buscar un espaci o que pernmita conversar con él o |la estudiante de
forma privada y confidencial. Se inicia |la conversaci 6n expresando
interés y preocupaci 6n, para luego sefialar el por qué se quiere
conversar con €l o ella (ej. “he notado ciertas conductas y canbi 0s
en ti que me llamaron la atencidén y me han preocupado..”). En caso
de que no esté disponible |la Psicdol oga en ese nonento otro i ntegrante
del Equi po Convivenci a Escol ar puede realizar |la prinmera contencion
(S0S) .

Continuar |a conversacioOon preguntandole qué esta pensando o
sintiendo. Las preguntas se deben realizar gradual mente, enpezando
por aquellas nmas generales para |luego avanzar hacia otras mas
especificas sobre suicidio. No olvidar gque es un mto pensar que
habl ar sobre el suicidio puede gatillar la ideacidn o el acto en una
per sona.

La aplicacién de |la “Pauta para la evaluacidén y manejo de Riesgo
suicida” sOlo se utilizara en el caso de que no exista informacion
previa de riesgo suicida. * Si se dispone de antecedentes de R esgo
suicida, ya sea por parte de un especialista, apoderado o cual qui er
integrante del est abl eci m ent o, el protocolo se activara
aut omat i canent e.
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PREGUNTAS GENERALES

Sobre el estado nental, |a esperanza y el futuro.
e ;COnD te has estado sintiendo?
o ¢Estas con alguna(s) dificultad(es) o problem(s)? (personal,
famliar, en el colegio)
e (Cono te imginas que |as cosas van a estar en el futuro?

PREGUNTAS ESPECI FI CAS sobre pensamientos y planes suicidas.
(Eval uaci 6n del riesgo)

1. Pregunta sobre el deseo de estar nuerto/a.

Preguntar: ¢Has deseado estar nuerto/a o poder dormrte y no
despertar?
2. Pregunta sobre presencia de |deas Suicidas.

Preguntar: ¢Has tenido realnente |la idea de suicidarte?
3. Pregunta sobre presencia de |Ideas Suicidas con método (sin plan
especifico y sin la intenci én de actuar):
- Preguntar: ¢Has pensado en céno |l evarias esto a cabo?
4. Pregunta sobre Intencio6n Suicida sin Plan Especifico. -
Preguntar: ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado |la intencion
de Il evarlas a cabo?

5. Pregunta sobre Intenci 6n Suicida con Plan Especifico:

Preguntar: ¢Has conenzado a el aborar o has el aborado |os detalles
sobre coéno suicidarte? (Tienes intenciones de |levar a cabo este
pl an?

6. Pregunta sobre Conducta Sui cida.

Preguntar: ¢Al guna vez has hecho al go, conmenzado a hacer algo o te
has preparado para hacer algo para term nar con tu vida?
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Oltimo mes

1) (Has deseado estar muertola) o poder dormicte y no despertar?
2} (Has tenido realmente La idea de suicidarte?

S5i la respuesta es “SI* a la pregunta 2, formule las preguntas 3, 4,5,y 6
Si la respuesta es *NO” continGe a la pregunta 6

3) ¢Has pensado en como llevarias esto a cabo?
41 (Has tenido estas kieas y en clerto grado La intencidn de llevarlas a cabo?

5) ¢Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como
suicidarte? sTienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Siempre realice la pregunta 6

Alguna vez en la vida

———

6) Alguna vez has hecho algo. comenzado a hacer algo o te has preparado
para hacer algo para termenar con tuvida?

En los Gltimos 3 meses

Sila respuesta es *S1% (Fue dentro de los oltimos 3 meses?
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Toma de Deci siones para el facilitador conunitari o/ entrevistador

Si el estudiante responde que NO a todas |las preguntas de |a pauta,
recuerde que igual nente presenta sefial es de alerta y que, por |o tanto,
debe dar cuenta de éstas a sus apoderados y sugerir una eval uaci 6n de
Sal ud Ment al

Silarespuesta fue 51 solo a las preguntas 1y 2:

1) Informe al Area de Convivencia sobre el riesgo detectada,

2) Contacte a loz padres o cubdadores y sugiera sccedsr 4 Mencidn de salud mental
Rieigo nara evaluacitn de pste y otros dmbitos,

3 Entregee ficha de derivacién a centro de salud para facilitar referencia,
4) Feallce segulmienta della eswudiante,

5ilarespuesta fue 5i a pregunta 3 o *mas alld de 3 meses® a pregunta 6:

1h infarme al Director (o a guien ésie designel una vez lnalizada la entrevista.

20 Una veg informada, el Déirector debie contactar a los padres o cuidadores para
infarmarle de la situacion y selicitar la atencidn en salud mental del estudiante dentre
de una semana.

3y Entregue a los padres a ficha de derivacién al centro de atencidn primania (o al
centre de salud de preferencia en caso de ISAPREN y apoye el proceso de referencia al
centro de saled 51 25 necesanio,

4) Realice seguimiente del case, asepuwandose gue el estudiante haya recibidola
alencidn,

B Recomaende medidas de seguridad en caso de gue durante la espera die atencign
s e iuga un firt e Lemana tacampanarmicnio al estudiante, limitar aEcesa a medios

l=tales u otro}

51 larespuesta fue 51 a preguntas 4,5 y'e & en los *Gltimes 3 meses®:

1F Informe al Director (o a guien #ste designael,

20 Una vegr informaddo, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para que
concurran lo antes pasibie a la ¢scusla o Lceo para ser informacias de La situacion,
acompadien al estudiante y que éste concurra a atencién en salud mental en el
mizmo dia Entregue a los padres [a Ticha de dervacion al centro de atencian primana
{ al centro de salud de preferencia en caso de ISAPREL

En caso de encontrarse fuera de horario de atencidn el centro de salud, 8l estudante
Riesgo Alto debe concurrir 2l SAPU o Servicio de Urgencia més cercano, acompanado de la ficha de
defvackhn.

3 Tome medidas de precaucedn mediatas para el resgo suicida:

+ Rcompahar al estudiante hasta que se encuentre con sus padies o cuidadores.,
Munca dejarlo solo

¢ Facilitar la coondinackin con el Centra de Atencidn Primaria cuande cormesponda.
¢ Eliminar medios letales del entormo.

2) Apoyar, contactar y derivar.

La Pauta para la Evaluacién y Manejo del Riesgo Suicida permtiré
distinguir entre R esgo Suicida, R esgo Medio o Riesgo Alto y tomar
deci si ones respecto a | os siguientes pasos a seguir. En cual quiera de
estos tres niveles, el facilitador comunitario debe a continuaci6n
entregar apoyo al/la estudiante, contactarle con la red de apoyo
(familiar, social y/o de salud) y derivar a las instancias
correspondi entes (area de convivenci a escol ar/ atenci 6n en sal ud).
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3) Seguimento Realizar el seguimento del caso, asegurandose que
él o la estudiante haya recibido | a atenci 6n necesari a.

e Una vez que el o la estudiante esté de vuelta en clases se debe
estar atento a nuevas sefial es, asi conp tanbi én a necesi dades de
mayor aconpafiam ento y cui dado.

e Seguir las recomendaciones de apoyo gque sean entregadas por el
equi po de salud, a través de Infornmes, Certificados nmédicos y/o
reuniones presenciales o telemdticas. * Preguntar directamente a él
0 la estudiante y a los padres o cuidadores conp han visto al
est udi ant e.

*En caso de que el estudiante haya estado en alguna de Ias
situaci ones descritas y participe de salidas pedagodgi cas debera
hacerlo bajo certificado de especialista que acredite que puede
asistir sin riesgo y/o en conpafiia del apoderado.

PROTOCOLO DE ACTUACI ON TRAS UN | NTENTO SUI Cl DA EN UN O UNA ESTUDI ANTE

Organizar

reuniones Organizar
con el una charla
equipo en clase
escolar

Contactar a
apoderados

del
estudiante

i . Recepcion de la informacion

e Quien reciba la informacidén sobre un intento de suicidio debe
comuni car i nnedi atanente y entregar todos | os ant ecedentes al Equi po
directivo y psiclloga escolar del establecimento sobre esta
situaci 6n de nmanera personal o via correo el ectroénico

ii. Contactar a apoderados del estudiante

e Se contacta inmediatamente a los apoderados por las vias formales
(contacto telefdnico y/o correo electrénico) y se cita a entrevista
a la brevedad en conjunto con el Equipo directivo y Psicéloga
escol ar.

En entrevi sta con apoderados:

1. En prinmer lugar, manifestar | a preocupaci 6n y of recer apoyo desde
el establ eci mi ento educati vo.

2. Determinar en conjunto con la fanmiliay el colegio, |ainformaci6n
que puede ser transmtida a |os profesores y estudiantes, vy
contrastar |la informaci 6n que naneja el establ eci m ento educaci ona
sobre | o ocurrido.

3. Preguntar si han sido testigos presencial es de al guna conducta o
situaci 6n de riesgo de suicidio recientenmente. Ildentificar si hay
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el enment os en el contexto escol ar que generen probl emas o0 si debi esen
ser canbi ados (por ejenplo, presién escolar o discrimnacién).
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4. I ndagar si el estudiante ya se encontraba en un tratanm ento desde
Sal ud nental con profesional es externos (psiquiatra y/o psicél ogo).
En el caso de estarl o, hay que indi car que se deben poner en contacto
con el equipo externo. Si no se encuentra en tratam ento, se sugiere
asistir a la brevedad con especialistas de Salud Mental y mantener
un aconpafian ent o externo.

5. Se informa a | os apoderados que, por el cuidado del estudiante y
de su conuni dad, el estudiante no se reintegraréa a | a jornada escol ar
hasta que el especialista de salud nental (psiquiatra) determ ne que
esta en condiciones de asistir al colegio. Con esta nedida se esta
vel ando tanto por | a seguridad y resguardo del estudiante, asi cono
t anbi én por |l os menbros de |a conunidad (Segun Ordinario N°476 de
| a Superintendenci a de Educaci 6n Escol ar, afio 2013, art. 8)

6. En registro de entrevista se firma cono acuerdos que |o0s
apoder ados estan informados de la situacién y que seguiréan con |as
i ndi caci ones entregadas por el equi po del col egio.

7. Se espera que el profesional externo emita un certificado donde
se deternine si el estudiante esta en condiciones de reintegrarse a
| a vida escolar, asi conp sugerencias para el col egi o para apoyar y
aconpafar al estudi ante.

8. En el caso de que | os apoderados no cunpl an con | as indi caci ones
y sugerencias, el colegio cuenta con la facultad de realizar una
denuncia a | as enti dades correspondi ent es.

9. Se informa a inspectoria del resguardo en |la asistencia del
estudi ante, qui enes supervisaran el cunplimento de esta nedida.

10. A nodo de seguim ento, cuando el apoderado tenga el certificado
del profesional, se reuniran con el Equipo CE para revisar la
situacién y pasos a seguir (reintegro gradual, revisar 'y
recal endari zar pruebas, nedi das especiales, entre otros).

iii. Organizar reuniones con el equipo escolar

¢ Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la
educaci 6n del establecimento, con el fin de contar con una version
Uni ca para comunicar a |a comuni dad educativa y evitar runores.

e Realizar consejo de profesores con los docentes que realizan clases
al estudiante, con el objetivo de contar una version (nica para
comuni car a |la conuni dad educativa y evitar runores.

e Mantener confidencialidad de informacidén sensible sobre el
estudiante y/o su famlia, segun |o acordado en entrevista con
apoder ados.

e Entregar informacién respecto de dénde pueden encontrar apoyo
aquel l os que se han visto mas afectados con |a situacion.
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iv. Organi zar una charla en cl ase

e Ofrecer informacidén a los compafieros del estudiante afectado sobre
dénde pueden conseguir apoyo en situaciones conplejas, y con quién
pueden hablar si 1o necesitan. Esta acci on tanbi én se puede realizar
con otros cursos, en caso de que el establecimento educacional |o
estinme pertinente.

« Si el estudiante y sus padres lo perniten, hablar en clase sobre el
i nci dente, principal nente sobre su estado de salud actual y las fornmas
de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento de
suicidio (por ejenplo, el método o el lugar). Lo anterior debe quedar
regi strado en Ficha de entrevista personal con | os apoderados.

¢ Se debe resguardar al estudiante afectado, él o la estudiante deben
estar en conocimento y de acuerdo con |as nedi das propuestas, |o que
debe quedar consi gnado en entrevi sta personal

v. Preparar vuelta a cl ases

e Retornar a clases y a las rutinas habituales serd un componente vital
del proceso de recuperaci 6n de él o | a estudiante.

* El reintegro a clases debe ser acordada en conjunto con la familia,
Equi po directivo y ECE con el fin de analizar y proponer |as nedidas
de apoyo académicas y socioenocionales tras su reintegro segun |as
sugerenci as entregadas por |os especialistas externos en pro de su
bi enest ar.
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65. PROTOCOLO CONDUCTA AUTOLESI VA NO Sul CI DA.
| NTRODUCCI ON

La conducta de autol esion no suicida (DSM V) hace referencia al acto
directo y deliberado de destruccién de tejido propio que se lleva a
cabo con el fin de superar enociones intensas y negativas; en ausencia
de intenci 6n de norir. La conducta autol esiva es un trastorno nmuy conin
gue ha venido en aunmento en | os adol escentes por detecci6n tenprana y
por la influencia de internet.

FACTORES DE RI ESGO FACTORES PROTECTORES

1. Poca habilidad corunicati va. 1. Habilidades para resol uci 6n de
2. Dificultad en la resoluci 6n de | probl emas y estrat egi as de
probl enas. af ront am ent o.

3. Senti m ent os negati vos,

desesperanza, estilo cognitivo|2. Autoestima. 3. Capacidad de
pesi ni st a. buscar ayuda.

4. Discrimnacion (LGBTI, pueblos |4. Cohesion famliar, bajo nivel
i ndi genas, migrantes, etc.). de confli ctos.

5. Baja autoestina. 5. Apoyo de la famli a.

6. Di sfunci 6n famli ar. 7. | 6. Contar con sistema de apoyo
Pat ol ogi as psiqui &tri cas de base. | saber a qui én recurrir.

8. Tratamentos de alcohol vy|7. Buenas rel aci ones con
dr ogas. pr of esores, adultos, conpafieros y
9. Acont eci m ent os vital es | pares.

estresantes (quiebres, duel os, | 8. Espiritualidad y fe.

etc.).

10. Maltrato fisico o abuso

sexual

PRCCEDI M ENTO

Comunicacién con
EREINIIERY Intervencion con

Acciones
inmediatas con el
estudiante

acuerdo de estudiantes Seguimiento

medidas

1. Torma de conoci niento:

* Quien reciba informacidén o tenga evidencia de autolesién por parte
de un estudi ante de | a conmuni dad deber & conuni carlo y derivarlo de forna
escrita y personal (a |a brevedad) a ECE quien informara a Direccién

e Si el estudiante se muestra reacio, rechaza o niega necesidad de apoyo
i gual rente se deben adoptar |as acciones establ eci das en el protocol o,
en consi deraci 6n del bien mayor de la vida y su cuidado. El secreto de
confi denci al i dad queda supeditado al resguardo de esta Ultinma

2. Acciones innediatas con el estudiante:

e Contencidén, apoyo y escucha activa orientando hacia su propio cuidado.
Referir | os pasos que se realizarédn respecto de la informaci6n que se
otorgara a su fanilia y el abordaje que procede
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* De haber realizado autolesidén dentro del colegio serd acompafado
durante todo nonento hasta el retiro por parte de sus padres o
apoderados indicando |a asistencia a centro de salud para eval uaci 6n
de | esi ones.

3. Conunicaci6n con la famlia y acuerdo de nedi das:

e La Psicdloga a cargo deberd informar de manera inmediata a sus padres
y/ 0 apoder ados sobre | a conducta de su hijo/a orientar acci ones de apoyo
y recabar antecedentes famliares.

e Se ofreceréd apoyo (contencién) del colegio y se solicitaréd evaluacidn
profesional externa (psicolégica y psiquiatrica), a la brevedad,
solicitando i nfornmes de atenci 6n de | os especiali stas.

* Se entregarid Ficha de derivacién a Centro de salud emitido por
especi al i sta Psicdl oga del col egio.

e Se le comunica a la familia que en caso de que el estudiante esté en
tratamento, indicar a |os apoderados que se realizard contacto de
inmedi ato con especialistas externos para referir con urgencia la
i nformaci 6n sol i citada.

* En registro de entrevista se firma como acuerdos que los apoderados
estan informados de la situaci 6n y que seguiréan con las indicaciones
entregadas por el equipo del col egio.

e Se realizard seguimiento de los acuerdos posterior a 1 semana, via
correo electrénico o entrevista presencial para certificar apoyos.

* En el caso de que los apoderados no cumplan con las indicaciones vy
sugerenci as, el colegio cuenta con la facultad de realizar una denuncia
a |l as entidades correspondi ente.

*El manejo de la informaci 6n debe realizarse con cautela, prudencia,
respetando | a dignidad del estudiante al udido.

4. Intervenci 6n con estudi antes:

¢ Dependiendo del nivel de informacién que el curso maneje sobre el
hecho, se evaluard |a necesidad de trabajar con cursos y niveles, en
caso de consi derarse necesari o.

e Si el curso no estd enterado, es preferible no abordar el tema a
menos que | os especialistas tratantes o equipo ECE | o indique, |o que
serd acordado con | os apoderados del estudiante.

5. Segui m ent o:

e La Psicdloga en constante coordinacidédn con profesor/a jefe mantendré
aconpafani ento regular del estudiante y la famlia, medi ant e
entrevi st as.

e La Psicbdloga mantendrd contacto con especialista externo y seguimiento
respecto a | as eval uaci ones solicitadas y comuni caci 6n de avances.

e Profesor jefe, Psicbdloga y Encargada de Convivencia seran encargados
de hacer intervenciones en el curso si se considera necesario o
pertinente realizar.

* En caso de que los padres y/o apoderados presenten dificultades para
seguir indicaciones y evidencien negligencia u omsioén, Psico6loga
reportard situaci6n a Direccién para intervenir y hacer denuncia y/o
derivaci 6n a entidades externas que garanticen el resguardo de |os
derechos de NNA

e Si el estudiante recibidé apoyo o tratamiento externo dejando de
asistir al colegio por un periodo de tienpo, se debe cautelar vy
aconpafiar su reintegro. Se establ ecerd reuni 6n de apoderados y o padres,
profesor jefe, Jefa de UTP y Psicdloga para acordar nodificaci 6on de
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jornada (reduccién) seguimento constante de la Psicdéloga con
entrevi stas periodicas brindando contenci6n y guia necesaria para el
proceso de reintegraci 6n, ademas de acuerdos en cuanto a | o acadénico
conp eval uaci 6n diferenciada, suspension de eval uaci 6n, cierre de afo
escolar u otros etc. Solo si es solicitado por un especialista de Sal ud
Ment al

e E1 colegio se reserva el derecho a exigir informe de alta y reintegro
del estudiante al col egio, cautelando el bien superior del cuidado del
est udi ant e.

6. Conuni caci 6n con el profesor jefe.

» Equi po ECE coordinara en conjunto con Profesor/a jefe | as nedi das de
apoyo al estudiante, familia y curso conforne con las caracteristicas
de cada caso.

Est abl ecer un segui m ento regul ar sobre | a situaci on de él /1 a estudiante
y sufamlia através de entrevi stas en conpafiia de i ntegrante de equi po
ECE de acuerdo con | a necesidad del caso.

* Es responsabilidad del profesor jefe y Equipo ECE mant ener segui m ento
y conuni caci 6n pernanente ademds de aplicar |as reconendaciones
em tidas por el equipo ECE.
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